
企業の特徴・魅力は？ ～ アピールポイント ～

・人材育成に力を入れており、必要な技能、知識を得る為に教育訓練や
研修参加など、積極的に会社が後押ししています。

・「働き方改革」遵守の為、時間外労働は時間を徹底管理し、長時間
労働の低減に取り組んでいます。

・有給休暇の取得にも全社をあげて促進、休日はしっかり休み、リフ
レッシュして気持ちの切り替えができる環境です。

・また離職する方がほとんどいないのも特徴です。

設備環境保安G（入社4年目）

22060-20759求 人 番 号

製造職募 集 職 種

掛川市勤 務 地

先輩社員からのメッセージ

事 業 内 容 は？

・有機顔料、加工顔料、機能性顔料の製造

・ペットボトルやインスタント食品のパッケージ、食器洗いのスポンジ、
プリンターのインクに車の塗料、液晶テレビやスマートフォンなど…
“えっ、こんなものにも！”というような「！」まで。
山陽色素の技術は、さまざまな場所で活かされ、今日もみんなの
暮らしを豊かにしています。

Q1.仕事内容は？ Q2.入社してよかったことは？
Q3.目標は？ Q4.後輩へのメッセージ

サンヨウシキソカブシキガイシャ トウカイコウジョウ

山陽色素株式会社 東海工場
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2-3．色材の用途

A1.
設備保安業務を行っています。

A2.
チャレンジを後押ししてくれる
先輩がいる、前向きに挑戦でき
る環境があることです。

A3.
目標は設備の「何でも屋」です。
どんなトラブルも解決する先輩
のようになりたいです。

A4.
最初は分からないことも多く、
不安だと思います。
しかし、失敗を恐れず、様々な
ことに挑戦してください！


