
仕事理解現実・理想

優先順位

就
職
活
動
の
流
れ
を
理
解
し
、
就
職
活
動
を

成
功
さ
せ
る
た
め
の
秘
訣（
ヒ
ン
ト）
と
は

何
か
を
解
説
し
ま
す
。

「
就
職
活
動
を
進
め
る
と
言
っ
て
も
、
何
か
ら

始
め
れ
ば
い
い
の
？」

よ
く
聞
か
れ
る
質
問
で
す
。

何
と
か
し
よ
う
と
考
え
れ
ば
考
え
る
ほ
ど
、

わ
か
ら
な
く
な
っ
て
し
ま
い
ま
す
。

今
回
は
、
就
職
活
動
の
た
め
の「
は
じ
め
の

一
歩」
の
ヒ
ン
ト
や
、
就
職
活
動
の「
基
礎
」
を

学
び
ま
す
。

仕
事
探
し
だ
け
で
な
く
、
理
想
と
し
て
い
る

キ
ャ
リ
ア
に
近
づ
く
た
め
に
何
が
必
要
な

の
か
、
自
分
自
身
で
探
っ
て
み
ま
し
ょ
う
！

講師 井野利佳子 氏
【講師プロフィール】

静岡県内の短大を卒業後、販売、営業事務、不動産管理事務、損害保険代理店業務、コールセンター受

付業務など、様々な業界、業種を経験された。また、人事採用業務、新人社員教育など人事マネージメント

業務を兼任。現在、経験を活かしてキャリア支援に携わっている。

✻雇用保険受給者の方は、「受講証明書」を発行しますので就職活動の実績になります。


