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静岡県最低賃金が時間額1,097円に改正されます（11月1日～）

パートナーシップ構築宣言の普及・促進と実効性向上に向け
15機関で共同宣言！

静岡県最低賃金の改正について、静岡地方最低賃金審議会

（会長  畑隆）において審議が行われ、令和7年9月19日に

最終的な答申がなされました。これを受け静岡労働局では、

令和7年10月2日に官報公示を行い、静岡県最低賃金を、

時間額 1,097円  （改定前  1 ,034円）

改定日 令和7年11月1日

とすることを決定しました。

賃金引上げを支援するための「業務改善助成金」 (第2期

(※)はR7 .10 .3 1申請締切です。申請はお早めに。 )を始めと

した各種支援策や、「静岡働き方改革推進支援センター」

での労務管理等の専門家による無料相談などをご活用いた

だき、新しい最低賃金へのご対応をお願いいたします。

※第3期の募集については未定です。今後の募集についてはHP

等でお知らせします。

適切な価格転嫁の機運醸成や取引適正化に

向けて、令和5年6月7日に産官労の13団体で

「パートナーシップ構築宣言の普及・促進と実

効性向上に向けた共同宣言」を行い、静岡労働

局もこれまでに参画団体と連携して取組を進め

てきました。
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QRコード
パートナーシップ構築宣言｜静岡県

○業務改善助成金 コールセンター 0120-366-440

申請先：静岡労働局雇用環境・均等室

○静岡働き方改革推進支援センター 0800-200-5451

この取組をより一層推進するため、令和7年

9月9日、新たに金融2団体が参画し、内容を

拡充した共同宣言を行いました。

静岡労働局では引き続き、中小企業・小規模事業者の生産性向上、賃金引上げのための支援策の周知

徹底と活用促進に取り組んでまります。

▲ 共同宣言式の様子（令和7年9月9日）
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業務改善助成金
（厚生労働省HP)

https://www.pref.shizuoka.jp/kensei/introduction/soshiki/1002123/1054361.html
https://jsite.mhlw.go.jp/shizuoka-roudoukyoku/roudoukyoku/roudou/chingin/newpage_00042.html
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https://jsite.mhlw.go.jp/shizuoka-roudoukyoku/roudoukyoku/kintou/partnership.html


静岡県SAFE協議会（介護施設・小売業）を開催しました

ユースエール認定通知書交付式を行いました

下記の構成員が集まり、令和7年度第1回静岡県介護施設SAFE

協議会（9/16）、小売業SAFE協議会（9/17）を開催しました。

公益社団法人静岡県理学療法士会の会長(9/16)と理事(9/17)

を招き、転倒・腰痛予防のために特に重要な「運動」に係る講演

を聴講したほか、従業員向けの周知啓発資料の作成等について

協議しました。

若者の採用・育成に積極的で、若者の雇用管理の状況などが

優良である「ユースエール認定企業」として、8月25日に、

「株式会社天竜アキヤマ」（浜松市天竜区）を認定し、9月

3日に同事業所内において認定通知書を交付しました。

同企業は正社員の年平均有給休暇取得日数や若者の採用に

積極的であるなど、複数の項目を満たしました。

これにより、静岡県内の認定企業は28社となりました。

【介護施設構成員（敬称略）】（福）聖隷福祉事業団／（福）天竜厚生会／（福）静和会／（福）春風会
／ 静岡県 介護保険課、健康増進課／ 静岡市 介護保険課／ 浜松市 介護保険課／ 静岡労働局 職業安定課、健康安全課
【小売業構成員（敬称略）】（株）遠鉄ストア／（株）杏林堂薬局／（株）静鉄ストア／（株）田子重／（株）マキヤ
／ マックスバリュ東海（株）／ 静岡県 産業人材課、健康増進課／ 静岡労働局 健康安全課

「SAFE」とは？ ～従業員の幸せのための安全アクション～

本協議会は、委員の安全衛生に対する意識啓発と自主的な安全衛生活動
の定着を図るとともに、委員が管内の安全衛生に対する機運を醸成し、従業員
の幸せのための安全アクション（Safer Action For Employees）を推進する
ことを目的として設置されました。

▲協議会の様子
（静岡地方合同庁舎4階大会議室にて開催）

ユースエール認定

株式会社天竜アキヤマ（浜松市天竜区）

株式会社天竜アキヤマ 代表取締役  鈴木 様（中央）

ハローワーク浜松 伊藤所長（右） ハローワーク浜北 山下所長（左）
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10月は「年次有給休暇取得促進期間」です

働き方・休み方の改善をこれからも継続的に行うた

めには、計画的な業務運営や休暇の分散化にも資する

年次有給休暇の計画的付与制度や、労働者の様々な事

情に応じた柔軟な働き方・休み方に資する時間単位の

年次有給休暇の活用が効果的です。

労使一体となって年次有給休暇を上手に活用するた

めに、導入をご検討ください。

詳しくは、「年次有給休暇取得促進サイト」を

ご覧ください。 https://work-holiday.mhlw.go.jp/kyuuka-sokushin/

QRコード
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https://jsite.mhlw.go.jp/shizuoka-roudoukyoku/newpage_00408.html
https://jsite.mhlw.go.jp/shizuoka-roudoukyoku/kunrenka_jyuyoshiki_00003.html
https://work-holiday.mhlw.go.jp/kyuuka-sokushin/
https://work-holiday.mhlw.go.jp/kyuuka-sokushin/


11月は「過労死等防止啓発月間」です

毎年11月は「過労死等防止啓発月間」です。

月間中、「過重労働解消キャンペーン」として以下の取組を実施します。

⚫ 県内労使団体などへの協力要請

⚫ 労働局長によるベストプラクティス企業への職場訪問

⚫ 長時間労働が疑われる企業などに対する重点的な監督指導

⚫ 過重労働解消相談ダイヤル （無料）

令和7年11月1日（土） 9:00～17:00

0120-794-713

⚫ 過重労働解消セミナーの開催 【委託事業】 （無料）

期間 ： 10月～来年1月まで

過労死等防止対策推進シンポジウムを開催します

過労死をゼロにし、健康で充実して働き続けることのできる社会へ

日時 2025年11月7日（金）13：30～16：10（受付13：00～）

会場
静岡県コンベンションアーツセンター
グランシップ 10F 1001-2 （静岡市駿河区東静岡二丁目3番1号）

申込
https://jsite.mhlw.go.jp/shizuoka-
roudoukyoku/newpage_01547.html

プログラム内容

[ 静岡労働局からの報告 ] 静岡労働局 労働基準部 監督課
[ 基調講演 ] 「過労死等防止に役立つ職場環境改善のヒント」  

吉川 徹 氏 （独立行政法人労働者健康安全機構 労働安全衛生総合研究所

過労死等防止調査研究センター・統括研究員）

[ 企業の取組事例の紹介 ] 株式会社橋本組
[ 過労当事者・遺族の声］

11月は「人材開発促進月間」です

厚生労働省では、職業能力の開発・向上の促進と技能の

振興を目指し、11月を｢人材開発促進月間｣、11月10日を

｢技能の日｣としています。

人材開発に取り組む事業主の皆さまを支援する様々な

支援策がありますので、従業員のキャリアップのために、

ぜひご活用ください。

詳しくは、厚生労働省のホームページをご覧ください。 

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/jinzaikaihatsu/index.html
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https://jsite.mhlw.go.jp/shizuoka-roudoukyoku/newpage_01547.html


 労働災害発生状況（令和７年８月末時点発生分）
（新型コロナウイルス感染症り患分は除く）

ぬかづけ運動 検 索

詳しくはホームページを
ご確認ください

QRコード
ぬかづけ運動

令和７年８月末時点における県内の死亡災害は12人で前年同期と
同数で、死傷災害については2,499人で前年同期に比べ102人減少し
ています。死亡災害については、製造業で５人、建設業で５人、その
他で２人が被災しています。
また、死傷災害では、691人が「転倒」により被災し、全体の約

28％を占めており、最も多い事故の型になっています。つきまして
は、右の「ぬかづけ運動」を参考にしていただき、ハード・ソフト面
からの転倒災害防止対策を進めていただきますようお願いいたします。
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静岡県有効求人倍率（令和７年８月）

編集/発行 静岡労働局 雇用環境・均等室 TEL 054-252‐5310 

〒420-8639 静岡市葵区追手町9番50号（静岡地方合同庁舎5階）

公式 𝕏でも情報を発信しています

https://x.com/SZOKMHLWitter
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＜雇用情勢の概況＞
令和７年８月の有効求人倍率（季節調整値）は1.05倍となり、前月と同水準となりました。
静岡労働局では、県内の雇用情勢について、「改善の動きに一段と弱さがみられる。引き続き、物価上昇等が雇用に与
える影響に注意する必要がある。」と判断しています。

有効求人倍率

QRコード
労働災害発生状況
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11月は 「労働保険未手続事業一掃強化期間」です

◆労働保険（労災保険・雇用保険）は、仕事や通勤による傷病や失業の際に、

労働者とその家族を守るセーフティーネットとして重要な役割を果たします。

◆事業主は、労働者を1人でも雇っていれば労働保険の成立手続きを行う義務

があります。

◆労働保険の手続きを行っていない期間中に、労災に該当する事故が発生した場合は、事業主から

遡って労働保険料を徴収するほかに、労災保険給付に要した費用の全部又は一部を徴収します。

お問合せ先 労働保険徴収課 054-254-6316

正社員、パート、アルバイトなど、雇用形態に関わらず、
一人でも雇ったら、労働保険に加入しましょう！

QRコード
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https://jsite.mhlw.go.jp/shizuoka-roudoukyoku/hourei_seido_tetsuzuki/anzen_eisei/hourei_seido/tentou.html
https://x.com/SZOKMHLWitter
https://x.com/SZOKMHLWitter
https://jsite.mhlw.go.jp/shizuoka-roudoukyoku/jirei_toukei/anzen_eisei/_120561_00026.html
https://jsite.mhlw.go.jp/shizuoka-roudoukyoku/jirei_toukei/shokugyou_shoukai/toukei/toukei01_00002.html
https://www.mhlw.go.jp/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/roudoukijun/hoken/tokusetusaito.html
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