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各記事の内容については、タイトル横の二次元コードからご確認ください

令和７年度 静岡県最低賃金 63円引上げ 1,097円の答申がありました

2025
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９月は「障害者雇用支援月間」です

令和7年８月26日、最低賃金について審議

していた静岡地方最低賃金審議会（会長  畑隆

 常葉大学特任教授）から、國分静岡労働局長

に、現行の時間額1 ,034円から63円

（6 .09％）引上げ、時間額1 ,097円、令和

7年11月1日から発効とする答申をいただきま

した。

答申には、中小企業・小規模事業者に対する

支援の拡充ほか、労働者への税制、社会保障

制度の見直し及び雇用対策を強く求める要請

が盛り込まれました。

今後は、この答申の内容に対する異議の受付、

異議の審議などの諸手続を経た上で、静岡県

最低賃金を決定することとなります。

畑会長（右）から答申文を受け取る
國分局長（左）

「障害者雇用支援月間」では、事業主をはじめ広く国民一般に

対して障害者雇用の機運を醸成するとともに、障害者の職業的自立

を支援するため、独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構、

都道府県、厚生労働省が連携して、全国で様々な啓発活動を展開し

ています。

この期間において、一人でも多くの障害者の雇用創出を図るため、

県内のハローワークでは就職面接会を開催しています。是非、この

機会に障害者雇用について考えてみませんか。障害者雇用に関する

ご相談は管轄のハローワークまでお問い合わせください。

障害者雇用支援月間｜政府広報オンライン

https://www.gov-online.go.jp/data_room/calendar/202509/event-3599.html

障害者就職面接会を開催します｜静岡労働局

https://jsite.mhlw.go.jp/shizuoka-roudoukyoku/news_topics/topics/_120559_00101.html

QRコードAIによって生成されたコンテンツは間違っている可能性があります。

障害者雇用支援月間｜政府広報オンライン

障害者就職面接会を開催します｜静岡労働局
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令和７年度(第76回)全国労働衛生週間が展開されます

「2025年度下期 雇用管理及び助成金制度事業主説明会」を開催します

今年も、9月を準備期間として、10月1日から7日まで、全国労働

衛生週間が展開されます。

労働者の健康をめぐる状況は、高齢化の進行により一般健康診断

の有所見率が上昇を続けているほか、何らかの疾病を抱えながら働

いている労働者が増加するとともに、女性の就業率が上昇し、働く

女性の健康問題への対応も課題となっています。また、過労死等事

案の労災認定件数は、令和6年度は全国1,296件、このうち特に

精神障害による労災認定件数は、1,055件と過去最多となり、特に

小規模事業場におけるメンタルヘルス対策を含めた労働者の健康確

保や取組の推進が重要となっております。

静岡労働局では、県下の労働基準監督署と各地区の労働基準協会

とが連携した説明会にて実施事項の説明・周知や地方公共団体や各

業界団体等に対して実施事項の周知を実施してまいります。

～ 令和７年度 全国労働衛生週間スローガン ～

ワーク･ライフ･バランスに意識を向けて
ストレスチェックで健康職場

静岡労働局と（独）高齢・障害・求職者雇用支援機構静岡支部共催で、雇用に関する国の助成金制度

等の説明会を10月に県下３会場で開催いたします。雇入れ、人材開発や雇用管理に役立つ公的支援制

度に関心をお持ちの事業所の方、ぜひご参加ください。

【日程及び会場（開催時間は、すべて13:30～16:00（受付時間13:10～）】〈10月開催分〉

２０２５ 事業主説明会 静岡

【申込方法（専用申込フォームからお申し込みください）】

https://jsite.mhlw.go.jp/shizuoka-
roudoukyoku/news_topics/topics/_120559_00103.html 検索

地区 開催日 会場 所在地 定員

三島
10/14

（火）

三島市民文化会館

３階大会議室

三島市一番町

20-5
70

掛川
10/16

（木）

掛川市生涯学習センター

２階第４会議室

掛川市御所原

17-1
100

静岡①
10/22

（水）

ポリテクセンター静岡

K棟２階会議室

静岡市駿河区登呂

３-1-35
45

静岡②
10/31

（金）

ポリテクセンター静岡

K棟２階会議室

静岡市駿河区登呂

３-1-35
45

令和７年度(第76回)全国労働衛生週間が展開されます

「2025年度下期　雇用管理及び助成金制度事業主説明会」を開催します ※定員に達した場合、申込を締め切ります。
お早めにお申込みください。

https://jsite.mhlw.go.jp/shizuoka-roudoukyoku/news_topics/topics/_120559_00103.html
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治療と仕事の両立支援セミナー開催のお知らせ

令和７年１０月から「教育訓練休暇給付金」が創設されます

治療と仕事の両立支援についての事例を含めた周知とあわせ、病気に関する理解の促進や、使用者と

労働者との良好なコミュニケーションの促進を図るため、治療と仕事の両立支援セミナーを開催します。

治療と仕事の両立支援の導入をお考えの事業場人事労務担当の皆さま、両立支援に携わっている医療

保健スタッフの皆さま、両立支援について知りたい県民の皆さま、ぜひ、ご参加ください。

教育訓練休暇給付金は、労働者の主体的な能力開発をより一層支援する観点から、雇用保険の一般被

保険者が社内制度に基づき、自発的に教育訓練を受けるために無給の休暇を取得した場合に、基本手当

に相当する給付として、賃金の一定割合が支給される制度です。

制度の詳細については、厚生労働省ホームページよりご確認ください。

日時：令和7年11月13日（木）14時から16時…参加費無料

場所：浜松ろうさい病院６階大会議室（浜松市中央区将監町25）…駐車場は会場敷地内にあります（無料）

定員：50名（先着順）

主催：静岡労働局（静岡県地域両立支援推進チーム）

浜松ろうさい病院

共催：静岡産業保健総合支援センター

大塚製薬（株）ニュートラシューティカルズ事業部

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/koyouhoken/

kyukakyufukin.html

＜治療と仕事の両立支援ってどんなもの？それは身近にあります。セミナーで知ってみませんか？＞

【申込方法（専用申込フォームからお申し込みください）】

https://forms.gle/c6Xzv8FWB4VfXUee9

治療と仕事の両立支援セミナー開催のお知らせ

治療と仕事の両立支援セミナー申込ページ

教育訓練休暇給付金｜厚生労働省

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/koyouhoken/kyukakyufukin.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/koyouhoken/kyukakyufukin.html
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 労働災害発生状況（令和７年７月末時点発生分）
（新型コロナウイルス感染症り患分は除く）

ぬかづけ運動 検 索

詳しくはホームページを
ご確認ください

静岡労働局ぬかづけ運動

令和８年３月高校卒業予定者の求人・求職状況を公表しました

静岡県有効求人倍率（令和７年７月）

令和７年７月末時点における県内の死亡災害は11人で前年同期に
比べ１人増加、死傷災害については2,139人で前年同期に比べ80人減
少しています。死亡災害については、建設業で５人、製造業で４人、
その他で２人が被災しています。
また、死傷災害では、586人が「転倒」により被災し、全体の約

27％を占めており、最も多い事故の型になっています。つきまして
は、右の「ぬかづけ運動」を参考にしていただき、ハード・ソフト面
からの転倒災害防止対策を進めていただきますようお願いいたします。
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高校が事業所へ応募書類を提出 9月5日以降

企業による選考及び採用内定開始 9月16日以降

一人３社までの応募・推薦可能 10月16日以降

就業開始 卒業後

【新規高校卒業者に対する求人活動スケジュール】

令和８年３月高校卒業予定者に係る求人数

は、17,565人、求人倍率は3.44倍となり、

ともに過去最高となりました。

編集/発行 静岡労働局 雇用環境・均等室 TEL 054-252‐5310 

〒420-8639 静岡市葵区追手町9番50号（静岡地方合同庁舎5階）

公式 𝕏でも情報を発信しています

https://x.com/SZOKMHLWitter

静岡労働局公式Ｘ
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静岡県 全国

＜雇用情勢の概況＞
令和７年７月の有効求人倍率（季節調整値）は1.05倍となり、前月を0.02ポイント下回りました。
静岡労働局では、県内の雇用情勢について、「改善の動きに一段と弱さがみられる。引き続き、物価上昇等が雇用に与
える影響に注意する必要がある。」と判断しています。

有効求人倍率

統計情報（安全衛生関係）

報道発表資料（学卒関係）

静岡県内の最近の雇用情勢

https://jsite.mhlw.go.jp/shizuoka-roudoukyoku/hourei_seido_tetsuzuki/anzen_eisei/hourei_seido/tentou.html
https://x.com/SZOKMHLWitter
https://jsite.mhlw.go.jp/shizuoka-roudoukyoku/jirei_toukei/anzen_eisei.html
https://jsite.mhlw.go.jp/shizuoka-roudoukyoku/press_release_00307.html
https://jsite.mhlw.go.jp/shizuoka-roudoukyoku/jirei_toukei/shokugyou_shoukai/toukei/toukei01_00002.html
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