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●ハローワークから事業所様向けの雇用に関する情報をお届けします。
●ハローワーク磐田の管轄は、磐田市、袋井市、森町の二市一町です。
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〒４３８－００８６ 磐田市見付３５９９－６磐田地方合同庁舎
電話 0538（32）6181 FAX 0538(39)1230
（出先）ハローワークプラザ袋井（マザーズコーナー併設）

ハローワーク磐田管内の労働市場の状況（令和７年６月分）

令和７年８月１日発行

（注） 「全国」「静岡県」の数値は季節調整済の数値、「磐田所」は実数値です。

季節調整については、令和6年12月以前の数値については新季節調整替えを行っています。
ハローワークインターネットサービスの機能拡充に伴い、令和３年９月以降の数値には、ハローワークに来所せず、

オンライン上で求職登録した求職者数や、求職者がハローワークインターネットサービスの求人に直接応募した

就職件数等が含まれています。

熱中症の応急処置マニュアル

ハローワーク磐田は、これからも地域から信頼されるハローワークを目指し取り組んでまいります。

もし、あなたのまわりの人が熱中症になってしまったら・・・。
落ち着いて、状況を確かめて対処しましょう。最初の処置が肝心です。

◎有効求人倍率（実数値）は、0.65倍となり、前年同月を
0.02ポイント下回った。

◎新規求人倍率（実数値）は、1.22倍となり、前年同月を
0.12ポイント下回った。

熱中症予防のポイント

熱中症を疑う症状が
ありますか？

静岡労働局と大塚製薬株式会社は、働く世代の健康づくりをすることを目的として、令和6年
4月26日から5年間を期間とした健康増進に関する包括連携協定を締結しました。

連携事項：・女性の健康維持増進に関すること
・熱中症対策に関すること
・健康経営の普及・促進に関すること など

呼びかけに応えます
か？

水分を自力で摂取で
きますか？

症状がよくなりました
か？

涼しい場所へ避難し、
服をゆるめ体を冷や
す

水分・塩分を補給する
（スポーツドリンク・経
口補水液・食塩水等）

そのまま安静にして
十分に休息をとり、
回復したら帰宅しま
しょう

救急車を呼ぶ

救急車を待つ間、涼し
い場所へ避難し、服を
ゆるめ体を冷やす

すみやかに医療機関
へ

はい

はい

はい

いいえ

いいえ

本人が倒れたときの状況を知っている人が
付き添って、発症時の状態を伝えましょう

出典：環境省「熱中症環境保健マニュアル2022」を改変

・倦怠感・虚脱感・意識障害・
けいれん・手足の運動障害・
高体温

めまい・失神・筋肉痛・筋肉
の硬直・大量の発汗・頭痛・
不快感・吐き気・嘔吐

有効求人倍率の推移

令和６
年６月

７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 令和７
年１月

２月 ３月 ４月 ５月 ６月

全国 1.24 1.25 1.24 1.25 1.25 1.25 1.25 1.26 1.24 1.26 1.26 1.24 1.22 
静岡
県

1.11 1.11 1.12 1.12 1.11 1.09 1.08 1.10 1.09 1.09 1.10 1.08 1.07 

磐田
所

0.67 0.73 0.74 0.78 0.74 0.76 0.79 0.78 0.77 0.71 0.65 0.64 0.65 

●新規求人数は、宿泊業・飲食サービス業や医療・福祉の求人数が前年同月比で減少しま
した。一方、 製造業、運輸業・郵便業などは増加しました。結果、新規求人数は、前年同月
比7.8％減少し、有効求人数は、前年同月比3.0%減少しました。
●新規求職者が前年同月比1.7％増加と1１か月ぶりに増加し、有効求職者は前年同月比
0.3％増加しています。



職場見学会を開催しました（健康経営優良法人認定企業）

◆日 時
令和７年7月15日10：00～

◆会 場
株式会社ひしだいパックス
（袋井市高尾2689-1）

◆参加者
ハローワークに求職登録
しており、製造業に興味の
ある方で経験不問、パート
は年齢不問

ハローワーク磐田では、株式会社ひしだいパックスの協力により、職場見学会を開催
しました。職場見学会では、求職者が実際の職場を見学することで仕事に対する
具体的なイメージを持つことができ、ミスマッチを防ぎ、求職者のその後の就職活動につ
ながることを目的の一つとしています。
株式会社ひしだいパックスは健康経営優良法人2025認定企業であり、今回の参加者か
らは高い満足度評価をいただきました。
また、事業所からは「多くの方が参加していただき、非常によいアピールの場になった」
との感想をいただきました。

～参加者アンケートより～
●見学の決め手
・面接前に工場の雰囲気や作業を見られる機会があまりないので参加したいと思いました。
●感想
・工場内での作業の様子を細かく見せて頂き、参考になりました。また、会社のこれからの
話（DX化や休日設定のお話）もして頂けたのが良かったです。
・とてもわかりやすく説明していただき、働きやすそうな印象を受けた。働いている方も明るく
挨拶して下さり、コミュニケーションのとれているよい職場だと思いました。

ハローワークでの求人募集には、メリットが「たくさん」あります。

全て無料 全国に情報を
発信できます

「ハローワークインター
ネットサービス」を利用
すれば、より広い範囲の
「仕事を探している人」
に情報を発信できます。

申込も更新も
ネットで簡単

掲載料、紹介手数
料などの費用は
かかりません。

ハローワークに求人申込みをする際は、次の点にご留意ください。

１公開期限があります
新規の場合、提出月を含め原則、翌々月末日までが公開期限です。

（例）４月15日提出・受理→６月30日まで公開（有効期限）
また、募集の必要がなくなったときは、いつでも取消が可能です。

２公開期限を延長する場合、手続きが必要です
公開期限までに採用に至らなかった場合、公開を延長することができますが、その場合

、ハローワーク窓口、又は、求人者マイページから簡単な更新手続きが必要になります。
また、ハローワークでは「求める人材が応募してくれない」、「求人票にどのように記

載すればいいのかわからない」などの相談もお受けしています。地域や求職者の実状等を踏
まえてアドバイスいたしますので、ぜひ担当までお声がけください。

３インターネットサイトでの公開には、公開範囲の選択が必要です
求人は全国のハローワークで閲覧できますが、さらにハローワークインターネットサー

ビスに掲載すれば、ハローワークに登録していない方も含めて、より広く情報を発信できま
す。

ただし、本サービスの利用には、求人申込時に公開範囲を選択する必要がありますので
、応募・採用に繋げるためにも、できるだけ広い範囲を選択して、情報を公開するようにし
てください。

ご不明な点は
ハローワークへ

求人申込や更新等の手続きは、
ハローワークに行くことなく、
ネットでスムーズにできます。
(求人者マイページを開設すれば、
すぐに利用できます）


