
▶ 障害者の方が事業所ブースを訪問し、求人内容についての相談をしていただく形式と
なります。資料・掲示物等は机の上に置ける範囲で、電源の確保はできません。

▶ 参加企業多数の場合は抽選とさせていただきますので、あらかじめご了承ください。
なお、参加の可否については８月６日（水）までに電話によりご連絡いたします。

▶ 参加される事業所については、面接会のための障害者専用求人を８月２０日までにご
提出ください。

▶ 駐車場は有料です。普通乗用車350台（うち車椅子使用者用6台）が駐車できますが、
催事の開催状況によっては、満車となる場合がありますのでご了承願います。

参加企業募集

40社程度定
員令和7年 7月31日 (木)

締
切

グランシップ １階
大ホール・海
（静岡市駿河区東静岡2-3-1）

場
所

令和7年 9月17日（水）

13:00～15:30
（受付12:30～）

日
時

ハローワーク静岡・清水

ハローワーク静岡：054-238-8605 障害者面接会担当
ハローワーク清水：054-351-8609（42#）問い合わせ

下記URLまたは二次元コードの
申込専用フォームからお申し込みください

https://jsite.mhlw.go.jp/form/pub/roudou22/20250917_shougai

申
込

一人でも多くの障害者の方に雇用の機会を提供いただきたく、事業主の皆様に
おかれましては、障害者就職面接会への積極的なご参加をお願いいたします。



ハローワーク静岡：054-238-8605 雇用管理セミナー担当
ハローワーク清水：054-351-8609（32#）問い合わせ

▶ お申し込みをもって参加が決定しますので、当日は名刺をお持ちいただき、受付に
てご提出をお願いいたします。

▶ 駐車場は有料です。普通乗用車350台（うち車椅子使用者用6台）が駐車できますが、
催事の開催状況によっては、満車となる場合がありますのでご了承願います。

100名程度定
員令和7年 7月31日 (木)

締
切

下記URLまたは二次元コードの
申込専用フォームからお申し込みください
https://jsite.mhlw.go.jp/form/pub/roudou22/20250917_shougai

申
込

公正採用選考人権啓発推進員研修
精神・発達障害者のためのしごとサポーター養成講座

静岡県障害者活躍推進事業における企業支援について

障害者雇用事例発表
日軽金オーリス株式会社様（もにす認定事業所）

内
容

グランシップ ９階
会議室 ９１０
（静岡市駿河区東静岡2-3-1）

場
所

令和7年 9月17日（水）
10:00～11:30（受付9:30～）

日
時

公正な採用選考と障害者雇用への理解を深めていただくため、「公正採用選考
人権啓発推進員研修」、「精神・発達障害者のためのしごとサポーター養成講
座」などの雇用管理に関するセミナーを開催します。ぜひ、ご参加ください。

ハローワーク静岡・清水

もにす認定制度とは、障害者の雇用の促進および雇用の安定に関する取組の
実施状況などが優良な中小事業主を厚生労働大臣が認定する制度です


