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求人票、見直してみませんか？

介護職を例に、求人票見直しのポイントをまとめています。本リーフ
レットとあわせて「スマホ画面を意識した求人募集」もご覧いただき、
お役立てください。

求人票の記載を充実させる！

わかるってどういうこと？

 仕事内容がわかる（最も重要）
 勤務時間・休日・賃金・教育訓練・福利厚生がわかる
 会社・仕事の魅力がわかる

仕事内容がわかるってどういうこと？

 行う業務（「誰に」「何を」「どのように」）がわかる❶
 業務量や１日の流れがわかる➋
 業務に必要なスキル・経験がわかる❸
 職場環境（作業環境、研修制度、雰囲気）がわかる❹

未経験者でも働いている具体的なイメージが持てる→できそう

仕事内容の参考例

介護老人保健施設〇〇での利用者への介護業務（食事や入浴、掃除

、レクリエーション等の支援）です。在宅復帰に向けて利用者の毎

日の生活を支え、喜びを分かち合える仕事です。職場見学歓迎

＊入所定員〇名・介護職員〇名体制・日勤のみの勤務も可能

＊１日の仕事の流れ（日勤）

８時３０分出勤→申し送り→入浴介助→１２時食事介助→掃除、レ

クリエーション他→１５時食事介助（おやつ）→日報記入他→夜勤

スタッフへの申し送り→１７時１５分退勤

＊未経験者・無資格者歓迎！入職後〇週間は座学で介護の基本や仕

事の概要を学び、現場にでてからは先輩職員がマンツーマンで指導

します。資格補助制度もあり働きながらキャリアアップ出来ます。

【変更範囲：会社の定める業務】
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冒頭３０文字×３行で
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あくまで一例です。
この他にも、自社の特徴
やＨＰ・ＳＮＳへ誘導す
る記載もＧｏｏｄ！

榛原所070218



業務の切り分けで応募しやすい求人に！

職種欄・特記事項欄・画像情報をフル活用

●職種欄（２８文字）をフル活用！参考例集～職種＋αで魅力をＰＲ～
□介護関係の参考例
＊デイサービス介護スタッフ／未経験可／資格取得補助あり
＊介護職員／特養／働き方は柔軟に対応可／託児所あり
＊洗濯・シーツ交換／週３日から／介護業務なし
＊食事の配膳／デイサービス／日曜休み
□介護関係以外の参考例
＊一般事務／土日祝休み／残業ほぼなし／福利厚生充実
＊保育士／新規オープン保育園の正社員募集／ブランクあり可
＊自動車部品製造／年間休日１１０日／未経験から正社員へ
＊自動車の販売スタッフ／住宅・家族手当あり／個人ノルマなし
＊ラーメン店のキッチンスタッフ／週１日からＯＫ／副業可

●特記事項欄（６００文字※３０文字×２０行）をフル活用！
□仕事内容欄で記載しきれなかった企業・求人の特徴、強味、魅力をぜひ記載してください！
例えば・・・
＊資格補助・研修制度等キャリア形成支援に関するもの
＊福利厚生をＰＲ（年休取得率〇％ 等）
＊応募しやすさをＰＲ（６０歳以上応募歓迎 等）
＊働きやすさをＰＲ（お子様の学校行事やお休みについて応相談、扶養内勤務可 等）
＊職場環境をＰＲ（ＩＣＴ機器を導入し、業務の負担軽減に積極的に取り組んでいます 等）

●画像情報をフル活用！～文字と画像で記憶に残るアピールを～
＊画像情報は、求人者マイページから１０件まで登録可能です。
＊画像情報の下部にはコメント（３０文字以内）をつけることもできます。
＊会社の外観、作業風景等視覚情報を有効活用すれば、求職者のイメージもわき、会社の魅力
をより効果的に伝えられます！

●求人票の仕事内容を見た時、求職者にとってハードルが高いもの（特別な知識
や経験が必要 など）が含まれているとなかなか応募にはいたりません。そこ
でご案内しているのが業務の切り分けです。
●例えば介護の現場では直接的な介護以外にも、
施設内外や利用者部屋の掃除、送迎運転手、洗濯・リネン交換、調理・配膳、
着替え補助、介護事務など様々な仕事があります。
●元気なシニア層（多くの方は短時間の勤務を希望）の利用も増えるなかで、ハ
ローワーク榛原では、このような介護の経験が無い方でも普段の生活の経験を
活かせる職種での求人募集をご提案しています。
●短時間のパート求人でもちろん大丈夫ですので、ご検討いただける場合は、ぜ
ひ下記担当部門までご相談ください。

ハローワーク榛原 求人部門

☎ 0548-22-0148 平日 8:30～16:00窓口受付時間

合


