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会社のＰＲ情報

会社からのメッセージ

静岡県中部地区を中心に地域の皆さんの昼食を提供している会社です。事業所
の給食提供、企業・学校等の厨房の受託、冷凍弁当の製造を担っております。
令和6年５月に「食品安全マネジメントシステム」であるISO22000の認証取
得をしました。また、令和6年9月には、障害者雇用優良事業所として静岡県
知事褒賞を受賞しました。障害者雇用に積極的に取組み、様々な年齢、性別、
経歴の方が働ける自由で、風通しの良い職場です。

現在、障がいのある方9名が、貴重な戦力として活躍しています。長く働き続
けてもらうための取組として、配属先の従業員へは、個々の障害を理解させ
た上で対応するように努め、担当業務の固定化と、一人での作業は指示しな
いように配慮しています。職場での定着率は高く、20年以上勤務が2名、10
年以上が2名となっています。
また、当組合では障害者雇用の研修講師として事例紹介を通じて、障害者雇
用の促進にも協力しています。

静岡給食協同組合
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数的側面

雇用状況

実雇用率 ５．６１％

障害者不足数 ０人

定着状況

過去３年間に採用した障害者の就職６か月
後定着率

１００％

過去３年間に採用した障害者の就職１年後
定着率

１００％

障害者雇用への取組の成果（アウトカム）（認定に当たっての評価ポイント）

静岡給食協同組合

体制づくり

組織面
障害者が作業する現場ごとに支援担当者を配置して、いつでも

相談可能な体制を整備し、日常的に支援・指導を行っています。

人材面

・地域で行われている研修に雇用管理担当者が積極的に参加して
います。

・また、就労支援関係機関が開催する部会の委員を務め、最新の
情報を把握するとともに、参加企業の取組みや先進事例を学び、
自社における雇用管理に生かしています。

障害者雇用への取組の成果（アウトプット）（認定に当たっての評価ポイント）

2025年2月10日
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障害者雇用への取組（アウトプット）（認定に当たっての評価ポイント）

環境づくり

募集・採用

・地域の就労支援事業所等から実習を受け入れています。実習は
障害者の多くが就労している現場で実施しています。実習生が採
用に至ったケースもあります。

・過去３年間に静岡県主催の障害者雇用に関するセミナー（企業
向け）の講師を務めています。

静岡給食協同組合

仕事づくり

事業創出
2023年度の経常利益が黒字であり、持続的な雇用及び新事業

創出等が可能な経営状態となっています。


