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磐田市を中心に公共工事や住宅建築を通じて、地
域と人々の暮らしと未来を支える総合建設業です
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皆さんのような若い力こそ、これからの会社・そして
地域を支える大切な存在です。最初は分からないこと
ばかりで当然。私たちは一人ひとりの成長を全力で支
えます。仲間と共に学び、悩み、笑いながら、一歩ず
つ前に進んでいきましょう。
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非正規雇用の職場情報

街と暮らしを築く建設会社

採用者数
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静 岡 県
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438-0113 静岡県磐田市新開440

ノリマツケンセツカブシキガイシャ

乗松建設株式会社

入社当初は不安もありましたが、先輩たちが丁寧に教
えてくれて安心して仕事に取り組めました。現場では
仲間との連携が何より大切で、一つの工事が完成した
時の達成感は格別です。自分の仕事が地図に残るとい
う実感があり、日々やりがいを感じています。体力も
必要ですが、その分、自分の成長を実感できる仕事で
す！

"1.社会人としての自覚・責任感を持ち行動できる人  2.コミュニケー
ションを取り、他社員と円滑に業務が進められる人  3.自ら資格取得に
励み、能力向上に努められる人 4.仕事を見聞きして自分が出来ること
を発見して行動できる人"
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事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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