
（令和８年３月新規高等学校卒業予定者対象）

令和7年5月22日

令和７年度

学卒求人説明会

焼津公共職業安定所
学卒担当



説明会の内容

静岡労働局作成 YouTube 「学卒求人説明会」視聴
学卒求人の注意点

求人申込み後の流れ

求人票作成の注意点

指定校求人から公開求人に変更する場合

求人が充足した場合

マイページから高卒求人を提出する方法

推薦依頼高校一覧の様式と提出方法について

中卒求人、大卒等求人について
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昨年度の高卒求人と変更点は、ありません

学卒求人は一度提出したら修正不可（含：給与額）

求人が充足するまでは、来年６月まで有効

求人方法は２種類（公開求人／指定校求人）

高校を卒業する迄は学業優先

採用内定取消しの防止

学卒求人の注意点
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マイページから学卒求人票をハローワーク焼津へ提出

ハローワークで求人票の内容を確認後、返送

提出日 受取方法

６／１５（日）
までに提出

郵送 ６／２７（金）に普通郵便にて返送

来所
求人票を提出時、マイページの「ハローワークへ
の連絡事項」に「７月○日受け取り来所予定」と
入力

６／１６（月）
以降に提出

郵送 ６／３０（月）以降順次、普通郵便にて返送

求人申込み後の流れ
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～流れ～

指定校求人から公開求人に変更する場合

「推薦依頼高校一

覧」に記載したすべ

ての学校に対して、

公開求人に変更する

旨を連絡

①

静岡労働局HPから、

「ハローワーク焼津

連絡フォーム」にて

指定校求人から公開

求人への変更連絡

ハローワークから、

公開求人に変更の

手続きが完了次第、

事業所あてに求人票

を送付

② ③

4



指定校求人から公開求人に変更する場合
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事業主の皆様をクリック

指定校求人から公開求人に変更する場合
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充足の連絡・
指定校求人から公開求人へ変更

指定校求人から公開求人に変更する場合
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充足の連絡・
指定校求人から公開求人へ変更

9月16日以降 高卒求人の充足の連絡受付

指定校から公開求人への変更受付

10月1日以降 大卒求人の充足の連絡受付開始

該当の求人番号等を入力し送信

指定校求人から公開求人に変更する場合
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マイページから新規で高卒求人を提出①
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マイページから新規で高卒求人を提出②
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マイページから新規で高卒求人を提出③
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マイページから新規で高卒求人を提出④
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マイページから新規で高卒求人を提出⑤
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マイページから新規で高卒求人を提出⑥
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マイページから転用して高卒求人を提出①
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マイページから転用して高卒求人を提出②

16



マイページから転用して高卒求人を提出③

17



マイページから転用して高卒求人を提出④
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マイページから転用して高卒求人を提出⑤
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マイページから転用して高卒求人を提出⑥
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学卒求人を提出する際の求人区分
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推薦依頼高校一覧の様式
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事業主の皆様をクリック

推薦依頼高校一覧の様式
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推薦依頼高校一覧のエクセルシート

推薦依頼高校一覧の様式

24



推薦依頼高校一覧の様式
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【添付ファイル】 作成いただいた推薦依頼高校一覧
※ファイル名を「事業所名、職種名」等に変更してお送りください。

【件名】（事業所名）高卒求人推薦依頼高校一覧

【送信先メールアドレス】 22120-gakusotu@mhlw.go.jp

【本文】 ①求人申込日

②職種名

③担当者名

④連絡先電話番号 を明記してください。

推薦依頼高校一覧の様式と提出方法について
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▶中卒求人

▶大卒等求人

中卒求人はマイページから申込みができません

令和８年３月卒業者を対象とした中卒求人は、ハローワーク焼津学卒担当
までその旨、ご連絡ください。中卒求人票の様式データをお送りします。

高卒求人と同様に、マイページからお申込みください

大卒等求人（令和８年３月卒業者対象）は、令和７年２月からお申込みを受付中

求人区分で「新規学卒者等」を選択後、区分１詳細で「大卒等」を選択してください

中卒求人・大卒等求人の取扱いについて
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ハローワーク焼津 学卒担当まで

ＴＥＬ：０５４－６２８－５１５５（部門コード３1#)

学卒求人に関するお問い合わせ先

＊操作方法がわからない場合
インターネットサービス及びマイページの機能や操作方法はヘルプデスクへ

お問い合わせ願います。

【電話によるお問合せ】

電話番号：０５７０－０７７４５０

受付日時：月～金曜９：３０～１８：００（年末年始、祝日除く）
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マイページでの高卒求人の仮登録について
「求人者マイページホーム」画面で
新規求人情報を登録ボタンをクリック

過去の高卒求人データがない場合は
新規求人情報を登録ボタンをクリック

過去の高卒求人を転用して作成する場合、
転用可能な求人一覧から過去の高卒求人
情報を検索し、この求人情報を転用して
登録ボタンをクリック

各項目を入力後、仮求人票を表示ボタンを
クリックするとプレビューが表示されます。
印刷も可能（送信後は不可）。
完了ボタンをクリックするとHWへ仮登録
データが送信されます。
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マイページより高卒求人を申込む際の留意事項
求人票は高校生にも″わかりやすく″詳しく″記載
特に「仕事内容」は「仕事の概要説明」ではなく、自分が働いている姿がイメージできるように
具体的に記載し、高校生の疑問やとまどいをできる限り軽減しましょう！
なお、以下の項目は仮登録画面上「任意」となっておりますが、必ず記載願います。

昇給、賞与…前年度実績ありの場合、金額等

年次有給休暇…法定の日数

入居可能住宅の有無

選考日は9/16以降の日付

選考方法・・・適性検査がある場合、その他にチェックを入れて検査名

青少年雇用情報･･･可能な限り全ての項目を記載

求人票の印刷について

求人者マイページ上で、求人票の印刷はできません。７月１日以降、ハローワークの確認印を押
印した求人票を交付（又は郵送）しますので、求人票の「写し」を各学校へ郵送または持参願い
ます。
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新卒採用で成功に導く求人票のポイント〈参考〉

企業や求人の強み・魅力が新卒者に伝わるように記載

単に「仕事の概要」を記載するのではなく、企業の魅力、成長機会、職場の雰囲気が
新卒者に伝わるような書き方を意識

充実した教育・研修・育成制度、明確なキャリアパス／ルート

若手社員の活躍事例（困難を乗り越えて成功した事例など、社員のリアルな声を記入）

働きやすい職場環境、充実した福利厚生、ワークライフバランス

新卒者の不安やとまどいを解消

専門用語を避け、中学生でも理解できる言葉・表現を意識して、

「自分にもできそうだ！」と思ってもらえるように工夫

１日の就業スケジュール（出社から退社まで）

手厚いサポート体制（誰からどのように仕事を教えてもらえるのか具体的に）

先輩社員からの熱いメッセージ（良い話だけでなく、失敗から学び成長した体験談など
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公正な採用選考をめざして①
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【採用選考の基本的な考え方】

「人を人として見る」人間尊重の

精神、すなわち、応募者の基本的

人権を尊重すること

応募者の適性・能力に基づいた

基準により行うこと

【公正な採用選考の基本】

応募者に広く門戸を開くこと

本 人 の も つ 適 性 ・ 能 力 （ 技 能 ・

経験・資格・将来的な可能性など）

に基づいた採用基準とすること

【はじめに】

「就職」は、一人の人間にとって、生活の安定や社会

参加を通じての生きがい等、生きていく上で極めて

重要な意義をもっているものであり、人生を左右しか

ねない重大な決定にかかわるものです。

わが国の憲法において「職業選択の自由」を基本的

人権の一つとしてすべての国民にこれを保障している

のも、このような趣旨に基づくものです。

公正な採用選考に必要なのは、その人の適性と能力です

雇用主の採用の自由は、応募者の職業選択の自由を侵してまで認められていない



公正な採用選考をめざして②
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【採用選考時に配慮すべき事項】

就職差別につながるおそれがある具体的事項として、少なくとも

適性・能力に関係のない事項「本人に責任のない事項や、本来自由である

べき事項（思想・信条にかかわること）」を、エントリーシート・応募

用紙・面接・作文などによって把握すること

身元調査・合理的必要性のない採用選考時の健康診断を実施すること

など14事項をあげることができます。

【不適切な採用選考の実態】

※令和４年度に全国のハローワークで把握した802件の内訳

応募者から「本人の適性・能力以外の事項を把握

された」と指摘があったもののうち、

「家族に関すること」の質問が多くを占めて

います。

面接の空気を和らげるために聞いてしまうケースが

多いようですので、注意しましょう。



公正な採用選考をめざして③
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厚生労働省「公正な採用選考特設サイト」のご紹介

https://kouseisaiyou.mhlw.go.jp/index.html

▶厚生労働省：公正な採用選考特設サイト

【特設サイトのおすすめポイント】

「公正採用選考」の考え方について、

わかりやすく解説した動画を公開中です

事業主・採用選考担当者のみなさまも、

求職者のみなさまも ぜひご覧ください

Q＆Aのほか、パンフレットも取得いた

だけます



適切な採用計画をご検討の上、高卒求人をご提出ください

• 学卒求人は一度提出したら修正不可

• 求人が充足するまでは、来年６月まで有効

• 内定取消の防止

求人方法は２種類（公開求人／指定校求人）

求人受付６／１以降、６／１５迄に受理した求人は、６／２７発送

• 高校への提出は７／１以降

まとめ
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