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静岡県にある電気工事業者です。私たちの使命は、安
心・安全な電気工事を通じて、地域社会の発展に貢献
することです。常に時代の変化を見据え、今後も成長
を続けます。
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非正規雇用の職場情報

静岡の公共工事専門、信頼の電気
工事業者です！

採用者数
(うち女性)

静 岡 県
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422-8006 静岡県静岡市駿河区曲金1-6-14

テラダデンキコウギョウ（カ

寺田電機工業株式会社

当社では電気工事業務に関わる一連の業務を経験する
ことができます。ワークライフバランスも実現しやす
く、働きやすい環境です。

①電気工事に関する専門知識と技術を持ち、常に最新
の技術を習得する意欲がある人材②自分の仕事に責任
を持ち、誠実に業務を遂行する人材。③講習や資格取
得に積極的に取組み、スキルアップを図る人材。
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メッセージ

春日町駅から徒歩5分

求める人材像

会社からの

採用情報

2025年10月10日更新
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会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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静岡県次世代育成支援企業（こうのとりカンパニー）認
証制度

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


