
別紙

セ　ン　タ　ー　名 運営法人名 住所

センターウェブサイト（ＵＲＬ） 支援地域（市町村） 連絡先（ＴＥＬ番号）

賀茂障害者就業・生活支援センターわ 社会福祉法人　覆育会 下田市東本郷1-7-21

【ホームページ】なし
下田市、東伊豆町、河津町、南伊豆
町、松崎町、西伊豆町

0558-22-5715

障害者就業・生活支援センターおおむろ 社会福祉法人　城ケ崎いこいの里 伊東市八幡野1259-21

【ホームページ】
https://www.ikoinosato.jp/yamamomo/yamamomo02.html

熱海市、伊東市 0557-53-5501

障害者就業・生活支援センターひまわり 社会福祉法人　あしたか太陽の丘 沼津市宮本5-2

【ホームページ】 https://www.a-taiyou.jp/
沼津市、御殿場市、裾野市、三島市、
伊豆市、伊豆の国市、小山町、長泉
町、清水町、函南町

055-923-7981

富士障害者就業・生活支援センターチャレンジ 社会福祉法人　誠信会 富士市比奈1481-2

【ホームページ】
https://www.seishinkai.info/community_life.html

富士市、富士宮市 0545-39-2702

障害者就業・生活支援センターさつき 社会福祉法人　明光会 静岡市葵区慈悲尾180

【ホームページ】https://www.meikoukai.or.jp 静岡市（葵区、駿河区、清水区） 054-277-3019

障害者就業・生活支援センター ぼらんち
特定非営利活動法人
　静岡福祉総合支援の会　空と大地と

島田市東町241

【ホームページ】https://soradai.volnte.ne.jp/
焼津市、藤枝市、島田市、牧之原市、
吉田町、川根本町

0547-36-8985

静岡中東遠障害者就業・生活支援センターラック 社会福祉法人　明和会 袋井市泉町2-10-13

【ホームページ】
https://www.meiwakai.jp/business.html

磐田市、袋井市、掛川市、菊川市、御
前崎市、森町

0538-43-0826

障害者就業・生活支援センターだんだん 医療法人社団　至空会 浜松市浜名区中条1844

【ホームページ】
https://www.dada.or.jp/dandan/nakapotsu

浜松市、湖西市 053-545-3150

静岡県内　障害者就業・生活支援センター　一覧

・職員は6名体制で、「ぼらんちが笑顔のパスをつなげます」をキャッチフレーズに迅速・丁寧・的確で安心される支援を常に心がけてい
　ます。
・県内では唯一、主任職場定着支援担当者を配置しているセンターで事業所で抱える悩みにも素早く対応させていただきます。
・企業就労することは本人も事業所も支援者もそれぞれが努力することだということを意識し、就労支援を行っています。

・ハローワーク、特別支援学校、相談支援事業所、移行支援事業所、就労継続事業所その他関係機
　関との連携を重視したきめ細やかな支援を心掛けています。
・職員は社会福祉士4名と社会経験豊富な1名となっています。
・ワークセンターワークラックを併設し、簡易職業評価を実施して支援計画を立てています。ワー
　クラックでは職業準備訓練を行っています。

・「人とのつながり」を大切にしながら、障害者・事業所の方々に対する日々の支援に臨んでいます。
・６名の職員体制のうち、精神保健福祉士の有資格者が４名（内２名は社会福祉士も有資格）です。
・当センターの運営法人が精神科診療所という側面を生かして、地域の精神科医療機関との連携を
　取りながら、治療とも連動する就労支援を目指しています。

・地域で自立した就労・生活を支援する活動を行っています。その人にとって何が必要な支援か見極めることに重点を置いていま
　す。時には寄り添い手厚い支援を、時には自立を促すために見守ることも重要であると考えます。
・１人が社会福祉士。１人が訪問型ジョブコーチの資格を有しています。職員構成は30歳代から60歳代まで幅広く、福祉施設での
　経験が豊富な職員から社会経験が豊富な職員までバランスよく配置されており、利用者のニーズに応じた支援が出来る体制にな
　っています。
・年間４回、学習会と交流会、年１回、日帰り旅行を実施しています。毎回30人程が参加しており、地域行事として定着していま
　す。

・手帳未取得の方からでも相談をおこない、手帳取得のメリット、デメリットを伝え、相談者の希望に沿った進路先の調整をおこ
　なっています。
・圏域の就労支援部会でジョブマッチワーキングという就職を促進するためのグループワークをおこなっています。内容としては、
　就労支援事業所から就職可能と判断された候補者の情報を書式にまとめ、ご本人の希望や特性を踏まえて多数の支援機関の意見
　をもとに決定しています。職場定着にも力を入れ、その結果就職件数も年々増加すると共に職場定着も安定してきています。

・法人のキャッチフレーズである「ふれあい、ささえあい、わかちあい」をモットーに相談者ひとりひとりに丁寧に向き合う相談支援を心掛けています。
・また企業様からの相談にはできる限り素早い対応ができるよう努力しています。平成29年度から新規相談者の方には就労アセスメントを取り入れています。面接による聞き取りと作業アセスメントの両方を取り
入れることで相談者の方により良い支援が提供できるように取り組んでいます。またセンター職員同士で相談支援内容を共有し毎週月曜日にケースカンファレンスを行いセンターとしての「見立て」を作っていま
す。定着支援の一環として企業就労をされている方を対象とした寄り場「５時からサロン」を月に１回のペースで開催しています。
・職員の所持している資格は次の通りでそれぞれ得意分野での支援力を発揮できるようにしています。
・社会福祉主事任用資格（１名）・相談支援専門員（３名）・介護支援専門員（１名）　重複あり
・圏域内では自立支援協議会（就労支援部会）の運営委員を務めています。
・年2回就業や生活支援に関するさつき連絡会を開催し、当事者や関係機関の方々との意見交換を行っています。

センターの特徴

・「自分らしく　地域で働く　暮らす　を応援します」を方針に、働きたい障害者の方、障害者を雇用したい事業主の方を支援して
　います。
・３名の職員がそれぞれ、社会福祉士・精神保健福祉士・保健師の資格を持ち、障害の方に対する支援経験が豊富です。
・就労している方を対象として報告会等を開催し、障害者の方同士の交流や定着に関する悩みの解消につなげています。

・熱海・伊東圏域で活動しています。登録者や事業所などからの緊急時の連絡や相談などにすぐに対応できる様に努めています。
　また、小さな圏域だからこそできる細やかな支援を目指しています。
・登録者の自己選択自己決定を重視し、登録者が自分らしい生活を送るために必要な情報提供や支援を行うように努めています。
　ご連絡いただければ障害手帳の有る無しや障害の程度によらず相談をお受けし、関係機関と連携し生活の向上を目指しています。


