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令和７年３月高校卒業予定者の職業紹介状況について（令和６年９月末現在） 

～求人倍率は 3.40 倍で過去２番目、就職内定率も高水準～ 

 

 

 

 

 

 

 

 

１．求人・求職状況の概況（各年９月末現在） 

 令和 7年 3月卒 令和 6年 3月卒 前年同期増減率 
前年同期差 

（人、ポイント） 

求人数（人） 17,300 17,372 ▲0.4% ▲72 

求職者数（人） 5,091 4,999 1.8% 92 

求人倍率（倍） 3.40 3.48 ‐ ▲0.08 

就職内定者数（人） 3,496 3,529 ▲0.9% ▲33 

就職内定率（％） 68.7 70.6 ‐ ▲1.9 

 

２．求人数・求職者数・求人倍率・就職内定者数の状況 

（１）求人数・求職者数・求人倍率の推移（各年 9 月末現在） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

静 岡 労 働 局 発 表  

公表日 令和６年 10 月 28 日（月）                                 担 

当 

静岡労働局 職業安定課 

課 長 伊藤  祥 

地方職業指導官 室 井 茂 郎 

電 話  054-271-9958 
   

◎求人数は 17,300 人で、前年同期に比べ 72 人（▲0.4％）減少となった。 

◎求職者数は 5,091 人で、前年同期に比べ 92 人（1.8％）増加となった。 

◎求人倍率は 3.40 倍で、前年同期に比べ 0.08 ポイント下回った。 

◎就職内定率は 68.7％となり、前年同期に比べ 1.9 ポイント下回った。 
 
※求職者数は「学校又は安定所の紹介を希望する者」の数を計上 

求人倍率は 3.40 倍で、昨年に引き続き高水準を維持。 
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（２）求職者数・就職内定者数の推移（各年 9 月末現在） 

 

 

３．就職内定率の推移（各年 9 月末、10 月末、11 月末、1 月末、3 月末現在） 

 

  

求職者数は 5,091 人で、前年同期より 1.8％増加となった。 
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（注）令和3年3月卒業者については採用選考開始期日等の変更があったため、就職内定者数の実績なし。
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そのため、就職内定率にかかる令和3年3月卒業者と他年度卒業者との単純な比較については留意を要する。
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9 月末現在の就職内定率としては例年並みの高水準を維持。 
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４．産業別求人状況 
 

 

 

 

 
 

注）令和６年４月以降については令和５年７月改定の「日本標準産業分類」に基づく区分、令和６年３月以前については平成 25 年 10 月改定の「日本標準産業分類」に基づく区分により表章したもの。 

対前年同期増減率については、産業分類改定による影響のある産業について（）で示している。 

５．職業別求人状況 
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前年同期 
増減率 2.8% (▲7.7%） ▲0.2% （5.7%） （2.4%） ▲11.4% ▲12.8% (▲6.8%) 

構成比 46.5% 9.0% 14.5% 9.0% 6.1% 3.6% 3.3% 8.0% 
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構成比 8.0% 7.4% 5.8% 15.4% 45.7% 1.9% 2.8% 11.4% 1.5% 

昨年に続き製造業の占める割合が最も大きく、全体の半数近くを占めている。増減率に

ついては生活関連サービス・娯楽業の減少が最も大きく、12.8％減となった。 

昨年に続き製造・製作の占める割合が最も大きく、全体の半数近くを占めている。増減
率については、サービス（介護含む）の減少が最も大きく、10.1％減となった。 
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６．事業所規模別求人状況 

 

 

 

 
 

規模別 29 人以下 30～99 人 100～299 人 300～499 人 500～999 人 1000 人以上 

前年同期 
増減率 ▲3.7% ▲0.9% 0.5% 1.6% 2.7% 6.2% 

構成比 25.9% 30.6% 21.6% 7.9% 5.8% 8.2% 

 

７．参考 

①静岡労働局・ハローワークの取り組み 

 

 

 

 

 

 

 

②静岡県高等学校卒業予定者の就職に関する申し合わせについて 
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事業所規模別では 99 人以下の区分を除き増加しており、500～999 人の事業所で

2.7％、1000 人以上の事業所で 6.2％の増加となっている。 

単位（人） 

静岡労働局・ハローワークでは、採用選考スケジュール（下記③）の厳守、生徒の適性・能力に

基準をおいた公正な採用選考の実施、安易な「募集の中止、削減」や「内定取消し」を行わないこ

と等について、事業所に対して指導を行っていきます。 

また、就職を希望しながら内定までに至っていない生徒に対しては、高校との連携のもと、専門

の相談員である就職支援ナビゲーターが状況に応じた支援を行っていきます。 

公立高等学校・私立高等学校・経済団体及び行政関係者で構成する「静岡県高等学校就職問題連

絡協議会」では、令和６年２月 26日に静岡県高等学校卒業予定者の応募・推薦に関する取扱い等に

ついて、以下のとおり申し合わせを行いました。 

（1）10 月 15 日までは、一人 1社制とする。 

（2）10 月 16 日以降は、一人 3社までの同時応募を可能とする。 

③新規高等学校卒業予定者に係る採用までの流れ 

６月１日以降 

高卒求人 

受付開始 

７月１日以降 

求人票返戻 

求人票公開 

９月５日以降 

推薦開始 

９月 16 日以降 

選考開始 

採用内定 

卒業後 

就業開始 
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④高校生 JOB フェア（就職面接会）の開催 

県内への就職を希望している令和７年３月高校卒業予定者及び就職指導担当教員と企業

採用担当者との、面談方式による高校生 JOB フェア（就職面接会）を開催。 

開催地 開催日時 会  場 内 容(各会場共通) 

中部会場 
11 月 5 日（火） 
13：30～16：00 

グランシップ 
（静岡市） 

企業ごとのブースを、生徒や教
員が訪問し、採用担当者と面
談・面接ができます。 

東部会場 
11 月 8 日（金） 
13：30～16：00 

キラメッセぬまづ 
（沼津市） 

西部会場 
11 月 13 日（水） 
13：30～16：00 

アクトシティ浜松 
（浜松市） 

 

 



【参考１】
令和７年３月 高等学校卒業者の安定所別職業紹介・就職内定状況 令和６年９月 末現在

求人数
（人）

前年同期
増減率
（％）

求職者数
（人）

前年同期
増減率
（％）

求人倍率
（倍）

前年同期
差（Ｐ）

就職内定
者数（人）

前年同期
増減率
（％）

就職内定
率（％）

前年同期
差（Ｐ）

17,300 ▲ 0.4 5,091 1.8 3.40 ▲ 0.08 3,496 ▲ 0.9 68.7 ▲1.9

(17,372) (4,999) (3.48) (3,529) (70.6)

118 12.4 48 9.1 2.46 0.07 29 16.0 60.4 3.6

(105) (44) (2.39) (25) (56.8)

1,071 ▲11.1 177 ▲ 13.7 6.05 0.17 109 ▲ 23.2 61.6 ▲ 7.7

(1,205) (205) (5.88) (142) (69.3)

1,890 1.0 706 ▲ 5.0 2.68 0.16 510 0.2 72.2 3.7

(1,871) (743) (2.52) (509) (68.5)

1,094 14.2 206 24.8 5.31 ▲ 0.50 162 25.6 78.6 0.4

(958) (165) (5.81) (129) (78.2)

707 ▲15.7 188 ▲ 8.3 3.76 ▲ 0.33 124 ▲ 10.1 66.0 ▲1.3

(839) (205) (4.09) (138) (67.3)

4,880 ▲ 2.0 1,325 ▲ 2.7 3.68 0.03 934 ▲ 1.0 70.5 1.3

(4,978) (1,362) (3.65) (943) (69.2)

1,026 0.5 106 ▲ 19.7 9.68 1.95 43 ▲ 30.6 40.6 ▲6.4

(1,021) (132) (7.73) (62) (47.0)

2,035 ▲ 6.0 639 19.2 3.18 ▲ 0.86 373 2.5 58.4 ▲ 9.5

(2,165) (536) (4.04) (364) (67.9)

1,356 2.1 388 4.0 3.49 ▲ 0.07 273 6.2 70.4 1.5

(1,328) (373) (3.56) (257) (68.9)

968 15.5 472 10.8 2.05 0.08 305 7.4 64.6 ▲2.1

(838) (426) (1.97) (284) (66.7)

5,385 0.6 1605 9.4 3.36 ▲ 0.29 994 2.8 61.9 ▲ 4.0

(5,352) (1,467) (3.65) (967) (65.9)

969 0.6 259 ▲ 9.8 3.74 0.38 189 ▲ 7.4 73.0 1.9

(963) (287) (3.36) (204) (71.1)

1,702 ▲ 4.3 395 7.3 4.31 ▲ 0.52 267 0.0 67.6 ▲5.0

(1,779) (368) (4.83) (267) (72.6)

4,364 1.5 1,507 ▲ 0.5 2.90 0.06 1,112 ▲ 3.1 73.8 ▲2.0

(4,300) (1,515) (2.84) (1,148) (75.8)

7,035 ▲ 0.1 2,161 ▲ 0.4 3.26 0.01 1,568 ▲ 3.2 72.6 ▲ 2.0

(7,042) (2,170) (3.25) (1,619) (74.6)

注１ （　）内は前年同期の状況

２ 求職者数、就職内定者数は「学校又は安定所の紹介を希望する者」の数を計上。
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開催地 日時 会場

中部会場
（静岡市）

令和６年11月５日(火)
13：30～16：00

グランシップ 大ホール・海
（静岡市駿河区東静岡2-3-1）

東部会場
（沼津市）

令和６年11月８日(金)
13：30～16：00

キラメッセぬまづ 多目的ホール
（沼津市大手町1-1-4）

西部会場
（浜松市）

令和６年11月13日(水)
13：30～16：00

アクトシティ浜松 展示イベントホール
（浜松市中央区板屋町111-1）

主催：静岡新卒者等人材確保推進本部（静岡労働局、ハローワーク、静岡県、静岡県教育委員会 等）

・企業ごとに面談ブースを設置して、企業の採用担当者と生徒・就職指導担当教諭等が面談し、
企業概要や募集内容の説明、応募のための事前面接、その他情報交換を行います。

・参加対象者が訪問したい企業ブースを自由に回るフリーガイダンス方式です。
・ハローワークなどの相談コーナーも設置します。

①2025年３月高等学校卒業予定生徒 及び 当該生徒が在籍する高等学校の就職指導担当教諭等
②新卒枠での応募を希望する高等学校卒業後3年以内の求職者

当日の注意事項等は裏面をご覧ください！

高校生JOBフェア
令和６年度対面開催

開催概要

参加企業数

参加対象者

生徒・就職指導担当
教諭等の皆様へ

各日80社（延べ240社）
※高校新卒者用の求人（正社員）をハローワークに提出しており、県内に就業場所がある企業です。
※参加予定企業を各開催日の約２週間前までに静岡労働局ホームページに掲載予定です。

実施内容

静岡新卒者等人材確保推進本部（静岡労働局・ハローワーク・静岡県・静岡県教育委員会等）
では、就職希望の2025年3月高等学校卒業予定生徒及び新卒枠での応募を希望する高校卒業後3
年以内の求職者を対象とした就職面接会「高校生ＪＯＢフェア」を下記のとおり開催します。

（特記事項）
※参加無料・入退場自由です。
※高等学校卒業予定生徒が正式に応募する際には、後日、高等学校から「統一応募書類」の提出が必要です。

参加
生徒等
募集!

YYCADS
テキストボックス
【参考２】



主催：静岡新卒者等人材確保推進本部 （静岡労働局、ハローワーク、静岡県、静岡県教育委員会 等）

お問い合わせ先

◆静岡労働局職業安定部職業安定課 TEL：０５４－２７１－９９５８
※生徒の方は在籍する各高等学校に御連絡ください。

当日の注意事項

※開催日当日は記入コーナーを設置いたしませんので、以下のとおり資料をご持参ください。

・生徒 → 学校に配布されている「参加受付票」「面接カード」を
事前に記入し、当日持参してください。

・既卒３年以内の求職者 → 静岡労働局ホームページより「参加受付票」「面接カード」を
ダウンロードのうえ事前に記入し、当日持参してください。

企業PRシート

・「企業の特徴」や「先輩社員からのメッセージ」などの企業情報を記載した各企業のPRシート
を各開催日の約１週間前までに静岡労働局ホームページに掲載予定です。

・高校生JOBフェア当日、各会場に掲示します。

当日のスケジュール

時間 内容

12:30 ～ 受付開始

13:20 ～ 注意事項説明

13:30 ～ 16:00 企業ブース訪問（フリータイム）

参加方法

・生徒 → 事前に学校へ連絡してください。(学校に参加受付票があります。)
・既卒３年以内の求職者 → ハローワークへ相談してください。

PRシートは各企業の魅力がたくさんつまっています！
求人票だけでは知ることができない企業の魅力をPRシートで知ることができます！
高校生JOBフェア当日までに参加企業のPRシートを見て、企業理解を進めましょう！

Point！

静岡労働局ホームページ

https://jsite.mhlw.go.jp/shizuoka-
roudoukyoku/roudoukyoku/syokuan/koukousyuusyokuibento_00136.html

※「参加受付票」「面接カード」のダウンロード、PRシートの閲覧等はこちらからアクセスいただけます。

※13:20から実施に当たっての注意事項を説明しますので、それまでに受付を済ませてください。


