
ミドルシニアを対象とした
求人募集のお願いについて

事業主の皆様へ

ハローワークでは、「ミドルシニア」で正社員登用の機会に
恵まれなかった方の就職支援を行うため、対象者を募集する
正社員求人の提出にご協力いただける事業所を探しています。

「ミドルシニア」とは、次のいずれも満たす方です。

①35歳以上59歳以下の方

②雇入れ日前５年間に正社員として雇用されていた期間が
通算で１年以下の方

③雇入れ日前１年間に正社員として雇用されていない方

④正社員として在職中でない方

⑤正社員就職を希望している方

求人の提出方法は２通りです。

【歓迎求人】(ミドルシニアの応募を歓迎する求人)

・経験等：不問
・免許資格：不問又は実務経験を問わない
・雇用期間：定めなし
・年齢：不問又は定年年齢未満

※備考欄に「歓迎求人」であることの記載

【限定求人】(ミドルシニアのみを募集する求人)

・経験等：不問
・免許資格：不問又は実務経験を問わない
・雇用期間：定めなし
・年齢：３５歳以上５９歳以下

※備考欄に「限定求人」であることの記載

◆対象となる求職者の採用にあたり、特定求職者雇用開発助成金（中高年齢者安定雇用支援コース）
の支給対象となる場合もあり、事業主の皆様の積極的な採用支援をお願いします。

ハローワーク静岡 ミドル・チャレンジコーナー
〒422-8045 静岡市葵区西島235-1 054-238-8601


