
A reunião de explicação sobre a lei de normas
trabalhistas em língua portuguesa 

Agência de inspeçaõ das normas trabalhistas de HAMAMATSU

Dia 21 de Fevereiro de 2025 (Sexta-feira)
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◎ KAIKO;Demissão por ruptura por parte do empregador

➤ A notificação oral de demissão é válida.

              （É preferível emitir um documento escrito para evitar problemas）

➤ Se notificar um aviso prévio de demissão uma vez, o empregador não pode 
cancelá-lo unilateralmente.

 ➤ Mesmo que seja a demissão disciplinar, é necessário o aviso prévio de 30 dias 

ou pagamento equivalente a 30 dias do salário médio (artigo 20) caso o 
empregador não receba a aprovação de isenção de aviso prévio por Diretor da 
Agência de Inspeção das Normas de Trabalho（Se a empresa demitir sem aviso 
prévio ou sem pagamento do aviso prévio antes de sair a aprovação de isenção, 
seria uma violação do artigo 20 das Normas trabalhistas）。

  ➤   Durante o aviso prévio continua o vínculo empregatício. A menos que o 
trabalhador tenha faltado ao trabalho por motivo pessoal, e trabalhador fica 
aguardando em casa pela conveniência do empregador, deve pagar para os dias 
parados.（artigo 26）
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◎ TAISHOKU：Encerrar o contrato de trabalho pelo pedido

da parte do trabalhador.
➤ Na lei civil não precisa a permissão da empresa para se desligar.

 ➤ Em caso de contrato com o período indeterminado, conforme a lei civil ficará  

desligado após 2 semanas do pedido, portanto se pedir o desligamento com mais de 2  

semanas de antecedência, há possibilidade de ficar inválido o pedido de desligamento. 

◎ Término de contrato（Yatoidome）

➤ No contrato com o período determinado（o caso renovado mais de 3 vezes, ou         

empregado mais de 1 ano), se não quiser renovar para o próximo contrato, deve   

avisar pelo menos 30 dias antes do dia que o contrato vai vencer. 

   Também, é obrigado de fornecer a carta do motivo do término de contrato se for 

pedido do trabalhador.

（Padrão sobre o contrato do tempo determinado, renovação e término de contrato）

✔ Quando o contrato com período determinado ultrapassar 5 anos em total, conforme a solicitação do  

trabalhador, será alternado para contrato de trabalho por tempo indeterminado. 
（Lei de contrato de trabalho Art.18）
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➤É proibido de desconto e redução do salário tal como seguinte caso!!

    ✔ Descontar os itens que não está determinado na lei sem firmar um 
acordo de desconto salarial. (Comida, aluguel do alojamento, taxa de 
membro da ajuda mútua, a poupança, seguro particular, etc.）                   

✔ Descontar os prejuízos etc. sem o acordo com o empregado.

       ※Os que podem descontar com o acordo é só os itens “razoáveis”！

   ✔  Abaixar o salário referente ao período que já foi trabalhado.

（Não pode pagar abaixando o salário que já foi trabalhado）

   ✔ Fazer um contrato que pagará só o salário com o valor mínimo caso 
não atinge o alvo do mês, ao invés de pagar o valor fixo mensal como 
comprometido
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【Desconto de indenizações】

   Mesmo que tenha firmado um acordo de desconto salarial para indenizar os danos 

reais dos salários, não pode descontar os salários mais do que o valor que foi 
firmado acordo. (Por favor, fazer uma carta de acordo para evitar problemas), e se não 
for determinado ou não estiver claro, mesmo que haja um acordo, este desconto vai ser 
considerado questionável. Além disso, o reembolso da taxa de aquisição de 
qualificação, que está condicionado ao não trabalho durante um determinado 
período de tempo, não pode ser considerado lógico se for feito sem contrato de 
empréstimo. 

Além disso, é proibido determinar a indenização antecipadamente. (Pré-
determinar a quantia será paga em caso de incumprimento do contrato de trabalho, 
independentemente dos danos reais e o valor do dano) (artigo 16.º da Lei de Normas 
Trabalhistas). Por tanto, tenha isso em mente ao determinar as indenizações por danos e 
o reembolso dos custos de aquisição de qualificação.

Não é proibido pela Lei de Normas Trabalhistas exigir indenização por danos ou 
reembolso de despesas após o pagamento de salários (É uma questão civil).
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➤Suponha que um trabalhador foi cortado pela fábrica, mas ainda 

tiver periodo de contrato com a empreiteira. Se a empreiteira não 
poderá apresentar outra fábrica para esse trabalhador, geralmente a 
empreiteira deverá pagar compensação de licença.  
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➤Caso não seja adotado um sistema de horário de trabalho irregular
(Henkei Roudoujikan sei), o trabalho de mais de 40 horas
semanais deverá ser contado como horas extras!

※ Tomem cuidados quando o dia de folga está estabelecido no domingo, feriado e
sábado alternado.

Ex.）7,5 horas por dia x 6 dias = 45 horas por semana e 5 horas seria horas extras. 

(É necessário o pagamento das horas extras)

※※ Caso não está adotado um sistema de horário de trabalho irregular (Henkei 
Roudoujikan sei), se ordenar trabalhar mais de 8 horas por dia ou 40 horas por 
semana, será considerado como horas extras (No caso de empresas sujeitas de 
medidas especiais : 44 horas). 

(Mesmo que seja adotado um sistema de horário de trabalho irregular (Henkei 
Roudoujikan sei), etc., há possibilidade de se tornar as horas extras se deixar 
trabalharem fora o dia e horário do trabalho estipulado!)
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➤O dia de folga estendido para outra semana (DAIKIU e FURIKAE), dependendo do 

caso, é preciso tratar como o trabalho de horas extras！

【 DAIKIU e FURIKAE 】

✔ DAIKIU：Quando mandou trabalhar no dia de folga ou trabalhar muito tempo,                             
dar folga no outro dia do trabalho

✔ FURIKAE：Trocar o dia de folga com a substituição antecedente de folga

➡ Quando trocar o dia de folga determinada por lei, não será tratado como o trabalho de    

folga. (Não é necessário o pagamento adicional do dia de folga)

Depois que trabalhar no dia de folga determinada por lei se tirar DAIKIU (folga no                                        

outro dia), será tratado como o trabalho de folga

(É necessário o pagamento adicional do dia de folga(*))

     ➡ Mesmo que não seja tratado como o trabalho de folga, se mandou trabalhar 

ultrapassando a carga horária semanal determinada por lei sem substituição de folga da mesma 
semana, será tratado como o trabalho de horas extras. (É necessário o pagamento adicional de 
horas extras (*))

(*)A parte integral 100% será compensada por DAIKIU e FURIKAE, portanto é possível pagar só a parte adicional de 25 % 
ou 35 %.
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➤ É proibido pagar apenas adicional específicos sem pagar salários horas extras, etc.！

【Sistema de subsídio de horas extras de valor fixo】（KOTEI ZANGYOU DAI etc.） 

Um sistema em que um valor fixo é pago mensalmente como horas extras e subsídios noturnos, ou

horas extras e subsídios noturnos são pagos como parte do salário base ou outros subsídio

➡ Para instalá-lo, precisa do seguinte

① As partes dos salários adicionais deve ser claramente separados e mostrados aos
trabalhadores. Exemplo: "Subsídio de serviço de 50.000 ienes (dos quais 20.000 ienes serão
pagos como um valor fixo de pagamento de horas extras (por 20 horas) e 5.000 ienes serão pagos
como um valor fixo de pagamento de noturno (por 25 horas)" ) Será emitida ao trabalhador uma
notificação das condições de trabalho, devendo o mesmo constar do regulamento de trabalho.

② caso o valor do pagamento de horas extras, feriados e trabalho noturno ultrapasse o
valor fixo do subsídio de horas extras, a diferença deverá pagar.

③ Considerando a situação real das horas de trabalho, como horas extras,o método de cálculo do
pagamento do valor fixo é razoável (tem substância como pagamento de prêmios salariais)
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➤ Quais são os horários de trabalho

※O tempo que está sob comando do usuário, gastar no trabalho com
base em instrucoes explicitas ou implicitas se aplica ao horário de trabalho.

Por exemplo

・ Hora de vestir as roupas determinadas pela empresa

・ Preparação antes de começar o trabalho, tempo de limpeza depois
do trabalho

       ・ Tempo de viagem entre escritórios e locais de trabalho

・ Tempo gasto em prontidão em um estado em que é necessário
iniciar imediatamente o trabalho após receber instruções do empregador
（tempo de espera）

  ・ Tempo para frequentar formação/formação educativa que
participação é exigida pela empresa, de acordo com ao empregador
aprender e adquirir as qualificações necessárias para o trabalho
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➤É proibida a redução de salários e subsídios ou o 
não pagamento de salários！
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➤Para sancionar uma redução salarial é necessário estipulá-la 
previamente no regulamento de trabalho, e precisa esclarecer que a 

redução dos salários é uma sanção por aviso disciplinar ou holerite
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