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Lel de Normas Trabalhistas




m Tratamento isondmico (Artigo 3)

Em relacio as condigdes de trabalho, tais como salario ou jornada, ndo deve haver discriminagdo por parte do
empregador em razao da nacionalidade, religiao ou status social do funcionario.

2 Proibicdo de trabalho forgado (artigo 5)

O empregador ndo deve forgar o funcionario a trabalhar contra a sua vontade, restringindo indevidamente a
sua liberdade fisica ou mental.

KE) Proibigao de exploragao intermediaria (Artigo 6)

Salvo os casos permitidos por lei, nenhuma pessoa podera obter lucros por intervengao no trabalho alheio.

EZA Contratos que violam a Lei de Normas Trabalhistas (artigo 13)

Se as condigdes de trabalho acordadas entre o empregador e o funcionario nao atenderem as normas estipuladas
pela Lei de Normas Trabalhistas, serao aplicadas as condi¢gdes de trabalho estipuladas pela Lei de Normas
Trabalhistas.

KB\ Periodo de contratagio (Artigo 14)

Caso o contrato de trabalho seja temporario, o prazo maximo devera ser de 3 anos.
No entanto, @ o prazo maximo podera ser de 5 anos para contratos celebrados com trabalhadores que possuam
conhecimento especializado de alto nivel ou tenham 60 anos ou mais; e @ em relacao aos contratos de trabalho que
definem um periodo necessario para a conclusdo de um determinado projeto (como construgées, obras, etc.), o limite
podera ser de acordo com 0 prazo requerido.



KX\ Especificacdo das condicdes de trabalho (artigo 15)

Ao contratar funcionarios, o empregador deve especificar as seguintes condi¢des de trabalho.

[Assuntos cuja especificacao é obrigatoria]

@Periodo de contratagdo; @ critérios para renovacao do contrato caso seja temporario (o periodo total do
contrato ou o limite maximo, caso esteja estipulado, do nimero maximo de renovacgdes de um contrato
temporario); ®@local e detalhes do trabalho a ser executado (Incluindo o local de trabalho e a extensao da
mudanca do trabalho a ser executado.); @ jornada de trabalho (inicio e encerramento, existéncia de horas
extras, intervalo, etc.); ® salario (quantia, método de calculo e pagamento, data de fechamento e
pagamento); ® assuntos relacionados a aumento salarial; @ assuntos relacionados a dispensa (incluindo
motivos de demissao) ; ® Questdes relativas a solicitagdo para um trabalho sem prazo determinado e as
condi¢ches de trabalho apos a mudanca, no caso da celebracao de um contrato temporario sob o qual o
funcionario pode solicitar a mudanga para um contrato de trabalho sem prazo determinado dentro do periodo do
respectivo contrato, conforme estipulado no paragrafo 1° do artigo 18 da Lei de Contratos de Trabalho.

Os itens em vermelho serdo adicionados a partir de abril de 2024.

[Assuntos cuja especificacao é obrigatoria, caso sejam determinados]

©Critérios para recebimento, método de calculo e pagamento e periodo de pagamento das verbas rescisérias;
(bassuntos relacionados a bdnus, salarios extraordinarios, etc.; fassuntos relacionados as despesas dos

trabalhadores como alimentagéo ou materiais de trabalho; (2assuntos sobre salde e seguranga no trabalho; @3
outros (formagao profissional, indenizagéo por acidentes, prémios e sangdes, licenga, pagamento de despesas

de viagem, etc.)

O empregador devera especificar os itens de Ma ® e (@ acima por escrito (também pode ser enviado por fax, e-mail,
ou redes sociais, caso haja preferéncia por parte do funcionario).

Além disso, ao contratar funcionarios a tempo parcial, além dos itens acima, o empregador também deve especificar
0 mais rapido possivel os seguintes itens através da emissdo de documentos, etc. (Artigo 6 da Lei de
Melhoria, etc. da Gestdo de Emprego para Trabalhadores a Tempo Parcial e Trabalhadores a Prazo Fixo)*

[

@ Existéncia de aumento salarial; @ existéncia de subsidio ap6s desligamento com a empresa; @ existéncia
‘ de bdnus; @ balcéo de consultas sobre melhorias da gestdo de emprego, etc.




KIA Proibicio de determinagio antecipada de indenizagao (Artigo 16)

Nao é permitido celebrar contratos que estipulam antecipadamente os valores de penalidades pelo ndo cumprimento
do contrato ou de indenizagbes por perdas e danos. (Isto nao proibe a cobrang¢a de indenizagdes por prejuizos
efetivamente ocorridos)

m Trabalho sob um contrato de 3 anos, mas o empregador me disse que

seria necessario pagar uma muita de 500.000 ienes, caso me
desvinculasse da empresa antes da conclusao do periodo. Devo
realmente pagar a multa?

RESPOSTA E proibido que o empregador faga acordos nos quais o trabalhador recebe uma penalidade caso
se desvincule da empresa antes do encerramento do contrato.



KT Restricdes para demissao (Artigo 19)

KO empregador ndo podera demitir o funcionario durante o periodo em que este estiver de licenga devido a

tratamento médico em consequéncia de lesdao ou doenga ocorrida no trabalho, nem durante 30 dias apds o seu
retorno.

P1Com base na Lei de Normas Trabalhistas, a funcionaria gestante tem o direito de licenca nas 6 semanas anteriores
a data prevista do parto (14 semanas no caso de gestagao multipla) e nas 8 semanas posteriores ao parto, sendo
que o empregador ndo podera demiti-la durante este periodo, nem durante 30 dias apds o seu retorno.

Restrigbes para demissdo: os trabalhadores ndao podem ser demitidos durante os seguintes periodos.
Periodo de licenca para tratamento médico devido + 30 dias apés
a lesao ou doenga causada no trabalho o retorno

Periodo de licenga nas 6 semanas anteriores / 30 dias apos

8 semanas posteriores ao parto o retorno



Estava de licenca para tratamento devido a um acidente sofrido no
trabalho, mas fui demitido pois a empresa alegou estar com
problemas financeiros. Esse tipo de demissao é permitido?

RESPOSTA O empregador ndo pode demitir o funcionario que estiver de licenga devido ao tratamento de
lesGes ocorridas no trabalho. No entanto, a restricao de demissao nao sera aplicavel caso néo seja
possivel dar continuidade as atividades da empresa devido a um desastre natural ou outro motivo
inevitavel.

m Além das demissoes durante os periodos de licenca para tratamento médico devido a
acidentes de trabalho, licenca de maternidade apoés o parto e os 30 dias subsequentes,
ouvi dizer que a demissao de funcionarios também pode ser proibida em outros casos.
Quais sao estes casos?

RESPOSTA A demissao por qualquer um dos motivos a seguir € proibida por lei.
@®Demiss&o em razao da nacionalidade, religiao ou status social do funcionario.
@Demissdao em razao do pedido de apoio pelo empregador a Secretaria Provincial do
Trabalho para a resolugao de disputas individuais relacionadas ao trabalho, mediante
submissao ao Departamento de Supervisdo das Normas Trabalhistas.

®Demissdao em razao do trabalhador ser um membro do sindicato de trabalhadores, ou ter
cometido algum ato considerado justo pelo sindicato.

@Demissao em razao da trabalhadora ser do sexo feminino, ou devido ao casamento, gravidez
ou parto da mesma, ou ainda por ter ficado de licenga antes e/ou depois do parto.

®Demissao por ter solicitado a licenca maternidade/paternidade ou licenga para cuidados e
assisténcia, ou ainda, por ter usado tais licencas.



© KAIKO;Demissao por ruptura por parte do empregador

» A notificacao oral de demissao é valida.

(E preferivel emitir um documento escrito para evitar problemas)

» Se notificar um aviso prévio de demissao uma vez, o empregador nao pode
cancela-lo unilateralmente.

» Mesmo que seja a demissao disciplinar, é necessario o aviso prévio de 30 dias
ou pagamento equivalente a 30 dias do salario médio (artigo 20) caso o
empregador ndo receba a aprovacao de isencao de aviso prévio por Diretor da
Agéncia de Inspecdao das Normas de Trabalho (Se a empresa demitir sem aviso
prévio ou sem pagamento do aviso prévio antes de sair a aprovacao de isencao,
seria uma violacdo do artigo 20 das Normas trabalhistas) -

» Durante o aviso prévio continua o vinculo empregaticio. A menos que o
trabalhador tenha faltado ao trabalho por motivo pessoal, e trabalhador fica
aguardando em casa pela conveniéncia do empregador, deve pagar para os dias
parados. (artigo 26)



© TAISHOKU : Encerrar o contrato de trabalho pelo pedido
da parte do trabalhador.

» Na lei civil nao precisa a permissao da empresa para se desligar.

» Em caso de contrato com o periodo indeterminado, conforme a lei civil ficara
desligado apos 2 semanas do pedido, portanto se pedir o desligamento com mais de 2
semanas de antecedéncia, ha possibilidade de ficar invalido o pedido de desligamento.

© Término de contrato (Yatoidome)

» No contrato com o periodo determinado (o caso renovado mais de 3 vezes, ou
empregado mais de 1 ano), se nao quiser renovar para o proximo contrato, deve
avisar pelo menos 30 dias antes do dia que o contrato vai vencer.

Também, é obrigado de fornecer a carta do motivo do término de contrato se for
pedido do trabalhador.

(Padrao sobre o contrato do tempo determinado, renovacdo e término de contrato)

v/ Quando o contrato com periodo determinado ultrapassar 5 anos em total, conforme a solicitacao do
trabalhador, sera alternado para contrato de trabalho por tempo indeterminado.
(Lei de contrato de trabalho Art.18) 9



KB\ Aviso de demiss&o (artigo 20)

Ao demitir um funcionario, o empregador € obrigado a avisa-lo com pelo menos 30 dias de antecedéncia.
Caso nao haja aviso prévio, o empregador devera pagar uma quantia equivalente ao salario médio de 30 dias
do funcionario. Esta é a chamada “compensacédo por aviso prévio de dispensa” . O salario médio é calculado
pelo valor total dos salarios dos trés meses anteriores a data do aviso de demissao dividido pelo numero total
de dias nesse periodo.

No entanto, os dias de aviso previo requeridos podem ser reduzidos, se o salario médio for pago por dia. Por
exemplo, se for pago um salario medio equivalente a 10 dias, a notificacdo de demissao podera ser feita com 20
dias de antecedéncia, ou se for pago um salario médio equivalente a 20 dias, a notificacido de demissao podera ser
feita com 10 dias de antecedéncia.

30 dias de

20 dias de 10 dias de Demissdo sem

aviso prévio aviso prévio aviso prévio aviso prévio

Sem Equivalente Equivalente Salario médio

: - : equivalente
pagsmene S ReOs a 30 dias
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R\ Certificado de demissao, etc. (Artigo 22)

Quando um trabalhador, apos deixar o emprego, solicitar um certificado a respeito dos itens de ® a

abaixo, o empregador devera emitir imediatamente o certificado correspondente. Além disso, quando o
trabalhador que recebeu o aviso de demissao solicitar um certificado mencionando o motivo da demissao, o
empregador devera emiti-lo imediatamente. Contudo, o empregador ndo devera incluir dados que nao tenham
sido solicitados pelo trabalhador.

® Periodo que trabalhou; @ Tipo de trabalho; ® Cargo na empresa; @ Salario;
® Motivo do desligamento da empresa (inclui os motivos no caso de demissao por parte do empregador)

EEA Devolugio de dinheiro e objetos (artigo 23)

Em caso de demissao do trabalhador, o empregador devera pagar os salarios e outros pagamentos em débito dentro
de 7 dias subsequentes a solicitagao de pagamento pelo trabalhador.

m Ao sair da empresa, os salarios em débito serdo pagos?

RESPOSTA Quando um trabalhador se desvincula da empresa, este podera receber os salarios nao pagos dentm
de 7 dias, mesmo antes da data determinada para pagamento do salario.



m Pagamento de salarios (Artigo 24)

O empregador devera pagar os salarios em @ espécie (em dinheiro); @ diretamente ao trabalhador; ® no valor
total; @ pelo menos uma vez por més e ® em um dia preestabelecido. Os salarios também podem ser pagos via
transferéncia bancaria.

» E proibido de desconto e reducdo do salario tal como seguinte caso!!

v Descontar os itens que nao esta determinado na lei sem firmar um
acordo de desconto salarial. (Comida, aluguel do alojamento, taxa de
membro da ajuda mutua, a poupanca, seguro particular, etc.)

v Descontar os prejuizos etc. sem o acordo com o empregado.
% 0s que podem descontar com o acordo é so os itens “razoaveis” !

v Abaixar o salario referente ao periodo que ja foi trabalhado.
(N3o pode pagar abaixando o salario que ja foi trabalhado)

v Fazer um contrato que pagara soO o salario com o valor minimo caso
nao atinge o alvo do més, ao invés de pagar o valor fixo mensal como
comprometido



[Desconto de indenizacoes]

Mesmo que tenha firmado um acordo de desconto salarial para indenizar os danos

reais dos salarios, nao pode descontar os salarios mais do que o valor que foi
firmado acordo. (Por favor, fazer uma carta de acordo para evitar problemas), e se nao

for determinado ou nao estiver claro, mesmo que haja um acordo, este desconto vai ser
considerado questionavel. Além disso, o reembolso da taxa de aquisicao de
qualificacao, que esta condicionado ao nao trabalho durante um determinado
periodo de tempo, nhao pode ser considerado ldgico se for feito sem contrato de
empréstimo.

Além disso, &€ proibido determinar a indenizacao antecipadamente. (Pré-
determinar a quantia sera paga em caso de incumprimento do contrato de trabalho,
independentemente dos danos reais e o valor do dano) (artigo 16.9 da Lei de Normas
Trabalhistas). Por tanto, tenha isso em mente ao determinar as indenizacoes por danos e
0 reembolso dos custos de aquisicao de qualificacao.

Nao é proibido pela Lei de Normas Trabalhistas exigir indenizacao por danos ou
reembolso de despesas apos o pagamento de salarios (E uma questao civil).




EEA Compensacéo de licenga (artigo 26)

Em caso de auséncia no trabalho por raz6es atribuiveis ao empregador, este devera pagar ao funcionario uma
compensacgao de licenga (60% do salario médio do funcionario).

m Foi-me dito que a fabrica ficaria fechada por 1 semana, devido a
falta de servico. O salario deste periodo sera compensado?

RESPOSTA Se houver folga por motivos atribuiveis ao empregador, o empregador devera pagar ao trabalhador
cerca de 60% ou mais do valor do salario que na realidade seria pago.

»Suponha que um trabalhador foi cortado pela fabrica, mas ainda
tiver periodo de contrato com a empreiteira. Se a empreiteira nao
podera apresentar outra fabrica para esse trabalhador, geralmente a
empreiteira devera pagar compensacao de licenca.

14



RZA Regras sobre jornada de trabalho, intervalos e férias (Artigos 32, 34 e 35)

A principio, o empregador ndo deve fazer o empregado trabalhar mais de 40 horas por semana ou mais de 8
horas por dia. Além disso, € necessario que haja um intervalo de 45 minutos em jornadas com mais de 6 horas, e
60 minutos em jornadas com mais de 8 horas de trabalho. Ainda, devera ser oferecido pelo menos 1 dia de folga
por semana ou 4 ou mais dias de folga durante um periodo de 4 semanas.

As regras acima nao se aplicam aos setores de agricultura, pecuaria e pesca.

Limite de prorrogacao baseado no Acordo 36 para Execucao de Horas Extras e
Trabalho em Dias de Folga e necessidade do conhecimento geral (Artigo 36)

Kl O trabalho em horas extras e dias de folga podera ser exercido somente dentro das condigdes determinadas
como no Acordo para Execug¢ao de Horas Extras e Trabalho em Dias de Folga (doravante denominado “Acordo
36" ), que deve ser legalmente celebrado entre o empregador e o representante dos funcionarios, e apresentado
ao Departamento de Supervisao das Normas Trabalhistas.

A principio, o limite de horas extras estabelecido no Acordo 36 devera ser fixado em 45 horas por més e 360
horas por ano (no caso de um sistema de horas de trabalho irregular com periodo anual superior a 3 meses, 0
limite sera de 42 horas por més e 320 horas por ano).

Como excecdo, sera possivel exceder o padrdo determinado no item P4 quando temporariamente houver a
necessidade devido as circunstancias especiais, desde que 0s seguintes limites sejam respeitados.

@0 numero de horas extras trabalhadas em 1 ano deve estar dentro do limite de
720 horas

@0 numero total de horas extras e dias de folga trabalhados em 1 més deve ser
inferior a 100 horas.

@A média mensal de horas extras e dias de folga trabalhados, calculada com base
no total dos ultimos 5 meses, deve estar dentro do limite de 80 horas.

@O0 total de meses em que o nimero de horas extras excede 45 horas deve estar
dentro do limite de 6 meses.

15



n Pagamento adicional para horas extras, dias de folga e horario noturno (Artigo 37)

Se o funcionario trabalhar em horas extras, horario noturno (22h00 as 05h00) ou em dias de folga, o empregador
devera efetuar o pagamento adicional conforme as taxas a seguir.

@Adicional de horas extras ............ 25% ou mais
@Adicional Noturno .......eevveveeveeeeeens 25% ou mais
@Adicional de dias de folga ........... 35% ou mais

A taxa adicional referente as horas extras trabalhadas que ultrapassam as 60 horas mensais € de 50%.

Normalmente, a minha jornada diaria é de 8 horas, porém, quando ha
muito servico, as vezes trabalho mais de 13 horas, e até depois das

22h00. Entretanto, nestes casos, € acrescentado apenas o salario de 1.200
ienes multiplicado pelas horas trabalhadas. Isto é correto?

RESPOSTA Ao ultrapassar 8 horas de trabalho por dia, 125% do salario basico deve ser pago como adicional de
horas extras. Neste caso, o valor a ser pago referente as horas extras deve ser de pelo menos 1.500
ienes por hora. Além disso, se o funcionario trabalhar das 22h00 as 5h00, o adicional noturno também
sera aplicavel, totalizando 150%, somado ao adicional de horas extras. Neste caso, o empregado é
obrigado a pagar pelo menos 1.800 ienes por hora.

16



»Caso nao seja adotado um sistema de horario de trabalho irregular
(Henkel Roudoujikan sei), o trabalho de mais de 40 horas

semanais devera ser contado como horas extras!

% Tomem cuidados quando o dia de folga esta estabelecido no domingo, feriado e
sabado alternado.

Ex.) 7,5 horas por dia x 6 dias = 45 horas por semana e 5 horas seria horas extras.

(E necessario o pagamento das horas extras)

X3¢  Caso nao esta adotado um sistema de horario de trabalho irregular (Henkei
Roudouijikan sei), se ordenar trabalhar mais de 8 horas por dia ou 40 horas por
semana, sera considerado como horas extras (No caso de empresas suijeitas de

medidas especiais : 44 horas).
(Mesmo que seja adotado um sistema de horario de trabalho irreqgular (Henkei

Roudoujikan sei), etc., ha possibilidade de se tornar as horas extras se deixar
trabalharem fora o dia e horario do trabalho estipulado!)

17



» 0 dia de folga estendido para outra semana (DAIKIU e FURIKAE), dependendo do
caso, € preciso tratar como o trabalho de horas extras !

[ DAIKIU e FURIKAE ]

v/ DAIKIU : Quando mandou trabalhar no dia de folga ou trabalhar muito tempo,
dar folga no outro dia do trabalho

v FURIKAE : Trocar o dia de folga com a substituicao antecedente de folga

= Quando trocar o dia de folga determinada por lei, ndo sera tratado como o trabalho de
folga. (Nao € necessario o pagamento adicional do dia de folga)

Depois que trabalhar no dia de folga determinada por lei se tirar DAIKIU (folga no

outro dia), sera tratado como o trabalho de folga
(E necessario o pagamento adicional do dia de folga(*))

= Mesmo que ndo seja tratado como o trabalho de folga, se mandou trabalhar
ultrapassando a carga horaria semanal determinada por lei sem substituicao de folga da mesma
semana, sera tratado como o trabalho de horas extras. (E necessario o pagamento adicional de
horas extras (*))

(*)A parte integral 100% sera compensada por DAIKIU e FURIKAE, portanto é possivel pagar s6 a parte adicional de 25 %
ou 35 %.
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» E proibido pagar apenas adicional especificos sem pagar salarios horas extras, etc. !

[Sistema de subsidio de horas extras de valor fixol (KOTEI ZANGYOU DAI etc.)

Um sistema em que um valor fixo é pago mensalmente como horas extras e subsidios noturnos, ou
horas extras e subsidios noturnos sao pagos como parte do salario base ou outros subsidio

= Para instala-lo, precisa do seguinte

@ As partes dos salarios adicionais deve ser claramente separados e mostrados aos
trabalhadores. Exemplo: "Subsidio de servico de 50.000 ienes (dos quais 20.000 ienes serao
pagos como um valor fixo de pagamento de horas extras (por 20 horas) e 5.000 ienes serao pagos
como um valor fixo de pagamento de noturno (por 25 horas)" ) Sera emitida ao trabalhador uma
notificacao das condicoes de trabalho, devendo o mesmo constar do regulamento de trabalho.

@ caso o valor do pagamento de horas extras, feriados e trabalho noturno ultrapasse o
valor fixo do subsidio de horas extras, a diferenca devera pagar.

® Considerando a situacdo real das horas de trabalho, como horas extras,o0 método de calculo do
pagamento do valor fixo é razoavel (tem substancia como pagamento de prémios salariais)



> (Quais sao os horarios de trabalho

X0 tempo que esta sob comando do usudrio, gastar no trabalho com
base em instrucoes explicitas ou implicitas se aplica ao horario de trabalho.

Por exemplo
Hora de vestir as roupas determinadas pela empresa

Preparacdo antes de comecar o trabalho, tempo de limpeza depois
do trabalho

Tempo de viagem entre escritorios e locais de trabalho

Tempo gasto em prontiddo em um estado em que é necessario
Iniciar imediatamente o trabalho apos receber instrucées do empregador
(tempo de espera)

Tempo para frequentar formacdo/formacdo educativa que
participacdo € exigida pela empresa, de acordo com ao empregador
aprender e adquirir as qualificacées necessarias para o trabalho




RIA Férias anuais remuneradas (Artigo 39 e 136)

O empregador devera oferecer as seguintes férias anuais remuneradas ao trabalhador com mais de 6 meses de

trabalho continuo, e com frequéncia superior a 80% do total de dias de trabalho estipulados.

@Trabalhadores gerais (trabalhadores com jornada semanal de 5 dias ou mais, ou 30 horas ou mais)

: : 05 | 15 | 25 | 35 | 45 | 55 | B85
Dias © 10 11 12 14 16 18 20
@Trabalhadores com jornada semanal inferior a 30 horas
- ale . 6,5
05, 15| 25| 35| 45| 55 ou mais
4 dias 169 a 216 dias 7 8 9 110 | 12 | 13 15
3 dias 121 a 168 dias 5 6 6 8 9 | 10 11
2 dias 73 a 120 dias 3 4 4 5 6 6 7
1 dias 48 a 72 dias 1 2 2 2 3 3 3
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Caso o funcionario solicite o uso das férias anuais em uma época que possa prejudicar o andamento normal do
trabalho, o empregador tera o direito de solicitar a alteragdo da data. Ainda, ao assinar um contrato de gestao
trabalhista, podera ser introduzido o sistema de concessao planejada de férias anuais para os dias que excederem 5
dias de férias anuais remuneradas dentre o total de dias atribuidos. A firmacao do mesmo contrato também permite a
concessao de férias anuais remuneradas em base horaria, dentro de um limite de 5 dias.

O empregador, dentro do prazo de um ano, devera conceder 5 dias de férias anuais a todos os funcionarios que
tenham direito a receber 10 dias de férias anuais remuneradas ap6s 1° de abril de 2019.

E1 O direito de uso das férias anuais é valido somente dentro de 2 anos a partir da data de concessdo. O empregador é
proibido de tratar o funcionario de forma desvantajosa por razdo do uso das férias anuais.

» E proibida a reducdo de salarios e subsidios ou o
nao pagamento de salarios !

Ao solicitar 3 dias seguidos de férias anuais remuneradas, a

empresa recusou alegando como motivo a constante falta de mao
de obra. Isto € permitido?

RESPOSTA As férias anuais remuneradas devem, a principio, ser concedidas no "periodo solicitado pelo
trabalhador". Ou seja, a principio, o trabalhador tem o direito de especificar a data, e também decidir
se ira dividi-las, ou quantos dias consecutivos deseja usar. Por outro lado, caso o funcionario
solicitar o uso das férias anuais em uma época que possa prejudicar o andamento normal do
trabalho, o empregador tera o direito de solicitar a alteragao da data. Entretanto, a “constante falta de

mao de obra” ndo € considerada como um motivo aceitavel para a alteragao da data. 99



REA Normas laborais e restrigoes sobre regulamentos de sangdes (Artigos 89 e 91)

O empregador que continuamente empregar mais de 10 funcionarios devera elaborar um documento descrevendo
as normas laborais (regulamentos referentes a jornada, salarios, dispensa, etc.) e submeté-lo ao devido érgéao
responsavel. E obrigatério que as normas laborais sejam sempre divulgadas aos funcionarios, através da exposigéo
em um local de facil visualizagdo nos respectivos locais de trabalho.

Caso a redugao salarial seja estabelecida nas normas laborais como uma das sangdes disciplinares, o valor de cada
san¢ao aplicada nao devera exceder a metade do salario médio equivalente a 1 dia de trabalho, e o valor total das
sangdes devera ser inferior a um décimo do salario total referente a um ciclo de pagamento.

» Para sancionar uma reducao salarial é necessario estipula-la
previamente no requlamento de trabalho, e precisa esclarecer gque a
reducao dos salarios € uma sancao por aviso disciplinar ou holerite
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Lei de Contratos de Trabalho




KZA Demissio em caso de contrato de trabalho sem prazo determinado (Artigo16)

As demissOes em que nao se reconhece nenhuma razao objetiva e logica baseada na convengéao social, serao
consideradas como um abuso de direito, e consequentemente anuladas.

E7A Demissdo em caso de contrato temporario (Artigo17)

O empregador nao podera demitir um funcionario durante o periodo de contrato, a menos que haja uma justa
causa.

XA Cessacdo do contrato de trabalho temporario (Artigo19)

A principio, o contrato temporario € encerrado apds a conclusao do seu periodo. No entanto, caso o contrato seja
reconhecido como uma demissao' e/ou quando o contrato fora findado por motivos razoaveis para que o trabalhador
tenha uma expectativa de que o contrato de trabalho temporario seja renovado? quando ndo se reconhece nenhuma
razao objetiva e légica baseada no senso comum, o empregador nao podera recusar a solicitagcao de renovagao por
parte do funcionario, e devera aprova-la oferecendo as mesmas condi¢des de trabalho do contrato anterior.

" exemplo: quando o funcionario renova varias vezes o contrato formal e € demitido sem justa causa.
2 exemplo: quando o contratante promete ao trabalhador contratacdo por um longo periodo. o trabalhador néo

comete nenhum equivoco e nao espera pelo desligamento. 25



m Conversao para um contrato de trabalho sem prazo determinado (Artigo18)

Caso um contrato de trabalho temporario tenha sido repetidamente renovado com o mesmo empregador por um
periodo superior a 5 anos, este contrato podera ser convertido para um contrato de trabalho sem prazo determinado, a
pedido do funcionario em questao.

O contrato de trabalho deve sempre determinar um periodo de
contrato?? E possivel renova-lo apos o término do prazo?

RESPOSTA Embora exista um limite para a determinacao do prazo no caso de contratos temporarios,
também e possivel firmar um contrato sem determinar um periodo. Ainda, ao concluir o prazo, €

possivel renovar o contrato entre o empregador e o trabalhador mediante a aprovagao de ambas as
partes. Se, desta forma, o contrato for consecutivamente renovado por mais de 5 anos, o trabalhador
podera solicitar a conversdo para um contrato sem prazo determinado.

» Ver N (05) e (03)
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Lei do salario minimo



XA Tipos de salarios minimos (artigos 9 e 15)

Existem dois tipos de salario minimo:
Salario minimo regional

Salario minimo obrigatoriamente definido para cada provincia. Aplica-se a todos os trabalhadores

de cada provincia, independentemente da industria ou ocupacao.
Salario minimo especificado

Salario minimo definido para um setor especifico. (Nao @ prescrito para todas as industrias).

m Efetividade do salario minimo (Artigos 4 e 6)

O empregador ndo devera pagar ao trabalhador um salario inferior ao salario minimo.

Mesmo que o empregador e o funcionario celebrem um contrato cujo valor do salario especificado nao atinja o
salario minimo, este valor sera invalido. Nesse caso, o valor do salario minimo sera considerado como o valor de
pagamento do contrato celebrado.

Se ambos salarios minimos, regional e especifico, forem simultaneamente aplicaveis, prevalecera aquele de
maior valor.

4 Aos trabalhadores terceirizados, sera aplicavel o salario minimo valido no local de trabalho onde forem alocados.

28
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