
静岡労働局だより 2025. ３厚生労働省

各記事の内容については、タイトル横の二次元コードからご確認ください。

職業安定部公式LINEを開設しました

静岡県SAFE協議会（小売業・介護施設）を開催しました

下記の構成員が集まり、令和6年度第2回静岡県小売業SAFE協
議会（1/31）、介護施設SAFE協議会（2/5）を開催しました。
両日ともに、社会福祉法人聖隷福祉事業団 聖隷健康サポートセ

ンターShizuokaの所長を招き、高齢化と女性のヘルスケアの視点
から見る転倒・腰痛防止対策に係る講演を聴講したほか、従業員
向けの周知啓発資料の作成等について協議しました。

▲協議会の様子（静岡地方合同庁舎4階大会議室にて開催）

「SAFE」とは？ ～従業員の幸せのための安全アクション～
本協議会は、委員の安全衛生に対する意識啓発と自主的な安全

衛生活動の定着を図るとともに、委員が管内の安全衛生に対する機
運を醸成し、従業員の幸せのための安全アクション（Safer Action 
For Employees）を推進することを目的として設置されました。

【小売業構成員（敬称略）】（株）遠鉄ストア／（株）静鉄ストア／（株）田子重／（株）マキヤ／ マックスバリュ東海（株）
／ 静岡県 労働雇用政策課、健康増進課／ 静岡労働局 健康安全課
【介護施設構成員（敬称略）】（福）聖隷福祉事業団／（福）天竜厚生会／（福）静和会／（福）春風会／ 静岡県 介
護保険課、健康増進課／ 静岡市 介護保険課／ 浜松市 介護保険課／ 静岡労働局 職業安定課、健康安全課

静岡県ＳＡＦＥ協議会について

令和７年２月17日（月）から職業安定部の公式LINEを開設

しました。

若手職員の意見から誕生した職業安定部公式LINEは、事業

主向けのセミナーや就職面接会等のイベント開催案内、助成

金制度や法改正の周知など、最新のお役立ち情報を発信して

いきます。

また、静岡県特産のガーベラをモチーフにした、職業安定

部公式キャラクター「ガロンヌ」も誕生しました！みなさん、

宜しくお願いします。

春休みに高校生等を使用する事業主の皆様へ
～年少者にも労働基準法等が適用されます～

高校生等の満18歳未満の年少者を使用する場合も、労働基準法等を守らなければなりません。
 労働基準法では、年少者の健康及び福祉の確保等の観点から、制限が設けられているので注意してください。

〇時間外・休日労働の禁止
〇ＰＭ10時～翌朝5時までの就業禁止
〇足場の組立といった危険業務、バーなど遊興的接客業での就業禁止
〇中学生以下の児童の使用禁止
※例外がありますので、詳細は二次元コードでご確認下さい。
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静岡県特産のガーベラの

花言葉をモチーフに
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別添５



もにす認定事業主が静岡市清水区に誕生しました

くるみん・えるぼし認定等認定授与式を開催しました

障害者の雇用の促進や安定に関する取組の実施状況などが優良
である「障害者雇用優良中小事業主（もにす）認定企業」として、
12月10日に「日軽金オーリス株式会社」（静岡市清水区）を認
定し、１月31日にハローワーク清水において認定通知書を交付
しました。静岡市清水区では初の認定企業であり、静岡県内の認
定企業は11社となりました。

認定事業主

日軽金オーリス株式会社（静岡市清水区）

日軽金オーリス(株) 代表取締役社長 市川
様（左）、ハローワーク清水 森所長（右）

【愛称（もにす）の解説】
共に進む(ともにすすむ)という言葉と、企業と障害者が共に
明るい未来や社会に進んでいくことを期待して名付けました。

障害者雇用優良中小事業主認定制度とは
「障害者雇用に関する優良な中小事業主に対する認定制度」は、厚生労働大臣が障害者の雇用の促進や安
定に関する取り組みなどの優良な中小企業を認定する制度で、令和2年4月1日に創設されました。
この認定制度を通じて、企業の社会的認知度を高めることができるとともに、地域で認定を受けた事業

主が障害者雇用の身近なロールモデルとして認知され、地域全体の障害者雇用の取り組みが一層推進され
ることが期待できます。

令和6年度第2回認定授与式を行い、働きながら子育てをする労働者のサポートを積極的に行っている企業と、
女性労働者の活躍に関する取り組みが優良な企業を表彰しました。

くるみん等認定企業 所在地

株式会社小糸製作所 静岡市

東海工業株式会社 掛川市

ベルメディカルケア株式会社 静岡市

アルムメディカルサポート株式会社 三島市

コニカミノルタ静岡株式会社 静岡市

社会福祉法人八生会 浜松市

株式会社タウンズ 伊豆の国市

株式会社デイシス 静岡市

静岡県信用保証協会 静岡市

社会福祉法人吉原福祉会 静岡市

ASTI株式会社 浜松市

株式会社松浦スチロール工業所 榛原郡

松林工業薬品株式会社 藤枝市

浜松ホトニクス株式会社 浜松市

スズキ株式会社 浜松市

ダイオーペーパープロダクツ株式会社 富士市

えるぼし等認定企業 段階 所在地

東海ウィングライト株式会社 ★★ 富士宮市

株式会社静岡中央銀行 ★★ 沼津市

静岡県民共済生活協同組合 ★★★ 静岡市

医療法人社団雫翔会 ★★ 掛川市

三立製菓株式会社 ★★ 浜松市

医療法人社団優仁会 ★★★ 浜松市

寺田電機工業株式会社 ★★ 静岡市

医療法人社団敬寿会 ★★★ 駿東郡

東海ガス株式会社 ★★ 藤枝市

エスエスケイフーズ株式会社 ★★★ 静岡市

くるみん等認定企業の皆様

えるぼし等認定企業の皆様

※対象期間：令和6年7月1日～令和6年12月31日



労働基準監督官の募集要項が発表されました
《インターネット申し込みは
令和7年2月20日（木）から3月24日（月）》

労働基準監督官は、厚生労働省の専門職員（国家公務員）です。
労働基準監督官採用試験には、法文系・理工系の区分がありま

す。どちらの区分でも採用後の処遇に違いはなく、理工系の知識
や考え方は、労働基準監督官の業務に活用ができます。
労働基準監督官の業務内容に興味のある方は、是非採用パンフレッ

トをご覧ください。仕事のイメージができる写真や、先輩監督官から
のメッセージが掲載されています。

労働基準監督官採用HP 採用試験パンフレット2025

年次有給休暇を取得しやすい環境づくりに取り組みましょう

年次有給休暇取得促進特設サイト

新しい働き方・休み方が始まっています。
年次有給休暇取得促進特設サイトでは、年次有給休暇を取得しやすい環境を整備するために役立つ情報

を紹介しています。
また、リーフレット等についてダウンロード出来ますので、ぜひご活用下さい。

 労働災害発生状況（令和７年１月末時点発生分）
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令和７年１月末時点における県内の死亡災害は２人で前年同期に比
べ１人増加、死傷災害については133人で前年同期に比べ１人増加し
ています。死亡災害については、製造業で２人が被災しています。
また、死傷災害では、40人が「転倒」により被災し、全体の約

30％を占めており、最も多い事故の型になっています。つきましては、
右の「ぬかづけ運動」を参考にしていただき、ハード・ソフト面から
の転倒災害防止対策を進めていただきますようお願いします。

死傷災害(休業４日以上)

(人)



令和７年３月高校・大学卒業予定者の就職内定状況（令和７年１月末現在）

編集/発行 静岡労働局 雇用環境・均等室

〒420-8639 静岡市葵区追手町9番50号

（静岡地方合同庁舎5階）

TEL 054-252‐5310 
静岡労働局HP 静岡労働局YouTube 静岡労働局 X 
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就職内定率の推移（各年１月末現在）

高校 大学

高校生の内定率は94.0％
大学生の内定率は89.8％

静岡労働局は、令和７年３月に高校・
大学を卒業する学生の就職内定状況につ
いて、令和７年１月末現在の状況を取り
まとめました。
県内高校生の就職内定率は94.0％で前

年同期と比べで1.1ポイント低下しました。
また、県内大学生の就職内定率は

89.8％で前年同期と比べ1.5ポイント上
昇しました。

〈未内定者に対する就職支援について〉 
静岡労働局では、新卒応援ハローワーク
を中心とした個別支援の徹底により、引
き続き令和7年3月卒の未内定者に対する
就職支援に取り組んでまいります。

静岡県有効求人倍率（令和７年１月）
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＜雇用情勢の概況＞
令和７年１月の有効求人倍率（季節調整値）は1.10倍(全国38位）となり、前月を0.02ポイント上回りました。
静岡労働局では、県内の雇用情勢について、「改善の動きに弱さがみられる。引き続き、物価上昇等が雇用に与える影響に注
意する必要がある。」と判断しています。

有効求人倍率
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