
ダイオーペーパープロダクツ株式会社
行動計画期間:令和２年４月１日～令和５年３月31日
労働者数:306名
主な取組:

働き方改革に向けた取組を実施し、職場の有給休暇取得率平均70％
以上の取得を目指す。
有給取得計画表を作成し取得状況を把握することで有給の確実な取得を促進し令和４
年度の取得実績73.7％を達成した。


