
株式会社松浦スチロール工業所
行動計画期間:平成31年１月１日～令和５年12月31日
労働者数:86名
主な取組:
●育児・介護休業法に基づく育児休業等、雇用保険法に基づく育児休業給
付、労働基準法に基づく産前産後休業等の諸制度の周知。
育児休業、子の看護休暇、介護休業、介護休暇、育児休業給付、産前休業等の諸制度
についてパンフレットを作成し、各工場に掲示し、周知した。

●男性の育児休業等を取得しやすい環境作りのため、管理職の研修を行う。
管理職と希望者を対象とした育児休業に関する研修を実施。男性向けの育児休業等に
関するリーフレットを作成し、各工場に掲示し、周知した。


