
静岡県信用保証協会
行動計画期間:令和４年４月１日～令和６年３月31日
労働者数:189名
主な取組:
●出産や子育てに関する諸制度を独自でまとめたパンフレットを育児・
介護休業介法の改正に合わせてリニューアルし、掲示板等により制度周知を図る。
令和４年10月１日施行改正育児・介護休業法の内容を踏まえてパンフレット「産
休・育休のてびき」をリニューアルし、令和５年３月30日に社内グループウェア
の掲示板に掲示して周知を図った。

●所定労働削減のため、毎週１回ノー残業デーを設定し実施する。
令和４年４月から、部署毎に毎週１回ノー残業デーを設定し、実施している。


