
株式会社小糸製作所
行動計画期間:令和２年４月１日～令和６年３月31日
労働者数:4,230名
主な取組:
●毎月の平均残業時間を2024年までに17時間以下を目指す。
関係部署協業による⾧時間残業部署への重点対策（目標設定・対策
案検討等）を行い、2019年度に平均20.6時間だった残業が2023年度には12.4時
間となった。


