
スズキ株式会社
行動計画期間:令和４年４月１日～令和６年３月31日
労働者数:20,393名
主な取組:
●男性の育休・育児目的休暇の取得を促進し、男性の
育児参加が当たり前の風土づくりを行う。

2022年4月より育児目的休暇制度を導入。男性が育児参加しやすい風土づくりの
ため、育休や育児目的休暇に関する情報媒体を、お子様が誕生する従業員とその上
司に提供し、面談をしてもらうとともに、上司よりお祝いのメッセージを贈り、育
児と仕事の両立の後押しをする取組を行っている。


