
2023年3月

人材サービス総合サイト
入力方法について
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人材サービス総合サイト トップページ
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人材サービス総合サイト ログイン画面

▶ ユーザーＩＤ 及びパスワードは許可証交付時に送付済

▶ 紛失等の場合、再発行依頼の手続きが必要
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人材サービス総合サイト ログイン後の画面
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人材サービス総合サイト 入力が必要な内容

▶有料職業紹介事業の方：

①令和２年度就職者数、令和３年度就職者数、令和４年度就職者数＊

②手数料表、 ③返戻金制度の有無

▶無料職業紹介事業の方：

①令和２年度就職者数、令和３年度就職者数、令和４年度就職者数＊

▶手数料に関する事項と返戻金制度は入力時期に関わらず、変更がある

ごとに内容を差し替える

▶令和４年度中に事業を開始し、就職者の実績がない場合でも、

① 令和4年度就職者数（「0」）

② 手数料表

③ 返戻金制度の入力は必要

＊令和5年4月中に入力が必要
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人材サービス総合サイト 「職業紹介事業の運営」欄

▶職業紹介事業の運営「法第32条の16項に関する事項（情報提供）」

 すべて半角で入力

 実績がない場合、「０」と入力

 就職者数は令和5年4月中、離職者数は令和5年10月～12月中に入力

 事業主（本社など）が、すべての事業所（営業所など）分を合計した数を入力

令和２年度

令和３年度

令和４年度

令和4年度に就職した無期雇用者のうち、

解雇以外の理由で６か月以内に離職した者

の数及び離職したか否か不明な者の数は、

令和5年10月～12月中に入力（※）

（※）複数事業所がある場合、合計した数を入力

情報登録年度

就職者
離職者数

（人）

離職が判明せず

（人）
4か月以上有期及び無期
（人）

4か月以上有期及び無期
（人）
うち無期（人）

4か月未満有期
（人）



6

人材サービス総合サイト 「就職者」欄

❶ ➋ ❸ ❹

❶❶＋➋ ❸＋❹

令和２年度

令和３年度

令和４年度

▶令和5年4月1日～4月30日の間

に令和4年度分を入力
10 4 件 2 件 61 人日 0 人日

(1) 件 (0) 件 (0) 人日 (0) 人日

26 1 件 0 件 0 人日 0 人日

件 件 人日 人日

003 0 件 0 件 0 人日 21 人日

件 件 人日 人日

件 件 人日 人日

件 件 人日 人日

件 件 人日 人日

件 件 人日 人日

5 件 2 件 61 人日 21 人日

臨　　時

就職延数

日　　雇

就職延数

常　　用

就職件数

計

情報処理・通信技術者

（紹介予定派遣）

会計事務の職業

配ぜん人

業務等の区分 無期雇用 それ以外

項目 ③　　　就　　　　職

取扱
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人材サービス総合サイト 「離職者数」欄

離職者数

（人）※3

離職が判明せず

（人）※4

令和4年度に就職した無期雇用者のうち、

解雇以外の理由で６か月以内に離職した者の数

及び離職したか否か不明な者の数は、

令和5年10月～12月中に入力（※）

❶ ➋

（※）複数事業所がある場合、合計した数を入力

なお、報告は1年遅れになります
❶ ➋

▶令和６年度に提出の

事業報告書で報告

（令和5年度の内容）
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人材サービス総合サイト 「取扱業務の職種」欄

▶医療・介護・保育分野のうち、次に記載の８職種に

紹介実績がある場合に入力

 1.医師、2.歯科医師、獣医師、薬剤師、3.保険医療サービスの職業、

4.看護師、准看護師、５.保険師、助産師、6.医療技術者、

7.介護サービスの職業、8.保育士

▶取扱い職種ごとの平均手数料実績率又は額および離職率を入力

取扱業務の職種 手数料実績率又は額※1 離職率

❶ ❸

 ❶および❸ 可能な限り最新の年度の実績を入力

❷ ➍

 ❷ 当該職種で貴社が紹介し就職した者の1人あたりの手数料率（％）

または手数料額（円）の実績平均を入力

 ➍ 当該職種で貴社が紹介し就職した者のうち、無期雇用のうち

６か月以内に離職した者の離職率を入力
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人材サービス総合サイト 情報掲載画面
▶ 事業者のホームページのアドレスや、会社概要（ＰＤＦ版）を参考情報として掲載

▶ 手数料に関する事項（有料紹介事業者は必須）や返戻金制度（導入している場合のみ）に関する情報も登録

▶ ①「事業者ＰＤＦ」→②「参照」ボタンをクリックし、ＰＤＦファイルを指定
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人材サービス総合サイト 確認画面
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人材サービス総合サイト 申込完了画面


