
キャリアアップ助成金
社会保険適用時処遇改善コース

～導入編～



キャリアアップ助成金とは?

• 有期雇用労働者
• 短時間労働者
• 派遣労働者

など、いわゆる非正規雇用労働者の企業内での
キャリアアップを促進するため正社員化、処遇改善の
取組を実施した事業主に対して助成する制度です



正社員化支援に関するコース

 正社員化コース

･･･有期雇用労働者等を正社員化

 障害者正社員化コース

･･･障害のある有期雇用労働者等を正規雇用労働者等に転換



処遇改善支援に関するコース

賃金規定等改定コース

･･･有期雇用労働者等の基本給を定める賃金規定を３％以上増額改定し、
その規定を適用

賃金規定等共通化コース

･･･有期雇用労働者等と正規雇用労働者との共通の賃金規定等を新たに
規定し、適用

賞与・退職員制度導入コース

･･･有期雇用労働者等を対象に賞与・退職金制度を導入し、支給又は積
み立てを開始

社会保険適用時処遇改善コース

･･･短時間労働者を新たに社会保険に加入させた際に、手当等の支給、
賃上げ、労働時間の延長等を実施

あるいは、労働時間の延長等により新たに社会保険に加入させる



社会保険適用時処遇改善コース

１．手当等支給メニュー

２．労働時間延長メニュー

３．１と２の併用メニュー



キャリアアップ助成金の申請までの流れ

キャリアアップ計画とは？
有期雇用労働者等のキャリ
アアップに向けた取り組み
を計画的に進めるために、
対象者、目標、期間、活用
する助成金のコース等、今
後の大まかな取り組みイ
メージをあらかじめ記載す
るものです



手当等支給メニュー
本人負担分の保険料額を上限として、社会保
険の算定としない取扱いを受けられる手当
（標準報酬月額１０．４万円以下の者に限る



手当等支給メニューの活用ケース①
賃上げにより社会保険に加入、３年目に賃金（時給）を１８％以上
増額するパターン

社会保険適用促進手当
約16万円（15%分）

社会保険適用促進手当
約18万円（15%分）



手当等支給メニューの活用ケース②
賃上げにより社会保険に加入、３年目に週所定労働時間を１時間延長し、賃金
（時給）を１３％増額するパターン（賃上げと労働時間の延長を組み合わせ、
トータル１８％以上増額している）

社会保険適用促進手当
約16万円（15%分）

社会保険適用促進手当
約18万円（15%分）



手当等支給メニューの活用ケース③
賃上げにより社会保険に加入、３年目に週所定労働時間を３時間延長し、賃金
（時給）を３％増額するパターン（賃上げと労働時間の延長を組み合わせ、トー
タル１８％以上増額している）

社会保険適用促進手当
約16万円（15%分）

社会保険適用促進手当
約18万円（15%分）



労働時間延長メニュー



労働時間延長メニューの活用ケース

【適用前】 週２０時間（時給１０００円） 年収１０４万円

④③②①

②～④においては、同一事業所内の他
の労働者の賃金も増額改定すれば、
キャリアアップ助成金賃金規定等改定
コースが活用できる可能性があります



併用メニュー
（手当等支給と労働時間延長）



併用メニューの活用ケース①
賃上げにより社会保険に加入、 ２年目に労働時間を４時間延長する
パターン

社会保険適用促進手当
約16万円（15%分）



併用メニューの活用ケース②
賃上げにより社会保険に加入、 ２年目に労働時間を３時間延長し、
賃金（時給）を５％増額させるパターン

社会保険適用促進手当
約16万円（15%分）



併用メニューの活用ケース③
賃上げにより社会保険に加入、 ２年目に労働時間を２時間延長し、
賃金（時給）を１０％増額させるパターン

社会保険適用促進手当
約16万円（15%分）



併用メニューの活用ケース④
賃上げにより社会保険に加入、 ２年目に労働時間を１時間延長し、
賃金（時給）を１５％増額させるパターン

社会保険適用促進手当
約16万円（15%分）



 短時間労働者が就業調整（社会保険の適用により、手取り収入が減少す
ることを避け働く時間を短くすること）をすることがなくなり、人手不
足を解消できる

 従業員のキャリアアップや処遇改善の取組をしていることを、人材確保
のためのアピールポイントにできる

事業主のメリット

 年収の壁を意識しないで働くことができる
 将来受け取る年金が増額される
 病気やけがなどの休業や、産休期間中に給料の２／３相当が支給される

労働者のメリット

社会保険に加入するメリットは？





厚生労働省キャリアアップ助成金関連HP

キャリアアップ
助成金総括

キャリアアップ助成金
社会保険適用時
処遇改善コース

年収の壁・支援
強化パッケージ



お問い合わせ先

キャリアアップ助成金についてのお問い合わせ

静岡労働局 助成金センター

TEL：054-653-6116
Mail：22000-joseikin@mhlw.go.jp



次回 実践編は・・・？

• キャリアアップ計画書の作成

• キャリアアップ計画書の記載

• 支給申請書の記載

2月21日（金）11:00～


