
お問い合わせ先

福祉
のお仕事

ハローワーク焼津 〒425-0028 焼津市駅北１－６－２２ ℡054-628-5155

静岡県社会福祉協議会福祉人材部人材課 〒420-0856 静岡市葵区駿府町１－７０ ℡054-271-2110

主 催 ： ハローワーク焼津 社会福祉法人静岡県社会福祉協議会 静岡県社会福祉人材センター

ホームページ ： http://shizuoka-roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp/（静岡労働局） http://www.shizuoka-wel.jp/job/（人材センター）

＆
福祉施設 説明会＆相談会

セミナー＆出張相談

１３：３０～ １５：３０

日 程

時 間

会 場 BiVi藤枝（藤枝市前島１－７－１０）

１階 セミナールーム

令和 ６年１２月１１日（水）

日 程

施設名

時 間

会 場

1３：５０～ １５：３０

BiVi藤枝（藤枝市前島１－７－１０）（
１階 セミナールーム

令和 ６年１２月１１日（水）

ゴールドエイジ藤枝

セ ン ト ケ ア 静 岡

す ず か け の 木

歓迎！

就職氷河期世代・シニア世代・

ＵＩＪターン希望者



すずかけの木

２２１２０－７７７４９４１

２２１２０－９５５１０４１

２２０１０－２６５７４９４１

２２０１０－２１４０２５４１

・計画書の作成
・お客様へのモニタリング
・初心者へのヘルパーサポート
・身体介護、生活援助等の訪問介護業務　等

２２０１０－２６５７７３４１

２２０１０－２０９２０９４１

・お客様のご自宅を訪問し、入浴や排泄などの身体介護や
　調理、洗濯などの生活援助を行います。
・スマホアプリを使用しての業務報告作業。
　（使い方は入社後、お教えしますのでご安心ください）
・月１回のミーティングやその都度お客様の相談が出来る体制で、
　スタッフ間でのコミュニケーションが密に取れます。

２２０１０－２６５７８８４１
セントケア岡出山／訪問介護
職員（ホームヘルパー）

介護職員（年間休日１１７日・
残業ほぼなし）

生活相談員（年間休日１１７日
／時間外勤務ほぼ無し）

介護付有料老人ホーム内で入居者への介護全般
・施設での入浴、食事、排泄、移動、着替え等の介助
・リクリエーション等 ２２１２０－９６２０６４１

２２１２０－８１１１１４１

●個別援助計画作成
●相談援助
●施設の入退去やサービス利用に関する手続き
●苦情の窓口
●施設で働くスタッフのサポート　等

求人番号

 介護職員
■ご入居者様の起床介助、食事介助などの身体介護、生活支援業務
　など介護業務全般 ２２１２０－７７７３６４１

セントケア岡出山／訪問介護
職員（ホームヘルパー）

・お客様のご自宅を訪問し、入浴や排泄などの身体介護や
　調理、洗濯などの生活援助を行います。
・スマホアプリを使用しての業務報告作業。
　（使い方は入社後、お教えしますのでご安心ください）
・月１回のミーティングやその都度お客様の相談が出来る体制で、
　スタッフ間でのコミュニケーションが密に取れます。

２２０１０－２６５７３６４１

セントケアやいづ／訪問介護
職員（ホームヘルパー）

・お客様のご自宅を訪問し、入浴や排泄などの身体介護や調理、
　洗濯などの生活援助を行います。
・スマホアプリを使用しての業務報告作業。
　（使い方は入社後、お教えしますのでご安心ください）
・月１回のミーティングやその都度お客様の相談が出来る体制で、
　スタッフ間でのコミュニケーションが密に取れます。

２２０１０－２２６９５２４１

介護職員（夜勤専従）

デイサービス管理者

介護職員（さくらんぼ藤枝）
※残業ほぼなし※

セントケアやいづ／訪問
介護職員（ホームヘルパー）

セントケアやいづ／ケアマネ
／テレワーク導入

２２１２０－８５６８０４１

参加事業所 仕事内容

セントケアやいづ／訪問介護
職員（サービス提供責任者）

＜主な業務内容＞身体の介護や生活支援の提供を行っていただきま
　す。ご入居者様の状況に応じて食事・排泄・行為等の身体介助、
　また居室清掃や洗濯などの生活支援も行います。

■住宅型有料老人ホーム「ゴールドエイジさくらんぼ藤枝」での
　管理者候補のポジションです。

◎介護実務に加えて、施設マネジメント業務（予算管理及び業績
　管理）、採用・育成、勤務表の作成などをお願いします。

藤枝市内の住宅型有料老人ホーム「ゴールドエイジ　さくらんぼ藤
枝」における介護業務。身体介護（起床介助、食事介助、排泄介助
など）業務や生活支援サービス等の提供。またご入居者様の状況に
応じて、食事のお世話、衣服の交換などもお願いします。

・お客様のご自宅を訪問し、入浴や排泄などの身体介護や
　調理、洗濯などの生活援助を行います。
・スマホアプリを使用しての業務報告作業。
　（使い方は入社後、お教えしますのでご安心ください）
・月１回のミーティングやその都度お客様の相談が出来る体制で、
　スタッフ間でのコミュニケーションが密に取れます。

・ケアプラン作成・関係機関との連絡調整
・お客様の生活相談　等

・計画書の作成
・お客様へのモニタリング
・初心者へのヘルパーサポート
・身体介護、生活援助等の訪問介護業務　等

ゴールドエイジ
藤枝

セントケア静岡

セントケア岡出山
／訪問介護職員

（サービス提供責任者）


