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●ハローワークから事業所様向けの雇用に関する情報をお届けします。
●ハローワーク磐田の管轄は、磐田市、袋井市、森町の二市一町です。
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ハローワーク磐田管内の労働市場の状況（令和６年８月分）

令和6年10月1日発行

●新規求人数は前年同月比16.9％減少しました。建設業、運輸業・郵便業、宿泊業・飲食
サービス業などで増加しました。製造業、卸売業・小売業、医療・福祉などで減少しました
が、製造業のうち食品、生産用機械、プラスチック製品製造業などでは増加しました。
●新規求職者数は前年同月比13.0％減少しました。高齢者、外国人等では微増し、女性や
若年者は減少しました。天候等の影響もあり全体では減少しましたが、高齢者や外国人で
は契約期間満了を含む事業主都合退職が多くみられました。

（注） 「全国」「静岡県」の数値は季節調整済の数値、「磐田所」は実数値です。

季節調整については、令和４年12月以前の数値については新季節調整替えを行っています。
ハローワークインターネットサービスの機能拡充に伴い、令和３年９月以降の数値には、ハローワークに来所せず、

オンライン上で求職登録した求職者数や、求職者がハローワークインターネットサービスの求人に直接応募した

就職件数等が含まれています。

◎有効求人倍率（実数値）は、0.74倍となり、前年同月を0.17ポイント
下回った。前月を0.01ポイント上回った。

◎新規求人倍率（実数値）は、1.34倍となり、前年同月を0.06ポイント
下回った。前月を0.11ポイント下回った。

いいえ

必ずチェック！ 最低賃金！

最低賃金とは、働くすべての人に賃金の最低額を保障する制度です。

×過労死等防止対策推進シンポジウム静岡会場
・日時：2024年11月6日（水）13：30～16：10
・会場：プレスタワー17Ｆ静岡新聞ホール

（静岡県浜松市中央区旭町11-1 プレスタワー）
・基調講演：過労死・過労自死の背景を考える

～低賃金労働が覆う雇用社会～
毎日新聞 社会部記者 東海林智氏

・主催：厚生労働省 後援：静岡県
会場
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全国 1.30 1.29 1.29 1.27 1.27 1.27 1.26 1.28 1.26 1.24 1.23 1.24 1.23 
静岡県 1.21 1.20 1.19 1.20 1.20 1.21 1.20 1.18 1.15 1.11 1.09 1.09 1.12 
磐田所 0.91 0.89 0.88 0.88 0.96 0.93 0.95 0.88 0.78 0.70 0.67 0.73 0.74 

しごとより、いのち
毎年11月は「過労死等防止啓発月間です」

有効求人倍率の推移 業務改善助成金は、生産性を向上させ
事業場内で最も低い賃金（事業場内最
低賃金）の引上げを図る中小企業・小規
模事業者を支援する助成金です。設備
投資などを行った場合、支給の要件に応
じてその費用の一部を助成します。

過労死をゼロにし、健康で充実して働き続けることのできる
社会へ
仕事は本来、やりがいや生きがいを生み出し、人生を豊か
にしてくれるもの。働き過ぎで心や体の健康を損なうことは
絶対にあってはなりません。



NEW

年収の壁対策として労働者1人につき最大50万円助成します！
キャリアアップ助成金「社会保険適用時処遇改善コース」

シニアの活用で人材不足を解消しませんか?

看護のしごと就職相談会を開催しました（9/17）

ハローワーク磐田は、これからも地域から信頼されるハローワークを目指し取り組んでまいります。

ハローワーク磐田では、人材不足分野の看護職
の人材確保を目的として、｢看護のしごと就職相談
会｣を開催しました。
最初にナースセンターによるセミナーを開催し、そ
の後、各参加事業所のブースで面談を行いました。
看護師としてブランクがある方や、育児と仕事の
両立に不安を感じている方なども参加されており、
気軽に事業所の方とお話できるこのような相談会を
継続して開催する予定です。

×

パートタイマー就職相談面接会を開催しました（9/7）

ワークピア磐田・磐田市主催、ハローワーク磐田共催で「第31回磐田市
パートタイマー就職相談面接会」を開催しました。

×

•開催日時：令和6年9月13日（金）
13：30～16：00

•開催場所：ワークピア磐田
•参加事業所数：13社
•参加求職者数：44名
•面接件数（延べ）：58件

障がい者就職面接会を開催しました（9/13）

ハローワーク磐田及び磐田市では、障害者雇用
に対する理解の浸透及び地域社会全体における
障害者雇用の拡大を図るため、就職を希望されて
いる障害のある方と障害者雇用を検討されている
企業とのマッチングの場を提供する「障がい者就
職面接会」を開催しました。

当日は、87％の企業から「参加して満足・やや
満足」の評価をいただきました。
求職者の方からは、会場で声をかけてもらい
助かったという声や、採用担当者と話ができて
参考になったという声が聞かれました。

・開催日時：令和6年9月7日（土）
10：00～14：00

・開催場所：ワークピア磐田
・参加事業所数：15社
・参加求職者数：102名
・ハローワークブースでの相談件数：55件

○令和６年１０月の社会保険の適用拡大に伴って、新たに加入対象となる労働者に対
して以下の取組を行う場合、本助成金を活用できます。
○労働者を新たに社会保険に加入させるとともに、収入増加の取組を行った事業主に
助成します。

（１）手当等支給メニュー （２）労働時間延長メニュー

要 件 1人当たり
助成額

①賃金の15％以上を追加支給
（社会保険適用促進手当等）

1年目
20万円

②賃金の15％以上を追加支給
（社会保険適用促進手当等）他

2年目
20万円

③賃金の18％以上を増額
（労働時間延長による手取り増
も含む）

3年目
10万円

週所定労働
時間の延長

賃金の
増額

1人当たり
助成額

4時間以上 ―

30万円

3時間以上
4時間未満

5％以上

2時間以上
3時間未満

10％以上

1時間以上
2時間未満

15％以上

◆社会保険適用促進手当
本人負担分の保険料相当額を上限として、社会保険
料の算定対象としない取扱いを受けられる手当（標準
報酬額10.4万円以下の者に限る）。

※ 助成額は中小企業の場合。大企業の場合は３／４の額。
※（２）４時間未満の延長の場合は、併せて基本給の増額が必
要。
※ １年目に（１）①、２年目に（２）の助成も受給可（併用メニュー）。

令和8年3月31日までの間に新たに社会保険の加入要件を満たし、加入する者への取組が助成対象になります。

•開催日時：令和6年9月17日（火）
9：30～11：30

•開催場所：ハローワーク磐田3Ｆ会議室
•参加事業所数：4事業所（業種：病院、

訪問看護、児童発達支援事業所）
•参加求職者数：看護師の仕事を探して

いる求職者6名

・開催予定日時：令和6年11月25日（月）14：00～15：30
令和7年 1月27日（月）14：00～15：30

3月24日（月）14：00～15：30
・開催場所：ハローワーク磐田 ３F共用会議室
・対象事業所：ハローワークに60歳以上の方を含め応募可能求人を提出している事業所
・募集企業数：各回 2～3社
・参加予定者：ハローワークを利用している就労意欲の高い概ね55歳以上の求職者
・相談会内容：事業所のPRタイム（各社5分程度）後、個別相談
・申込み・問合せ：ハローワーク磐田 TEL:0538-32-6181(41#)大畑・溝川(31#)大橋

少子化の影響で若手人材の獲得が難しくなる中、働く意欲の高いシニア人材の活用が
注目されています。シルバー向け就職相談会を活用し人材不足を解消しませんか？


