
ハローワーク富士 ハローワーク富士宮

～公正な採用選考を実施するためのヒントを提供します！～

公正採用選考人権啓発推進員研修の内容

「就職」は生きていく上で、きわめて重要な意義をもっています。労働者の採用選考を
実施するにあたり、「人を人としてみる」人間尊重の精神を持つことが重要です。
多くの企業担当者の皆様が当たり前に知っているこの精神ですが、十分に理解していな

いことにより、応募者が深く心を痛めたり、それに伴い、応募者が面接において十分に実
力を発揮できない場合があります。
そこで、採用選考を実施する際のヒントになるよう、研修を開催いたします。
皆様の積極的なご参加をお待ちしております。

① 企業と性の多様性について
講師 静岡県人権啓発センター 人権啓発指導員 鈴木 利弘 様

② 公正採用人権啓発推進員研修
内容 公正採用選考の基本 面接時のNG質問 公正採用選考推進員の役割 他

事業主・採用ご担当者の皆様へ

令和６年12月３日（火）
14:00～15:30（受付13:30～）

日 時

会 場
富士市南町１番３号
公益社団法人 富士市シルバー人材センター
３階大研修室

お問合せ ハローワーク富士宮 ℡054４－26－3128

申込方法 別紙２「参加申込書」を提出いただくか、メールにて報告願います。
メールの場合は、本文に①事業所名②参加者氏名・役職③連絡先を
記載してください。※メールアドレスは、別紙２に記載されています。

定 員 20名：申し込み多数の場合は未受講の企業を優先・事前予約制



 
 

別紙２ 

ハローワーク富士宮 雇用指導官あて      

 

    申込期限：令和６年 11月 27 日（水） 
・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 

 

「令和６年度公正採用選考人権啓発推進員研修」参加申込書 
 

事 業 所 名 

 

電 話 番 号 

 

参 加 者 氏 名 
 

（席数の都合上、参加人数は 1 企業 1名でお願いします） 

 

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 

 

※申込の際の留意事項 

 

・メールでのお申し込みは、下記メールアドレスへ送信願います。 

 メールアドレス： 22070-syoukai@mhlw.go.jp  

 メール本文に、①貴事業所名 ②役職・参加者氏名 ③連絡先（電話番号）を記載して

ください。なお、件名は「公正採用推進員研修」としてください。 

 

・参加希望が会場の定員（20 名）を超えた場合、過去 3年間で研修未受講の事業所を優

先させていただきます。 

また、参加申込書をご提出いただいたにも関わらず、ご参加いただけない場合、ハロー

ワークから連絡いたします。 

 

・公正採用選考推進員研修は 3年度に 1度の受講をお願いしております。 

  


