
スマホ画面を意識した求人募集

ハローワーク焼津

新聞・雑誌からスマホで９割が仕事を探す時代へ

ちょっとした工夫で応募率UＰ!  スマホ画面で目を引くPointを３つご紹介！
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■検索結果一覧の表示画面

 職種は28文字以内で、一目でわかりやすく、目を引くような内容に！

（例）

「職種＋就業場所＋休日等」（不動産の一般事務・焼津駅近・完全週休２日）

「職種＋アピールポイント」（保育士・新設スタッフ募集）

「職種＋就業場所＋就業時間」（看護師・〇〇病院・夜勤二交代制（午後勤務）

その他、「年間休日〇日」「資格不問」「未経験者歓迎」「託児施設有」

「職種」欄は、ハローワークイン

ターネットサービスや民間の求人

情報サイト等を参考に、仕事を探す

方の目線で記載！

例えば、一般事務でもどのような

事務なのか具体的に書く、就業場所

はどこか、休日、未経験者の応募は

可能かどうか・・・といった情報を

職種に盛り込みましょう！

 適切なキーワードを含めることで、検索結果に表示されやすくなり、より多くの方に

貴社の求人情報を見つけてもらいやすくなります
焼津所061001 求01

スマートフォンの表示を意識



新着
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■検索結果一覧の表示画面

「仕事の内容」欄は、

冒頭の30文字×3行だけがサマリー
（要約）で表示されます。

最初の3行の中に、求人のポイント、
特に最もアピールしたいことを盛り

込み、その後に具体的な仕事の内容

を記載しましょう。

求人条件が次の情報に該当する場合、

アイコンで強調して表示

■経験不問 ■学歴不問 ■資格不問

■時間外労働なし ■書類選考なし

■週休二日制（土日休） ■転勤なし

■通勤手当あり ■駅近 (徒歩10分以内 )

■マイカー通勤可 ■UIJターン歓迎

仕事の内容だけの紹介にこだわらず、

 メッセージ性のある情報で、仕事を探している方に強く印象づける！

貴社の求人募集が多くの方の目にとまり、人が集まりやすい求人票の

作成方法のアドバイスを行っています。ぜひお気軽にご相談ください！

求人募集の書き方をサポートします！ご 相 談 くださいハローワークに

ハローワーク焼津 求人・専門援助部門

☎ 054-628-5155（32#） 平日 8:30～16:00窓口受付時間

合
HP

「仕事の内容」欄は最初の３行を意識

「アイコン」表示を意識
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■検索結果一覧の表示画面


