
２０２４. １０厚生労働省

11月は「過労死等防止啓発月間」です

毎年11月は「過労死等防止啓発月間」です。

月間中は、「過重労働解消キャンペーン」として以下の取組を実施します。

また、10月から来年1月を中心に、企業の労務管理者向けの過重労働防止

対策に必要な知識やノウハウを取得するためのセミナー（無料）を対面又は

オンラインで実施します。

⚫ 県内労使団体などへの協力要請

⚫ 労働局長によるベストプラクティス企業との意見交換

⚫ 過重労働解消相談ダイヤル（無料）

⚫ 長時間労働が疑われる企業などに対する集中的な監督指導

⚫ 過労死等防止対策推進シンポジウム

過労死等防止対策推進シンポジウム（静岡会場）
過労死をゼロにし、健康で充実して働き続けることのできる社会へ

2024年11月６日（水）

13：30～16：10（受付13：00～）
日時

プレスタワー17F 静岡新聞ホール

（浜松市中央区旭町11－1 プレスタワー）
会場

参加
無料
事前申込

プログラム内容
[ 静岡労働局からの報告 ] 静岡労働局 労働基準部 監督課
[ 基調講演 ] 「過労死・過労自死の背景を考える

～低賃金労働が覆う雇用社会～」
東海林 智 氏 （毎日新聞記者）

[ 企業の取組事例の紹介 ] 
静岡産業保健総合支援センター 産業保健相談員
ヤマハ株式会社人事部健康安全グループ 産業医 山本 誠 氏

[ 報告等・過労死遺族の声］

10月は「年次有給休暇取得促進期間」です

年次有給休暇を取得しやすい環境づくりに取り組みましょう。

働き方・休み方の改善をこれからも継続的に行うためには、

計画的な業務運営や休暇の分散化にも資する年次有給休暇の計

画的付与制度や、労働者の様々な事情に応じた柔軟な働き方・

休み方に資する時間単位の年次有給休暇の活用が効果的です。

労使一体となって年次有給休暇を上手に活用するために、導

入をご検討ください。



10月は「中小企業退職金共済制度加入促進強化月間」です

支給額（休業取得/制度利用者１人当たり）

独立行政法人 勤労者退職金共済機構では、

毎年10月を「中小企業退職金共済制度加入促

進強化月間」として、厚生労働省等関係省庁

の後援、関係機関及び事業主団体等の協力の

下、加入促進及び履行確保の推進や制度の周

知等に積極的に取り組んでいます。

安全衛生に関する優良事業場を表彰しました

令和６年10月３日、グランシップで開催された県産業安全衛生大
会において、安全衛生に関する取組が優秀な事業場に対する表彰が
行われました。

静岡労
働局長
優良賞

旭化成ファーマ株式会社大仁地区

ジヤトコエンジニアリング株式会社本社・富士地区

同
奨励賞

浜松ホトニクス株式会社都田製作所

コイト運輸株式会社

ウシオ電機株式会社御殿場事業所

東海精機株式会社

株式会社田子重本部

「敬称略」

もにす認定事業主が沼津市に誕生しました

認定事業主

株式会社内田祥三建築事務所（沼津市）

【愛称（もにす）の解説】
共に進む(ともにすすむ)という言葉と、企業と障害者が共に
明るい未来や社会に進んでいくことを期待して名付けました。

㈱内田祥三建築事務所 代表取締役社長 内田様
（右）、ハローワーク沼津 藤田所長（左）

障害者雇用優良中小事業主認定制度とは
「障害者雇用に関する優良な中小事業主に対する認定制度」は、厚生労働大臣が障害者の雇用の促進や安
定に関する取り組みなどの優良な中小企業を認定する制度で、令和２年４月１日に創設されました。
この認定制度を通じて、企業の社会的認知度を高めることができるとともに、地域で認定を受けた事業

主が障害者雇用の身近なロールモデルとして認知され、地域全体の障害者雇用の取り組みが一層推進され
ることが期待できます。

障害者の雇用の促進や安定に関する取組の実施状況などが優良
である「障害者雇用優良中小事業主（もにす）認定企業」として、
６月18日に「株式会社内田祥三建築事務所」（沼津市）を認定
し、９月11日にハローワーク沼津において認定通知書を交付し
ました。沼津市では初の認定企業であり、静岡県内の認定企業は
８社となりました。

【優良賞】

【奨励賞】



ユースエール認定通知書交付式を行いました

ユースエール認定

株式会社杉山土建（駿東郡清水町） ㈱杉山土建 代表取締役 杉山 様（右）、ハロー
ワーク沼津 藤田所長（左）

トラック輸送と建設業の労働時間に関する協議会が開催されました

今年度（2024年4月）から建設業や自動車運転者等の労働者に対しても時間外労働の上限規制が適
用されております。これに関連する各協議会が開催されました。

静岡県トラック輸送における取引環境・労働時間改善地方協議会

令和６年８月20日、静岡県トラック協会において第22回「静岡
県トラック輸送における取引環境・労働時間改善地方協議会」が
開催され、荷主を対象とした説明会の実施、荷主団体への要請行
動をすることなどの取組や荷主企業への効果的な周知・啓発など
について話し合われました。

静岡県建設業関係労働時間削減推進協議会

令和６年６月20日、経済団体・事業主団

体・県・国（国土交通省中部地方整備局・静

岡労働局）等で構成した「静岡県建設業関係

労働時間削減推進協議会」が開催され、発注

やに対する労働時間削減に関する理解の働き

かけや民間発注者への効果的な周知方法など

について話し合われました。

「キャリアアップ助成金（社会保険適用時処遇改善コース）」のご案内

若者の採用・育成に積極的で、若者の雇用管理の状況などが優良
である「ユースエール認定企業」として、7月22日に「株式会社杉
山土建」（駿東郡清水町）を認定し、８月20日にハローワーク沼
津において認定通知書を交付しました。
同企業は正社員の年平均有給休暇取得日数や若者の採用に積極

的であるなど、複数項目を満たしました。
これにより、静岡県内の認定企業は27社となりました。

年収の壁対策として、労働者を新たに社会保険に加入させるとともに、手取り収入を減らさないよう

手当を支給するなどの取組を行う事業主に対し、労働者１人あたり最大50万円を助成します。

また、所定労働時間の延長により社会保険を適用させる場合には、労働者１人あたり中小企業で30万円

（大企業の場合は22.5万円）を助成します。

社会保険の適用拡大に伴う就業調整等で深刻な人手不足にお悩みの事業主や、人材確保の

ために賃上げを予定している事業主の皆様に、ご活用いただける制度です。

助成金を受けるには、事前に計画書を労働局に提出する必要があるなどの要件もあります。詳しい内容

や手続等は、厚生労働省HP（２次元バーコード参照）をご覧いただくか、労働局又はハローワーク、働き

方改革推進支援センターへお問い合わせください。



編集/発行 静岡労働局 雇用環境・均等室

〒420-8639 静岡市葵区追手町9番50号

（静岡地方合同庁舎5階）

TEL 054-252‐5310 
静岡労働局HP 静岡労働局 X ＠SZOKMHLWitter静岡労働局YouTube

ぬかづけ運動 検 索
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＜雇用情勢の概況＞
令和６年８月の有効求人倍率（季節調整値）は1.12倍(全国38位）となり、前月を0.03ポイント上回りました。
静岡労働局では、県内の雇用情勢について、「改善の動きに弱さがみられる。引き続き、物価上昇等が雇用に与える影響に注
意する必要がある。」と判断しています。

有効求人倍率

労働災害発生状況（令和６年８月末時点発生分）新型コロナウイルス感染症り患分は除く

令和６年８月末時点における県内の死亡災害は10人で前年同期
に比べ10人減少、死傷災害については2,601人で前年同期に比べ
66人増加しています。死亡災害については、製造業で４人、建設
業で２人、農林業で２人、その他の業種で２人が被災しています。
また、死傷災害では、643人が「転倒」により被災し、全体の約

25％を占めており、最も多い事故の型になっています。つきまし
ては、右の「ぬかづけ運動」を参考にしていただき、ハード・ソフ
ト面からの転倒災害防止対策を進めていただきますようお願いいた
します。
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