
静岡労働局 雇用環境・均等室

働きやすい職場づくりのための

「オンライン説明会」のご案内

令和６年度下半期 開催予定表

開催日 法令・テーマ
申込
開始日

10月23日

フリーランス法がスタートします！

９月27日「フリーランス・事業者間取引適正化等法（いわゆるフリーラン
ス法）」が令和６年11月１日に施行されます。新法のポイント
や発注事業者に求められる義務について解説します。

11月13日

業務改善助成金の解説

10月23日
最低賃金引き上げ対策の一助として、助成金の申請をご検討

ください。

11月22日

同一労働・同一賃金のポイント

10月23日パートタイマー等非正規雇用労働者の待遇改善に取り組みま
しょう！
働き方改革推進センターの専門家がわかりやすく解説します。

12月19日

労使トラブルには早めの対応を！

11月22日
労使間でトラブルが発生したら？対応策、解決事例の解説や

迅速な解決に向けて労働局が支援する制度をご紹介します。

12月23日

ハラスメント対策は事業主の義務です！

11月22日
こんなときどうする？

～ハラスメントの相談事例をとおして～

１月21日

育児・介護休業法と次世代法が改正されました！

12月23日
事業主の義務となった新たな事項や、情報公表の仕方などにつ

いて、わかりやすく解説します。

申込方法等については裏面をご覧ください。

静岡労働局では、企業の働きやすい職場環境づくりを応援するため、テーマ別に、
法令解説・実務に添ったポイントの解説を行います。「Zoomウェビナー」による
オンライン形式で開催しますので、是非ご活用ください。
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お問い合わせ先 電話番号：054-252-5310 

受付時間 平日8:30～17:15 (年末年始、祝日除く)

静岡労働局ホームページにある「R６年度 雇用環境・均等室 オンライン説明会」

専用サイトから申し込みください。

■申し込み方法

■当日までの流れ

１．上記専用サイトより申込み

２．申込完了メール受信

（参加用URL、ID、パスコードが記載されています。）

３．説明会資料を静岡労働局ホームページからダウンロード

（ 「R６年度 雇用環境・均等室 オンライン説明会」専用サイトに説明会当日

1週間前までに掲載予定）

４．説明会当日の開始15分前にZoomウェビナーへ参加（接続）

■留意事項

静岡労働局 雇用環境・均等室

ビデオ会議ツール「Zoom」のウェビナー機能を利用して開催いたします。ご参加予定の
環境でZoom が使用可能であることを Zoom の接続テスト（https://zoom.us/test）で事
前にご確認ください 。
パソコンからご参加の場合はWeb プラウザからご参加いただけますが、タブレット・ス

マートフォンより参加の場合、アプリのインストールは必須です。

※当説明会に参加するには静岡労働局におけるオンラインを活用したサービス
利用規約【静岡労働局ホームページに掲載】への同意が必要です。
参加申込みをした時点で同意があるものとみなしますのでご承知ください。

＊サービス利用規約⇒

【URL】
https://jsite.mhlw.go.jp/shizuoka-
roudoukyoku/roudoukyoku/kintou/partyuukionlinesetsumikai_00002.html

https://zoom.us/test
https://jsite.mhlw.go.jp/shizuoka-roudoukyoku/roudoukyoku/kintou/partyuukionlinesetsumikai_00002.html
https://jsite.mhlw.go.jp/shizuoka-roudoukyoku/roudoukyoku/kintou/partyuukionlinesetsumikai_00002.html
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