
業種：電気機械器具製造業

会社概要：空調機器・給湯器・冷蔵
庫・自動販売機等の冷凍サイクル部品
の製造（パイプ加工・ろう付け加工・
切削加工）

所在地：静岡県富士宮市南陵１０番地

代表：代表取締役 佐藤 憲和

設立：1957年８月

ホームページ
https://www.satokoki.co.jp/
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会社のＰＲ情報

会社からのメッセージ

株式会社佐藤工機は「全従業員の物心両面の幸福を追求すると同時に、物づ
くりを通じて社会に貢献する」という経営方針の基で、CSR活動に力を注いで
います。障がい者雇用をはじめ、南陵の森フォレストセイバープロジェクト
（森づくりの活動）、SDGｓ活動にも積極的に取り組んでいます。また、エア
コンなどに使用される冷凍サイクル部品メーカとして、環境にやさしい省エネ
ルギーに貢献できる製品造りに努めています。

当社は障がい者雇用をダイバーシティー（多様性）の一環としてとらえ、
性別、国籍、障がいの有無、年齢に拘わらず、働く意思のある人すべてが安
心、安全に働くことが出来る企業を目指しています。
障がい者・高齢者・外国人社員に対しても、一般社員と同じ職場、同じ仕事
内容での業務を行い、それぞれの特性を理解し、能力を正当に評価し、当該
能力を生かす工夫をしています。すべての人が働く喜びと生きがいを感じ、
自立することにより社会に貢献できる企業を目指し続けます。

株式会社佐藤工機
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数的側面

雇用状況

実雇用率 ５．３３％

障害者不足数 ０人

定着状況

過去３年間に採用した障害者の就職６か月
後定着率

１００％

過去３年間に採用した障害者の就職１年後
定着率

１００％

障害者雇用への取組の成果（アウトカム）（認定に当たっての評価ポイント）

株式会社佐藤工機

質的側面

キャリア形成
障害者が部門の責任者となり、規定で定められている管理職
員として活躍しています。

体制づくり

組織面

「障がいのある人が働く喜びと生きがいを感じ、自立すること
により社会に貢献できる企業を目指す」旨の障害者雇用の基本方
針をホームページに掲載するとともに社内に掲示することで社員
へ発信し、障害者雇用への取組みを全社的に明確にしています。

障害者雇用への取組の成果（アウトプット）（認定に当たっての評価ポイント）
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障害者雇用への取組（アウトプット）（認定に当たっての評価ポイント）

環境づくり

募集・採用

・過去３年間に地域の特別支援学校から職場実習生を受け入れま
した。安全教育や職場見学・ヒヤリング等を行い、採用後を見据
えて実際に稼働しているラインで実習を行ってきました。

・過去３年間に静岡県主催の障害者雇用に関するセミナー（企業
向け）の講師を務めています。

その他の
雇用管理

職場適応上の問題や課題が起こった際に支援機関の支援を速や
かに受けられるよう、日頃から連携を図っています。長年にわた
り連携することで良好な関係を構築できており、仕事面・生活面
に関する相談・支援を受け、職場定着が可能となるよう努めてい
ます。

株式会社佐藤工機

体制づくり

人材面

障害者を積極的に雇用する中、障害者雇用推進体制を整えるべ
く、担当者が専門的な知識を習得するよう努めています。現在、
障害者職業生活相談員資格認定講習を修了した２名の担当者が中
心となって日常の支援を行っています。


