
株式会社ユニバンス
行動計画期間:平成31年４月1日～令和６年3月31日
労働者数:941名
主な取組:
●男性従業員の育児休業取得者を増やすための取組みについて周知を図る。
・短時間勤務制度や所定外・深夜労働免除などの育児支援制度を社内へ周知し、
取得対象者への個別案内に加えて、希望者に対する個別説明を実施した。

認定企業の取組概要


