
株式会社静岡第一テレビ
行動計画期間:令和4年4月1日～令和6年3月31日
労働者数:119名
主な取組:
①育児休業取得予定者の円滑な育休取得・職場復帰のサポートする。
・育児休業取得予定者と休業３ヶ月前に面談を実施し、休業の時期や期間の確認、家庭内サポート体

制、復帰後の働き方について聞き「育休復帰支援プラン」を策定した。
②小学校就学前の子を養育する社員が働きやすい環境をつくる。
・従来の働き方・社内風土・制度の見直し等を協議する「子育て支援プロジェクトチームを設立した。
・「地域限定職制度」の給与の見直しをおこなった。３割減給→２割減給に変更。小学校就学前の子

を養育する社員２名が取得した。
③小学校卒業前の子を養育する社員が働きやすい環境をつくる
・プロジェクトチームが子育て支援に関するアンケートを実施。アンケート結果に基づき育児短時間

勤務制度を小学校卒業まで引き上げ、また、子育て中の従業員を中心に、社食で余った総菜を夕食
用として販売する取り組みを開始した。

認定企業の取組概要


