
医療法人社団 リラ
行動計画期間:令和４年４月１日～令和６年３月31日
労働者数:179名
主な取組:
①１人以上の男性育児休業取得。
・男性育児休業取得実績2人と達成した。
②1人以上の男性の子の看護休暇の取得。
・男性の子の看護休暇取得実績11人と達成した。
※①②共に、管理職を中心として部署毎に各自の役割分担の明確化及び管理の

徹底化を行い、また、育児休業制度等の積極的な周知及び対象者に対する制度の
説明を労務担当者が実施した（看護休暇が有給であること等）。

認定企業の取組概要


