
行動計画期間:令和4年4月1日～令和6年3月31日
労働者数:283名

主な取組:
①計画期間内における育児休業取得率を男性・女性ともに100％を維持継続する。
・女性100％、男性100％で達成
②育児休業期間中の労働者の職業能力の開発・向上など、育児休業を取得しやすく、
職場復帰しやすい環境を整備する。

・2023年5月より育児休業中の労働者も受講できるＷｅｂ－Ｓｔｕｄｙを実施。
利用方法休業前に案内している。
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