
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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名 名名 名名

名名 名名 名名

従業員数

道路・河川・下水道などの公共工事や住宅の分譲
・造成・外構工事まで、元請として現場管理から
施工までを自社一括で行います。
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当社は公共工事を中心に土木工事全般を行います。一昔前の
肉体労働中心の工事現場とは異なり、若手技術者育成の観点
から最新機械の導入やICTに積極的に取り組み生産性の向上
を図っております。また社員同士のネットワークを構築し分
業していく事で勤務時間や休日の確保をしております。未経
験者大歓迎です。一緒に社会人として成長しましょう。
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歳9 人

創業

1981 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

なし

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

採用者数
(うち女性)

静 岡 県

名 名 名

411-0904 静岡県（本社）駿東郡清水町 柿田746-
2（事業所）駿東郡清水町柿田３００

スギヤマドケン

株式会社杉山土建

社長や社員が比較的若く働きやすい環境で、社会保険
・福利厚生も充実しています。資格取得の支援も積極
的に受けられるので、向上心のある方お待ちしており
ます。

1.社会人としての自覚・責任感を持ち行動できる人 2.コミュニケーシ
ョンを取り、他社員と円滑に業務が進められる人 3.自ら資格取得に励
み、能力向上に努められる人 4.環境・働き方・生産性など将来的な社
会を見据えて取組ができる人
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募集状況

メッセージ

「三島広小路駅」から車で１０分

求める人材像

会社からの

採用情報

2024年08月26日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。

もしくは

(役員) (管理職)

0.0 %

新卒者等
以外

00 名名0 名

新卒者等

※1

※2

※3

※4

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


