
業種：物流業 (倉庫業／運送業／製造業)

会社概要：新1万円札の渋沢栄一が
創業した「澁澤倉庫」のグループ会社。
県内の物流を75年間支える老舗企業。

所在地：静岡県静岡市駿河区豊田
1丁目9番1号

代表：代表取締役社長 佐瀬 正文

設立：1950年12月

ホームページ
https://www.heiwa-mirai.co.jp/
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会社のＰＲ情報

会社からのメッセージ

「正しい道理で追求した利益だけが永続し、社会を豊かにできる」
という創業者、渋沢栄一の精神を共有する価値観と定める澁澤倉庫
グループは、かかわるすべての人の人権を尊重した事業活動を通じ
て、物流を越えた、新たな価値創造により、持続可能で豊かな社会
の実現を支えてまいります。その取組みの指針として「澁澤倉庫グ
ループ人権方針」を定めています。

平和みらい株式会社は障がい者の方々が活躍できる職場作りに力を
入れています。
物流施設内の作業の他、浜松市内の流通生産事業部(自動車の窓ガラ
スに部品を組み付ける製造業)では、障がい者活躍支援の１つとして
の「増員」を毎年の雇用目標に掲げています。
雇用後は「多能工化推進」により、1人1人の更なる能力向上や潜在
能力の発揮・発掘に向けた教育に取り組んでいます。現在6名の
方々が活躍しております。
また、高校生障がい者のインターンシップも積極的に受入れ、これ
から社会に出ていく障がい者の未来をひらく企業であることを
「使命」および「誇り」としています。

平和みらい株式会社

写真、ロゴなど掲載してください。

LOGISTICS Heiwa Mirai
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数的側面

雇用状況
実雇用率 ４．４９％

障害者不足数 ０人

定着状況
過去３年間に採用した障害者の就職６か月後定着率 １００％

過去３年間に採用した障害者の就職１年後定着率 １００％

障害者雇用への取組の成果（アウトカム）（認定に当たっての評価ポイント）

体制づくり

人材面

地域で行われる研修に雇用管理担当者が積極的に参加していま
す。また、就労支援関係機関が開催する部会の委員を務め、最新
の情報を把握するとともに、参加企業の取組みや先進事例を学び、
自社における雇用管理に生かしています。

障害者雇用への取組（アウトプット）（認定に当たっての評価ポイント）

仕事づくり

職務選定・
創出

就労支援機関と連携し、実習を行った結果のフィードバック
を受けることにより、障害特性に配慮した職務の選定を行って
います。特性に配慮した職務のマッチングにつながり、高い定
着率に結び付いています。

環境づくり

募集・採用

地域の特別支援学校の生徒の職場実習を毎年受け入れ、効果的
な実習となるよう連携して実施しています。実習は障害者の多く
が就労している部署で実施し、製造工程の作業を行ってもらって
います。実習を行った生徒が採用に至ったケースもあります。

平和みらい株式会社


