
◆有効求人倍率の推移

（注） 月別の「全国」「静岡県」の数値は、季節調整済の数値である。

季節調整法はセンサス局法Ⅱ（X-12-ARIMA)による。なお、令和5年12月以前の数値は新季節指数により改訂されている。

ハローワークインターネットサービスの機能拡充に伴い、令和3年9月以降の数値には、ハローワークに来所せず、

オンライン上で求職登録した求職者数や、求職者がハローワークインターネットサービスの求人に直接応募した

就職件数等が含まれている。

◎有効求人倍率（実数値）は1.13倍となり、前年同月比では、0.09ポイント下回った。

◎新規求人倍率（実数値）は1.98倍となり、前年同月比では、0.08ポイント上回った。
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年  月 対 前 月 対 前 年 同 月

項目 増 減 率 （ 差 ） 増 減 率 （ 差 ）

1 2,655 3,394 2,635 ▲ 21.8 ％ 0.8 ％ 

う ち 常 用 2,614 3,354 2,615 ▲ 22.1 ％ ▲ 0.0 ％ 

2 12,571 12,132 12,087 3.6 ％ 4.0 ％ 

う ち 常 用 12,450 12,020 12,001 3.6 ％ 3.7 ％ 

3 5,255 4,500 5,019 16.8 ％ 4.7 ％ 

う ち 常 用 5,076 4,300 4,851 18.0 ％ 4.6 ％ 

4 14,211 14,241 14,794 ▲ 0.2 ％ ▲ 3.9 ％ 

う ち 常 用 13,693 13,685 14,144 0.1 ％ ▲ 3.2 ％ 

5 1,964 1,848 1,705 6.3 ％ 15.2 ％ 

6 540 478 516 13.0 ％ 4.7 ％ 

7 519 498 512 4.2 ％ 1.4 ％ 

8 1.98 倍 1.33 倍 1.90 倍 0.65 ｐ 0.08 ｐ 

9 1.13 倍 1.17 倍 1.22 倍 ▲ 0.04 ｐ ▲ 0.09 ｐ 

10 20.3 ％ 14.1 ％ 19.6 ％ 6.2 ｐ 0.7 ｐ 

11 9.9 ％ 11.1 ％ 10.2 ％ ▲ 1.2 ｐ ▲ 0.3 ｐ 

12 1,595 1,926 1,603 ▲ 17.2 ％ ▲ 0.5 ％ 

う ち 常 用 1,572 1,898 1,592 ▲ 17.2 ％ ▲ 1.3 ％ 

13 7,426 7,154 7,246 3.8 ％ 2.5 ％ 

う ち 常 用 7,346 7,079 7,195 3.8 ％ 2.1 ％ 

14 3,435 2,753 3,295 24.8 ％ 4.2 ％ 

う ち 常 用 3,349 2,657 3,192 26.0 ％ 4.9 ％ 

15 9,293 9,212 9,392 0.9 ％ ▲ 1.1 ％ 

う ち 常 用 9,030 8,941 9,052 1.0 ％ ▲ 0.2 ％ 

16 1,191 1,099 1,093 8.4 ％ 9.0 ％ 

17 256 251 283 2.0 ％ ▲ 9.5 ％ 

18 235 251 281 ▲ 6.4 ％ ▲ 16.4 ％ 

19 16.1 ％ 13.0 ％ 17.7 ％ 3.1 ｐ ▲ 1.6 ｐ 

20 6.8 ％ 9.1 ％ 8.5 ％ ▲ 2.3 ｐ ▲ 1.7 ｐ 

21 1,060 1,468 1,032 ▲ 27.8 ％ 2.7 ％ 

う ち 常 用 1,042 1,456 1,023 ▲ 28.4 ％ 1.9 ％ 

22 5,145 4,978 4,841 3.4 ％ 6.3 ％ 

う ち 常 用 5,104 4,941 4,806 3.3 ％ 6.2 ％ 

23 1,820 1,747 1,724 4.2 ％ 5.6 ％ 

う ち 常 用 1,727 1,643 1,659 5.1 ％ 4.1 ％ 

24 4,918 5,029 5,402 ▲ 2.2 ％ ▲ 9.0 ％ 

う ち 常 用 4,663 4,744 5,092 ▲ 1.7 ％ ▲ 8.4 ％ 

25 773 749 612 3.2 ％ 26.3 ％ 

26 284 227 233 25.1 ％ 21.9 ％ 

27 284 247 231 15.0 ％ 22.9 ％ 

28 26.8 ％ 15.5 ％ 22.6 ％ 11.3 ｐ 4.2 ｐ 

29 15.6 ％ 14.1 ％ 13.4 ％ 1.5 ｐ 2.2 ｐ 

※1  （全数） ＝ （一般：パートタイム以外の常用及び臨時・季節） ＋ （パートタイム：常用的及び臨時的パート）である。

※2　▲ は減少率（差）、ｐはポイントである。
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産業別規模別新規求人状況

浜松所
　                     新規求人数　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（人） （％）

常用計 常用計 常用計

Ａ,Ｂ　農,林,漁業（01～04）　　　 23 23 35 33 ▲ 34.3 ▲ 30.3

Ｄ　建設業（06～08）　　　　 696 693 716 716 ▲ 2.8 ▲ 3.2

Ｅ　製造業（09～32）　　　　 695 664 759 721 ▲ 8.4 ▲ 7.9

　　09　食料品製造業　　　　 142 142 91 91 56.0 56.0

　　10　飲料・たばこ・飼料製造業　　　　　 0 0 0 0 - -

　　14　パルプ・紙・紙加工品製造業　　 2 2 1 1 100.0 100.0

　　15　印刷・同関連業　 8 8 12 12 ▲ 33.3 ▲ 33.3

　　16　化学工業 0 0 0 0 - -

　　18　プラスチック製品製造業（別掲を除く） 30 30 36 34 ▲ 16.7 ▲ 11.8

　　23　非鉄金属製造業 2 2 6 6 ▲ 66.7 ▲ 66.7

　　24　金属製品製造業 38 38 45 45 ▲ 15.6 ▲ 15.6

　　25　はん用機械器具製造業 40 40 53 47 ▲ 24.5 ▲ 14.9

　　26　生産用機械器具製造業　 31 31 51 51 ▲ 39.2 ▲ 39.2

　　27　業務用機械器具製造業　　 8 7 14 14 ▲ 42.9 ▲ 50.0

　　28　電子部品・デバイス・電子回路製造業　　　　　 0 0 11 8 - -

　　29　電気機械器具製造業 65 64 64 63 1.6 1.6

　　31　輸送用機械器具製造業 223 219 262 236 ▲ 14.9 ▲ 7.2

Ｇ　情報通信業（37～41） 60 60 80 80 ▲ 25.0 ▲ 25.0

Ｈ　運輸業,郵便業（42～49）　 225 215 218 211 (3.2) (1.9)

Ｉ　卸売業,小売業（50～61）　　 618 609 557 549 (11.0) (10.9)

　　50～55　卸売業 146 146 156 153 (▲ 6.4) (▲ 4.6)

　　56～61　小売業 472 463 401 396 (17.7) (16.9)

Ｊ　金融業,保険業（62～67）　　 28 28 18 14 55.6 100.0

Ｋ　不動産業,物品賃貸業（68～70）　　　　 68 66 56 56 21.4 17.9

Ｌ　学術研究,専門・技術サービス業（71～74） 199 196 196 194 1.5 1.0

Ｍ　宿泊業,飲食サービス業（75～77） 132 114 169 159 ▲ 21.9 ▲ 28.3

　　75　宿泊業　　　 60 42 97 87 ▲ 38.1 ▲ 51.7

　　76　飲食店　　　 65 65 56 56 16.1 16.1

Ｎ　生活関連サービス業,娯楽業（78～80）　　　 185 183 328 323 ▲ 43.6 ▲ 43.3

Ｏ　教育,学習支援業（81,82） 400 396 97 97 312.4 308.2

Ｐ　医療,福祉（83～85） 1,292 1,288 1,243 1,232 (3.9) (4.5)

　　83　医療業 327 326 310 306 (5.5) (6.5)

　　85　社会保険・社会福祉・介護事業 965 962 930 923 (3.8) (4.2)

Ｒ　サービス業（他に分類されないもの）（88～96） 596 509 513 438 (16.2) (16.2)

　　91　職業紹介・労働者派遣業 102 42 137 77 ▲ 25.5 ▲ 45.5

Ｓ,Ｔ　公務（他に分類されるものを除く）・その他（97,98,99） 28 22 22 16 27.3 37.5

5,255 5,076 5,019 4,851 4.7 4.6

29人以下 3,425 3,305 3,245 3,139 5.5 5.3

30～99人 1,305 1,285 1,219 1,188 7.1 8.2

100～299人 387 354 431 410 ▲ 10.2 ▲ 13.7

300～499人 61 58 40 30 52.5 93.3

500～999人 21 18 37 37 ▲ 43.2 ▲ 51.4

1000人以上 56 56 47 47 19.1 19.1
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令和6年5月 令和5年5月 前年同月比

事
業
所
規
模
別

※令和６年４月以降については令和５年７月改定の「日本標準産業分類」に基づく区分、令和６年３月以前については平成25年10月改定の
「日本標準産業分類」により表章したもの。

全数（一般＋パート）全数（一般＋パート）全数（一般＋パート）

産
業
別

合     計

※令和６年４月以降の対前年同月比については、産業分類改定による影響のある産業について（　）で示している。

※求人数の多い主要な産業を表記しているため、合計と内訳の数値は一致しない。
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①  ﾏｻﾞｰｽﾞﾊﾛｰﾜｰｸ浜松「就活ﾎﾟｲﾝﾄｾﾐﾅｰ」  主に「子育て」や「介護」をしながら再就職を希望する方 

日  時：7 月 3 日（水）・7 月 10 日（水）14:30～15:00 受付 14:15～ 

会  場：静岡県浜松総合庁舎 701 会議室（7 階） 901 会議室（9 階） ※事前予約制 

7 月  3 日（水） 再就職への準備 901 会議室 

     7 月 10 日（水） 消極的な言葉の定義をリフレーミング 701 会議室 

問合せ先：マザーズハローワーク浜松 ℡053-454-1910 

 

② 「就活 EXPRESS !!」   概ね 35 歳未満の若年者で正社員就職を目指す方 

日  時：7 月  4 日（木） 【面接対策編（スーツ着用）】13:30～17:00 

 7 月 18 日（木） 【マナー＆入社後編】       14:30～17:00 

会  場：ハローワーク浜松 アクトタワー庁舎 7 階 セミナールーム ※事前予約制 

問合せ先：浜松わかものハローワーク ℡053-540-2064 

 

③ 「ミドル世代向け就職支援セミナー」（再 概ね 35 歳～55 歳までの正社員就職を目指す方 

日  時：7 月 5 日（ 金） 13:15～15:30 受付 13:00～ 

会  場：ハローワーク浜松 アクトタワー庁舎 7 階 セミナールーム ※事前予約制 

問合せ先：ミドル・チャレンジコーナー ℡053-540-1859 

 

④ 「再就職 EXPRESS !!」（再就職支援セミナー）     概ね 35 歳未満で正社員就職を目指す方 

日  時：7 月  8 日（月） 13:00～17:00 受付 12:45～ 

会  場：ハローワーク浜松 アクトタワー庁舎 7 階 セミナールーム ※事前予約制 

日  時：7 月 23 日（火） 13:00～17:00 受付 12:45～ 

会  場：ハローワーク浜松 浅田庁舎 3 階会議室 ※事前予約制 

問合せ先：浜松わかものハローワーク ℡053-540-2064 

 

⑤ 「建設の仕事就職相談会」    未経験でも、無資格でも、大歓迎！  

日  時：7 月 17 日（水） 9:30～11:30 ※参加企業 ４社予定 

会  場：ハローワーク浜松 浅田庁舎 3 階会議室 ※事前予約不要 

問合せ先：ハローワーク浜松 人材確保対策コーナー ℡053-541-7385 

 

 

 



 

⑥  ﾏｻﾞｰｽﾞﾊﾛｰﾜｰｸ浜松「就職支援ｾﾐﾅｰ」   パートタイムで働くために知っておきたい基礎知識！ 

日  時：7 月 30 日（火） 9:45～11:30 受付 9:30～ ※託児料無料 

会  場：南部協働センター2 階 第３講座室 ※事前予約制 

問合せ先：マザーズハローワーク浜松 ℡053-454-1910 

 

⑦ 「バス運転手のための就職相談会」   未経験でも大歓迎！経験者も大歓迎！  

日  時：7 月 31 日（水） 13:30～15:00 受付 13:15～ ※参加企業 ６社予定 

          【第 1 部】事業所ＰＲ、個別相談会   13:30～14:25 

     【第 2 部】遠州鉄道㈱説明会、質疑応答  14:30～15:00 

会  場：ハローワーク浜松 浅田庁舎 3 階会議室 ※事前予約不要 

問合せ先：ハローワーク浜松 人材確保対策コーナー ℡053-541-7385 

 

 

 

◎各イベントの詳細については、各問合せ先へご連絡ください。 


