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●ハローワークから事業所様向けの雇用に関する情報をお届けします。
●ハローワーク磐田の管轄は、磐田市、袋井市、森町の二市一町です。
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ハローワーク磐田管内の労働市場の状況（令和６年４月分）

令和6年6月1日発行

●新規求人数は前年同月比3.7％減少しました。建設業、運輸業・郵便業、卸売業・小売業
などで増加し、製造業、医療・福祉などで減少しました。幅広い業種で人手が不足している
との声が聞かれますが、燃料費の高騰や人件費の増加で利益が圧迫され求人見合わせ
の動きや、製造業では過剰在庫による生産調整の動きがあるとの声が聞かれました。
●新規求職者数は前年同月比8.5％増加しました。より良い処遇や環境を求めて転職を希
望する方のほか、派遣社員等の期間満了による離職等も増加しました。また、女性では仕
事と子育てを両立したいという希望が多く、ライフサイクルに合わせフルタイム希望者が増
加した一方、パートタイム希望者も多い状況です。

（注） 「全国」「静岡県」の数値は季節調整済の数値、「磐田所」は実数値です。

季節調整については、令和４年12月以前の数値については新季節調整替えを行っています。
ハローワークインターネットサービスの機能拡充に伴い、令和３年９月以降の数値には、ハローワークに来所せず、

オンライン上で求職登録した求職者数や、求職者がハローワークインターネットサービスの求人に直接応募した

就職件数等が含まれています。

静岡県内の令和6年3月高校卒業者の職業紹介状況について
（令和6年3月末現在） ～静岡労働局発表～

ハローワーク磐田は、これからも地域から信頼されるハローワークを目指し取り組んでまいります。

◎求人数は17,933 人で、前年同期に比べ1,155 人（6.9％）増加となった。
◎求職者数は4,983 人で、前年同期に比べ189 人（3.7％）減少となった。
◎求人倍率は3.60 倍で、前年同期に比べ0.36 ポイント上回った。
◎就職内定率は99.6％となり、前年同期に比べ0.1 ポイント上回った。

1.55 

1.10 1.16 

1.31 1.29 1.32 1.32 1.31 1.30 1.30 1.29 1.29 1.27 1.27 1.27 1.26 1.28 1.26 
1.48 

0.97 

1.15 1.29 1.21 1.25 1.26 1.25 1.23 1.21 1.20 1.19 1.20 1.20 1.21 1.20 1.18 1.15 1.21 

0.75 

1.03 1.05 
0.90 0.88 0.87 0.87 0.91 0.91 0.89 0.88 0.88 0.96 0.93 0.95 

0.88 
0.78 

0.4

0.6

0.8

1.0

1.2

1.4

1.6

1.8倍

有効求人倍率(全国) 有効求人倍率(静岡県) 有効求人倍率(磐田所)

R5.4 R5.5 R5.6 R5.7 R5.8 R5.9 R5.10 R5.11 R5.12 R6.1 R6.2 R6.3 R6.4

全国 1.32 1.32 1.31 1.30 1.30 1.29 1.29 1.27 1.27 1.27 1.26 1.28 1.26 

静岡県 1.25 1.26 1.25 1.23 1.21 1.20 1.19 1.20 1.20 1.21 1.20 1.18 1.15 

磐田所 0.88 0.87 0.87 0.91 0.91 0.89 0.88 0.88 0.96 0.93 0.95 0.88 0.78 

◎有効求人倍率（実数値）は、0.78倍となり、前年同月を
0.10ポイント下回った。

◎新規求人倍率（実数値）は、1.03倍となり、前年同月を
0.13ポイント下回った。

有効求人倍率の推移

求人数・求職者数・求人倍率の推移（各年３月末現在）

事業所規模別求人状況



社会保険加入のメリット

令和6年度 労働保険（労災保険・雇用保険）の年度更新

ともに創ろう、みんなが働きやすい職場
～外国人雇用はルールを守って適正に～

令和６年度「高等学校等と企業を結ぶ情報交換会」及び
「学卒求人取扱説明会」を開催しました

労働保険は
電子申請

6/3（月）～7/10（水） 申告と納付はお早めに

2025年（令和７年）３月新規高校卒業者 募集採用活動のスケジュール

特設サイト

●年度更新申告書は５月末頃に送付する予定です。
●口座振替による納付が便利です。
●電子申請は時間帯を問わず、いつでも申請が可能です。是非ご利用ください。

ハローワーク磐田では、5月9日に「高等学校等と企業を結ぶ情報交換会」を、5月16日
に「学卒求人取扱説明会」をそれぞれ開催しました。昨年度の磐田管内の学卒求人倍率
は4.94倍となり、多くの事業所で高校生の採用が厳しい状況となりました。そのような状況
を受け、両会場には多くの方の参加をいただきました。
情報交換会では、昨年度までとは逆に事業所の担当者が学校のブースを訪問する形

式とし、事業所からは「待ち」ではなく「攻め」の情報交換ができ「手ごたえのある情報交換
ができた」とおおむね好評でした。
また、先生方からは「これまで交流のなかった事業所と情報交換をすることができた」

「これまでの情報交換会と比べて面談数はかなり多かった」等の感想がありました。

高等学校等と企業を結ぶ情報交換会

いつでもどこでも手続き可能！

2024年
6月1日～

学卒求人取扱説明会

開催日時：令和6年5月16日（木）13：30～15：00
開催会場：磐田市民文化会館 かたりあ
参加企業：160社 210名
※コロナ５類へ移行後、参加人数制限なしで開催

内容
・令和5年度新規学卒者の就職状況等について
・令和6年度新規学卒者の求人取扱について
・学卒求人申込書の書き方について
・高校生等の就職慣行について
・公正な採用選考について
・男女雇用機会均等法について 等

高卒求人
受付開始

2024年
7月1日～

求人票返戻

求人票の学校
への提出

応募前
職場見学

2024年
9月5日～

推薦開始

2024年
9月16日～

選考開始
採用内定

☑国籍で差別しない公平な採用選考を行っていますか？
☑労働法令を守り、労働・社会保険に入っていますか？
☑日本語教育や生活上・職務上の相談に配慮していますか？
☑安易な解雇はしていませんか？
☑外国人の雇入れ・離職時に、ハローワークへ外国人雇用状況
届出を出していますか？

カンタン・スピーディーに申請！

ムダな時間やコストも削減！

GビズIDなら電子証明書なしで
労働保険年度更新が可能！

オンライン化の波を
一緒に乗りこなそう

６月は「外国人雇用啓発月間」です。外国人を雇用している事業主の皆さん、
守るべき雇用ルールを、いま一度チェックしてみましょう

開催日時：令和6年5月9日（木）13：00～15：45
開催会場：エコパスタジアム 大会運営室1.2
参加企業：静岡市～浜松市内に拠点を持つ事業

所115社 （事業所担当者：150名）
参加学校：藤枝市から浜松市の高校等 36校

（就職指導担当教諭：109名）
開催形式：事業所の担当者が学校のブースを

訪問する形式

卒業後

就業開始

フリーランスの取引に関する新しい法律ができました

フリーランス・事業者間取引適正化等法が令和６年11月１日に施行されます
この法律は、フリーランスの方が安心して働ける環境を整備するため、
①フリーランスの方と企業などの発注事業者の間の取引の適正化と
②フリーランスの方の就業環境の整備を図ることを目的としています。
法律の適用対象は、発注事業者とフリーランスの間の「業務委託」に係る事業者間
取引です。


