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●ハローワークから事業所様向けの雇用に関する情報をお届けします。
●ハローワーク磐田の管轄は、磐田市、袋井市、森町の二市一町です。
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ハローワーク磐田管内の労働市場の状況（令和６年３月分）

令和6年5月1日発行

◎有効求人倍率（実数値）は、0.88倍となり、前月を0.07ポイント下回りました。
（前年同月を0.09ポイント下回った。）

◎新規求人倍率（実数値）は、1.47倍となり、前月を0.06ポイント下回りました。
（前年同月を0.10ポイント上回った。）

●新規求人数は前年同月比3.6％減少しました。建設業、運輸業・郵便業などで増加し、
製造業、卸売業・小売業、医療・福祉などで減少しました。多くの業種で原材料などのコス
ト増が利益を圧迫しているほか、製造業では能登半島地震で部品供給が滞り、大手メー
カーが生産調整した影響も出ていると思われます。
●新規求職者数は前年同月比9.8％減少しました。

（注） 「全国」「静岡県」の数値は季節調整済の数値、「磐田所」は実数値です。

季節調整については、令和４年12月以前の数値については新季節調整替えを行っています。
ハローワークインターネットサービスの機能拡充に伴い、令和３年９月以降の数値には、ハローワークに来所せず、

オンライン上で求職登録した求職者数や、求職者がハローワークインターネットサービスの求人に直接応募した

就職件数等が含まれています。

令和６年度 静岡労働局 労働行政運営方針

有効求人倍率の推移

ハローワーク磐田は、これからも地域から信頼されるハローワークを目指し取り組んでまいります。

令和６年度 静岡労働局の最重点施策
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１ 賃金引上げに向けた支援と安全で健康に働く環境づくり

従来から取り組んできた働き方改革への対応に加え、適正な価格転嫁対策、同一労働同
一賃金を含めた適正な賃金引上げ等の支援を行います。
誰もが安心して働くことできる良好な労働環境を実現するためには、安全・健康な職場や
長時間労働の削減をはじめ、最低基準である労働基準関係法令の遵守が欠かせないこと
から、中小企業・小規模事業者に寄り添った相談・支援を展開する傍ら、労働基準関係法
令の履行確保のために労働局及び監督署として必要な権限行使を適正に行っていきます。
また、昨年度からスタートした第14次労働災害防止計画のもと、災害が多い業種や高年
齢労働者、外国人等労働者の属性、転倒や腰痛等災害の態様別から労働災害防止対策
を講じていくとともに、メンタルヘルス対策等労働者の健康確保対策に取り組みます。

２ リ・スキリング、労働移動の円滑化の推進及び
中小企業等に対する人材確保の支援

「三位一体の労働市場改革」を踏まえ、リ・スキリングを含め、労使協働による職場におけ
る学び・学び直しの取組を広めていくことが重要であるため個人向け及び企業向け支援策
の両方の周知を図るほか、関係者と連携しつつ、労使のニーズに応じて取り組みます。
また、人手不足の問題が顕在化しつつある状況の中、成長分野等への円滑な労働移動
を可能とする環境整備や中小企業等に対する人材確保支援に取り組むことが重要である
ため「労働市場の見える化」の推進、特に雇用吸収力の高い分野を中心とした人材確保支
援の実施等により、労働移動の円滑化及びマッチング支援の充実を図ります。

３ 女性活躍・男性の育児休業取得等の促進
女性の活躍推進をより一層進め、誰もが働きやすい就業環境を整備するため、「女性活
躍推進法」「男女雇用機会均等法」の履行確保を図ります。
また、少子高齢化が急速に進展する中で、出産、育児等による労働者の離職を防ぎ、希
望に応じて男女とも仕事と育児等を両立できる社会を実現することが重要なことから、「育
児・介護休業法」の周知・履行確保に取り組みます。
さらに、職場におけるハラスメントを防止するため、パワーハラスメント及びセクシュアルハラ
スメント等の対策を総合的に推進するとともに、フリーランスが安心して働ける環境を整備す
るため、令和６年秋頃の施行を予定しているフリーランス・事業者間取引適正化等法の周知
啓発及び履行確保を図ります。
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社会保険加入のメリット

厚生労働省、中小企業庁では、
最低賃金引上げに伴う支援を強化しています

2024（令和6）年度 両立支援等助成金のご案内

令和６年度「働き方改革推進支援助成金」
業種別課題対応コースのご案内

業務改善
助成金

積算業務を効率
化し、労働時間を
削減したい！

事業場内で最も低い時間給を一定額以上
引き上げ、生産性向上等に資する設備投資
等を行った場合に、設備投資等にかかった
費用の一部が助成されます。

キャリアアップ
助成金

ものづくり補助金
I T 導入補助金

賃金規定等を改定し、非正規雇用労働者
の基本給を３ ％以上賃上げする場合に、
キャリアアップ助成金の「賃金規定等改定
コース」が利用できます。

最低賃金引き上げを受けて、最低賃金引
上げ幅以上に賃上げの努力を行う場合、
補助金の採択において加点措置が得られ
ます。

「交付申請書」を、最寄り
の労働局雇用環境・均
等部（室）に提出
（締切：11月29日（金））

土木工事積算シ
ステムを導入

過去の類似工事
との比較が容易
になり、より短時
間で適正な積算
値を算出できるよ
うになった。

企業の

課題

助成金

による

取組

改善の

結果

運送業務を効率
化し、労働時間を
削減したい！

X線検査に関す
る業務を効率化
し、労働時間を削
減したい！

積載量の多いト
レーラーを導入

デジタル画像診
断システムを導
入

一度で多くの荷物
を運べるように
なったことで、労
働時間が削減さ
れた。

検査の準備や、
フィルムの運搬・
保管に要する時
間が削減れたこと
により、労働時間
が削減された。

生産性の向上を図ることで、働きやすい職場づくりが可能に！！

ご利用の流れ

交付決定後、提出した
計画に沿って取組を
実施
（事業実施は、令和７
年１月31 日（金）まで）

労働局に支給申請
（申請期限は、事業実施
予定期間が終了した日か
ら起算して30日後の日ま
たは令和７年２月７日（金）
のいずれか早い日となり
ます。）

（注意）本助成金は国の予算額に制約されるため、11月29日以前に、
予告なく受付を締め切る場合があります。

建設業 運送業 病院等

仕事と
育児・
介護等の
両立支援

仕事と育児・介護等が両立できる“職場環境づくり”のために、以下の取組
を支援します!!

仕事と育児・
介護等の両立
支援

６ 不妊治療両立支援コース

５ 柔軟な働き方選択
制度等支援コース

４ 育休中等業務代替支援コース

３ 育児休業等支援コース

２ 介護離職防止支援コース

１ 出生時両立支援コース
（子育てパパ支援助成金）

男性の育児休業取得を促進！

仕事と介護の両立支援！

円滑な育児休業取得支援！

育児中の業務体制整備支援！

仕事と育児の両立支援！

仕事と不妊治療の両立支援！

助成金と補助金を組み合わせてご利用いただくことも可能です
賃金引き上げに向けて、是非ご利用ください
※同一の補助対象（ 設備等） に対する重複利用は不可

令和６年４月１日に、建設業、自動車運転の業務及び医業に従事する医師にも時
間外労働の上限規制が適用されました。 このコースは、生産性を向上させ、労働時間
の削減や週休2日制の推進、勤務間インターバル制度の導入、医師の働き方改革の
推進等に向けた環境整備に取り組む中小企業事業主の皆さまを支援します。ぜひご
活用ください。

課題別にみる助成金の活用事例

〈賃金引き上げ特設ページ〉

取組
事例 政府の支援情報

平均的な賃金検索


