
２０２４. ５厚生労働省

「労働保険の年度更新」手続きが始まります！

令和６年度の労働保険の年度更新手続期間は、
６月３日(月)  ～ ７月１０日（水) です。

申告書は5月末頃に到着する予定です。

③電子申請が便利です！
インターネットを経由してカンタン・便利に手続が
できます。

①出張受付を実施します！
静岡労働局、労働基準監督署のほか出張受付でも申告できます。
出張受付の日程、会場は静岡労働局ホームページでご確認ください。

②コールセンターを開設します！
労働保険の年度更新に関するご照会は、年度更新コールセンター

にお問い合わせください。

０１２０－４０５－０８２（フリーダイヤル）
5/30(木)～7/19(金) 9:00～17:00（土日祝除く）

＜静岡労働局ホームページ＞
https://jsite.mhlw.go.jp/shizuoka-
roudoukyoku/roudoukyoku/soumu/tyousyuu03_00006.html

労働者派遣事業者の皆さまへ
「労働者派遣事業報告書」は７月１日（月）までにご提出ください！

派遣許可を受けた事業主の皆さまは、労働者派遣法第23条に基づき、管轄の労働局を経由して、事業報告書
を厚生労働大臣に報告しなければなりません（派遣実績がない場合でも提出は必要）。

■令和６年度報告期限：令和６年７月１日（月）

■様式・記載例：静岡労働局HPホーム＞各種法令・制度・手続き
＞法令・様式集＞(11)労働者派遣事業・職業紹介事業関係様式＞
主要な様式については「こちら」

労働者派遣事業の報告様式（厚生労働省ホームページ）

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/buny

a/koyou_roudou/koyou/haken-

shoukai/hakenyouryou_00003.html

派遣業務要領・様式集

二次元コード☎ お問い合わせ先

静岡労働局 職業安定部 需給調整事業課 電話番号：054-271-9980

また、同法第30条の４第１項の労使協定を締結している場合、事業
報告書に当該協定の写しを添付しなければなりません（当該協定におい
て就業規則や賃金規定等を引用している場合は該当箇所も併せて添
付）。



令和６年４月から両立支援等助成金に「柔軟な働き方選択制度等支援コース」を新設し、育児を行う労働者

が柔軟な働き方を選択できる制度の利用支援を行います。

そのほか、既存コースの支給対象労働者数を拡充したり、プラチナくるみん認定時事業主への
加算措置を新設するなどの変更を行っています。

より詳細な制度の内容や申請方法等については、厚生労働省ホームページをご覧ください。
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/kodomo/shokuba_kosodate/ryouritsu0
1/index.html

両立支援等助成金の制度変更内容をご紹介します！

同一労働同一賃金の取り組みをハローワーク求人票でアピールしませんか？

同一労働同一賃金の取り組みについて、求人票の「求人に関する特記事項」に記載しましょう！

各種手当や休暇は、パート・有期雇用社
員に対しても、正社員と同じ基準で支給・
付与することとしています。（同一労働同
一賃金取組企業）

正社員とパート・有期雇用社員との基本
給や賞与等の違いの内容及びその理由につ
いて、雇入れ時に書面で説明しています。
（同一労働同一賃金取組企業）

基本給や賞与の算定方法は、正社員と同様
の基準に基づいています。正社員との待遇の
違いの内容や理由について申出があれば、い
つでもご説明できるよう準備しています。
（同一労働同一賃金取組企業）

求人に関する特記事項 求人に関する特記事項 求人に関する特記事項

取り組み例

記載例① 記載例② 記載例③

まずは、自社の同一労働同一賃金の取り組み状況について確認しましょう！

①基本給
例）パート・有期雇用社員にも、正社員と同じ基準（計算式・金額）で基本給を支払っている。
例）職務分析・職務評価を実施し、職務内容等に応じて均衡のとれた賃金制度を導入している。

②賞与
例）パート・有期雇用社員にも、正社員と同じく貢献度を加味して年２回賞与を支給している。

③通勤手当
例）パート・有期雇用社員にも、正社員と同じく上限なく実費で通勤手当を支給している。

④待遇についての説明状況
例）パート・有期雇用社員から、正社員との待遇差の内容及びその理由について問われた場合、説明している。
例）パート・有期雇用社員の雇入れ時に、正社員との待遇差の内容及びその理由について説明している。



静岡県内の労働災害発生状況について（令和５年確定値）
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直近１０年間の労働災害発生状況

死亡災害 休業４日以上の死傷災害

（単位:人）
（新型コロナウイルス感染症によるものを除く）

令和５年における静岡県内の労災死亡者数は25人で、前年に比べ５人減少しましたが、死亡者と休業4日
以上の負傷者数を足した死傷者数は4,576人となり、前年に比べ29人増加しました。死傷者数を業種別でみ
ると「製造業」「商業」が多く、事故の型は「転倒」が５年連続で1,000件超と最も多く、全体の26％以上となっ
ています。
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令和６年３月末現在の死傷病災害（コロナ除く）は759件、うち198件が転倒災害で、全体の
約26％です。

転倒災害の被災者を年代別に見ていくと、高年齢労働者が147人で全体の約75％です。
高年齢労働者の転倒災害を防止するため対策を講じましょう。

静岡県介護施設SAFE協議会による職場巡視を行いました

ぬかづけ運動 検 索

3月15日、下記の協議会構成員の担当者が浜松市
にある（福）聖隷福祉事業団和合せいれいの里に集
まり、協議会要綱に基づき当該施設の巡視を行いまし
た。巡視では、当該施設で導入している①ＩＣＴ化事
例②介護ロボット③浴場介護機器について確認しまし
た。
巡視の結果、これらの機器等を導入すると、焦りなど

から生じる転倒等労働災害の抑止に繋がったり、洗体
等の際に無理な動作・動作の反動による腰痛災害の
防止をすることができるものと感じました。

▲巡視の様子（介護ロボット体験） ▲巡視の様子（浴場）

巡視の詳細についてはこちら（静岡県ＳＡＦＥ協議会ＨＰ）▶

【協議会構成員（敬称略）】（福）聖隷福祉事業団／（福）天竜厚生会／（福）静和会／（福）春風会／静岡県
介護保険課、健康増進課／静岡市 介護保険課／浜松市 介護保険課
／静岡労働局 職業安定課、健康安全課

静岡県内の労働災害発生状況（令和６年３月末現在）（新型コロナウイルス感染症り患分は除く）



編集/発行 静岡労働局 雇用環境・均等室

〒420-8639 静岡市葵区追手町9番50号

（静岡地方合同庁舎5階）

TEL 054-252‐5310 
静岡労働局HP 静岡労働局 X ＠SZOKMHLWitter静岡労働局YouTube

静岡県内の有効求人倍率（令和6年３月）

静岡県内の高校・大学卒業者の就職内定状況（令和６年３月末現在）
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高校 大学

●県内高校生の就職内定率は99.6％
で前年同期と比べ0.1ポイント上回った
▷例年並みの高水準

●県内大学生の就職内定率は97.1％
で前年同期と比べ0.1ポイント上回った
▷過去２番目✨

✿未就職卒業者の支援について✿
●新卒者等の専門窓口「新卒応援ハローワー
ク」や「新卒応援コーナー」を県内３か所に設置。

●ハローワークに在籍する就職支援ナビと学校が
連携し、学生・生徒の状況に応じた個別支援を
随時実施中♪
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＜雇用情勢の概況＞
令和６年3月の有効求人倍率（季節調整値）は1.18倍(全国35位）となり、前月を0.02ポイント下回りました。
静岡労働局では、県内の雇用情勢について、「改善の動きに弱さがみられる。引き続き、物価上昇等が雇用に与える影響に注意す
る必要がある。」と判断しています。

有効求人倍率

ユースエール認定証表彰伝達式を行いました

静岡労働局は、若者の雇用管理の状況などが優良な企業

を認定するための「ユースエール認定企業」として、「株式会社
原川土木」様（焼津市）を３月２１日に認定し、４月４
日にハローワーク焼津において認定証を授与しました。
同企業は正社員の年平均有給休暇取得日数や若者の採

用に積極的など、複数の項目を満たしました。静岡県内の認
定企業は2５社です。

（右）株式会社原川土木 代表取締役社長 原川博邦様
（左）ハローワーク焼津飯妻所長

ユースエール認定

株式会社原川土木（焼津市）
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