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●ハローワークから事業所様向けの雇用に関する情報をお届けします。
●ハローワーク磐田の管轄は、磐田市、袋井市、森町の二市一町です。
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ハローワーク磐田管内の労働市場の状況（令和６年２月分）

令和6年4月1日発行

◎有効求人倍率（実数値）は、0.95倍となり、前月を0.02ポイント上回りました。
（前年同月を0.06ポイント下回った。）

◎新規求人倍率（実数値）は、1.53倍となり、前月を0.16ポイント上回りました。
（前年同月を0.01ポイント下回った。）

●新規求人数は前年同月比1.3％増加しました。運輸業・郵便業、卸売業・小売業などで
増加し、建設業、製造業、宿泊業・飲食サービス業、医療・福祉などで減少しました。
●新規求職者数は前年同月比1.6％増加しました。経済活動の正常化や賃上げ機運の
高まりを背景により良い処遇や環境を求めて転職を希望する方、物価高の影響等により
求職活動を開始する高齢者の方などが増加しています。

（注） 「全国」「静岡県」の数値は季節調整済の数値、「磐田所」は実数値です。

季節調整については、令和４年12月以前の数値については新季節調整替えを行っています。
ハローワークインターネットサービスの機能拡充に伴い、令和３年９月以降の数値には、ハローワークに来所せず、

オンライン上で求職登録した求職者数や、求職者がハローワークインターネットサービスの求人に直接応募した

就職件数等が含まれています。

２０２４年４月 時間外労働の上限規制が適用に！

有効求人倍率の推移

ハローワーク磐田は、これからも地域から信頼されるハローワークを目指し取り組んでまいります。
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工事の発注者との関係で、短い期間で工事を完了させるよう
求められる。

荷物をすぐに受け取ってもらえず、何度も再配達をする。
荷積みや荷下ろしのために長時間待機をする。

夜間や休日などの診療時間外に、緊急性のない「コンビニ
受診」への対応をする。
緊急かどうかの判断をせずに救急車を利用しての診療時
間外の受診への対応をする。

荷待ち時間の短縮へのご協力を

行程や運行ダイヤへの
ご理解・ご協力を

適正工期での契約締結へのご理解を

医療機関・患者様ほかの
方々のご理解を

労災保険料の料率が変わります

令和６年度から労災保険率、労務費率、第２種特別加入保険料率を改定
します。
令和６年度の労災保険の概算保険料は新しい料率で、令和５年度の確
定保険料はこれまでの料率での申告をお願いします。
なお、第３種特別加入保険料率（海外で行われる事業に派遣される労働
者等）はこれまでと同様3/1000で改定はありません。
令和６年度の雇用保険料率は令和５年度と同率です。

改定後の
料率はこちら

長時間労働の背景
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私たちにできること！
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社会保険加入のメリット

アルバイトの労働条件を確かめよう！
～キャンペーン実施中～令和６年４月１日～７月３１日

■日時：令和6年3月8日（金）13:30～16：00
■場所：ワークピア磐田 多目的ホール
■参加企業：12社（求人数32人）
■参加求職者：30人
■就職内定者数：4人（令和6年3月29日現在）

障がい者就職面接会を開催しました

人手不足解消へ！
ハローワークで職場見学会（第２弾）を開催しました

【見学の決め手】

ハローワーク磐田では、中小企業の人手不足
解消に向けた取組みとして、静岡製機株式会社
の協力をいただき職場見学会（第2弾）を開催しま
した。
当日は20代、30代を中心に12名が参加し、そ

のうち4名はハローワークのオンラインツールで
ある「求職者マイページ」からの申込みでした。
見学後は個別面談も実施され、多くの参加者

からは満足度について高い評価をいただきまし
た。

アルバイトを雇うときに、書面で労働
条件を示していますか？

【感想・要望】

日 時：令和6年3月5日（火）10：00～11：00
会 場：静岡製機株式会社（袋井市請井）
参加者：ハローワークに求職登録しており、

製造業に興味のある方 12名
当日の流れ：業務内容説明→ 施設見学→

質疑応答（見学後の個別面談あり）

アルバイトを雇うときも、書面による
労働条件の明示が必要です
※労働者が希望した場合には、メール等（プリ
ントできるもの）での明示も可能です

１

勤務シフトは適切に設定されていま
すか？（学生の場合は、学業と両立
できるよう配慮していますか？）

アルバイトについても、労働時間を
適正に把握していますか？

アルバイトに、商品を強制的に購入
させたりしていませんか？

アルバイトの遅刻や欠勤に対して、
あらかじめ損害賠償額などを定め
たりしていませんか？

学業とアルバイトが両立できるような
シフトを適切に設定しましょう

学生アルバイトの労働時間を適切に
把握する必要があります

商品を強制的に購入させることはで
きません
また、一方的にその代金を賃金から
控除することもできません

アルバイトの遅刻や欠勤等に対して
、あらかじめ損害賠償等を定めるこ
とや労働基準法に違反する減給制
裁はできません

２
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障がい者の法定雇用率が令和6年4月には2.5％、令和8年7月に2.7％
に段階的に引き上げられることに加え、令和7年4月には除外率が10ポイ
ント引き下げられます。
ハローワーク磐田及び磐田市では、障がい者雇用に対する理解の浸透及び地域社会

全体における障がい者雇用の拡大を図るため、就職を希望されている障がいのある方と
障がい者雇用を検討されている企業とのマッチングの場を提供する「障がい者就職面接
会」を開催しました。
当日は参加企業がブースを設置し、希望する障がい者の方との個別面談を完全予約制

により行いました。また、障がい者雇用に関わる５支援機関の「相談コーナー」を設置し、
希望する方の相談をお受けしました。

・えるぼし認定企業で女性が活躍しているから
・地元就職を希望しており、年間休日や福利厚生

など充実しているように感じたから
・製造業に興味があり、自宅に近いから
・希望する仕事内容と賃金等に魅力を感じたから

・説明がわかりやすく良かった。静岡製機の歴史
もよくわかった
・実際に見学するとイメージがわきやすい
・インパクト（道具）を使った作業や工場での作業

が好きなので、すごく楽しそうな会社だと感じた
・現場に女性がいるように見えず、女性の職場は

主に事務なのかと感じた


