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○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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地域密着型の建設業として、公共・民間問わず幅
広く土木工事を施工しています。 近年、ICT重機
の使用により従来の方法よりも作業が削減され、
効率的な工事が可能となりました。
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『楽しくなければ現場じゃない』これは私の言葉では
ありません。 これはうちの社員の受け売りですが、と
ても好きな言葉で、みんなの合言葉です。 楽しいこと
と新しいことが大好きな個性あふれる仲間が待ってい
ます。 少しでも興味があったら一度遊びに来てみませ
んか？ 若き出る杭に期待しています。
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社内検定
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非正規雇用の職場情報

社員が働きやすいように、福利厚
生に力を入れています！
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静 岡 県
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425-0077 静岡県焼津市五ケ堀之内９７４－１

ハラカワドボク

株式会社原川土木

最初の頃は、何も分からなくて当たり前。 困ったら優
しい先輩が助けてくれます。 経験を積んで自分でなん
でもできるようになると、 仕事がどんどんおもしろく
なってきますよ。

１．高い向上心を持ち、土木工事のプロフェッショナ
ルを目指せる人 ２．必要な国家資格を取得する意欲が
ある人 ３．コミュニケーションを積極的にとれる人

1 0

社員の健康の為、フィットネスジム(ミラフィットネス)と
法人契約をしているので、社員は無料で利用できます。
健康経営優良法人2024に認定されました！
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メッセージ

西焼津駅より徒歩10分

求める人材像

会社からの

採用情報

2024年03月25日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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静岡県次世代育成支援企業（こうのとりカンパニー）認
証制度

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


