
２０２４. ２厚生労働省

日時

「令和5年度 静岡県働きやすい職場づくり推進公労使協議会」を開催します。

物価上昇を上回る構造的な賃上げの実現に向けた協議行います！

「労働施策の総合的な推進並びに労働者の雇用の安定及び職業生活の充実等に関する法律（昭和41年法律第
132号）」第10条の３に基づき、地域ぐるみで働き方改革を推進し、公労使を交えて話し合う「静岡県働きやす
い職場づくり推進公労使協議会」（以下「協議会」という。）を以下のとおり開催いたします。
これまで、本協議会では、働き方改革に関連するものを中心に議題としてきたところですが、今般、これに加

えて物価上昇を上回る構造的な賃上げの実現に向け、公労使をはじめとした構成員との意見交換・情報共有を通
じて、地域における力強い賃上げの機運の醸成に努めてまいります。

１ 日 時 令和６年２月28日（水） 13:30～15:30
２ 場 所 静岡地方合同庁舎４階共用大会議室（静岡市葵区追手町９番50号）
４ 構成員 一般社団法人 静岡県経営者協会 一般社団法人 静岡県商工会議所連合会 静岡県商工会連合会

静岡県中小企業団体中央会 日本労働組合総連合会静岡県連合会 一般財団法人静岡県銀行協会
一般社団法人静岡県信用金庫協会 学識経験者 静岡県社会保険労務士会 関東経済産業局地域経済部
静岡県 静岡市 浜松市 静岡労働局

「年収の壁・強化支援パッケージ」のご案内

パート・アルバイトで働く方が、「年収の壁」を意識せずに働ける職場づくりを後押しします。



「労務費の適切な転嫁のための価格交渉に関する指針」が策定されました。

パートナーシップ構築宣言による取引適正化を進め、物価上昇に負けない持続的な賃上げが経済の好循環の実現に
必要不可欠です。そのため、労務費を含む価格交渉において発注者・受注者それぞれに求められる行動を確認しま
しょう。

発注者として採るべき行動／求められる行動

行動① 本社（経営トップ）の関与

行動② 発注者側からの定期的な協議の実施

行動③ 説明・資料を求める場合は公表資料とすること

行動④ サプライチェーン全体での適切な価格転嫁を行うこと

行動⑤ 要請があれば協議のテーブルにつくこと

行動⑥ 必要に応じ考え方を提案すること

受注者として採るべき行動／求められる行動

行動① 相談窓口を活用して、積極的に情報を収集

行動② 価格交渉時の根拠資料は公表資料を用いる

行動③ 値上げ要請に比較的優位なタイミングなどの機会を活用

行動④ 発注者から価格を提示されるのを待たずに自ら希望する額を提示

発注者・受注者の双方が採るべき行動／求められる行動

行動① 定期的なコミュニケーション

行動② 交渉記録の作成、発注者と受注者の双方での保管

【取組事例等を含めた詳細はこちら】公正取引委員会ホームページ

令和4年における監督指導結果についてお知らせします。

★外国人技能実習生の実習実施者への監督指導結果
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詳細は静岡労働局ＨＰをご確認ください。

https://jsite.mhlw.go.jp/shizuoka-roudoukyoku/roudoukyoku/roudou/kantoku_00072.html

★自動車運転者を使用する事業場に対する監督指導結果
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詳細は静岡労働局ＨＰをご確認ください。

https://jsite.mhlw.go.jp/shizuoka-roudoukyoku/roudoukyoku/roudou/kantoku_00073.html



時間外労働の上限規制が適用されます（令和６年4月～）

働き方改革関連法 オンライン簡易セミナー」を開催！ (2月21日）

働き方改革に関連する制度について、企業様のより良い職場環境づくりを応援するため、テーマ別に、法令解説・
実務に寄り添ったポイント解説の簡易セミナーを開催しています。

テーマ：職場のハラスメント対策②
～～「妊娠・出産・育児休業等に関するハラスメント」編～

開催日：令和６年２月2１日（水）14:00～14:30

こんな時どうする？相談事例をとおして「職場の相談窓口」としての適切な対応方法
等を知り、自社のより良い職場環境づくりに活かしましょう！

申込フォームリンク先
➡https://zoom.us/webinar/register/WN_RLSPfC7AQBuo29e3KWTSPQ#/registration

お問い合わせ先 静岡労働局雇用環境・均等室 電話：054-252-5310

荷待ち時間の
短縮への御協力を

適正工期での
契約締結への御理解を

バス・
タクシー

行程や運行ダイヤへの御理解・
御協力を

医師

医療機関・患者様ほかの方々の御
理解を

https://hatarakikatasusume.mhlw.go.jp/詳細は厚生労働省ＨＰをご確認ください。

労働条件明示のルールが変わります！（令和６年4月～）

労働条件明示の制度が改正されます。
労働契約の締結・更新時に明示すべき事項が追加されます。

新しく追加される明示事項 明示のタイミング

就業場所・業務の変更の範囲の明示 労働契約の締結時と
有期労働契約の更新時

更新の上限（通算契約期間または更新回数の上限）の有無と内容の明示 有期労働契約の
締結時と更新時

・無期転換申込機会の明示
・無期転換後の労働条件の明示

「無期転換申込権」が
発生する更新時

https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_32105.html詳細は厚生労働省ＨＰをご確認ください。



編集/発行 静岡労働局 雇用環境・均等室

〒420-8639 静岡市葵区追手町9番50号

（静岡地方合同庁舎5階）

TEL 054-252‐5310 

静岡県有効求人倍率（令和5年12月）

※詳細は静岡労働局HPをご覧ください

https://jsite.mhlw.go.jp/shizuoka-roudoukyoku/jirei_toukei/shokugyou_shoukai/toukei/toukei01_00002.html

静岡労働局HP 静岡労働局 X ＠SZOKMHLWitter静岡労働局YouTube

1.39 

1.58 

1.68 

1.48 

0.97 

1.15 

1.29 
1.32 

1.29 1.27 1.23 1.24 1.26 1.26 
1.22 1.20 

1.19 
1.20 1.21 1.21 

1.39 

1.54 

1.62 

1.55 

1.10 

1.16 

1.31 
1.36 1.35 1.34 1.32 

1.32 
1.31 1.30 1.29 1.29 1.29 1.30 1.28 1.27 

0.8

0.9

1.0

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8倍
年度平均

静岡県 全国

＜雇用情勢の概況＞
県内の雇用情勢は、改善の動きにやや弱さがみられる。引き続き、物価上昇等が雇用に与える影響に注意する必要がある。
有効求人倍率（季節調整値）は1.21倍(全国30位）となり、前月と同水準であった。

有効求人倍率
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令和５年12月末現在の死傷病災害（コロナ除く）は4093件、うち1057件が転倒災害で、全体の約26％です。
転倒災害の被災者を年代別に見ていくと、高年齢労働者が772人で全体の約73％です。
高年齢労働者の転倒災害を防止するため対策を講じましょう。

労働災害発生状況（令和５年12月末現在）（新型コロナウイルス感染症り患分は除く）

「知っておきたい育児・介護休業法」最新の動画をYouTubeへ公開しました！

・知っておきたい 育児・介護休業法（所要 20 分）
https://www.youtube.com/watch?v=HS72Ea6dAHc

・知っておきたい 育児・介護休業法（介護編ダイジェスト版）（所要 5 分）
https://www.youtube.com/watch?v=c0j0CqXImhU

・知っておきたい 育児・介護休業法（育児編ダイジェスト版）（所要７分）
https://www.youtube.com/watch?v=thB_kbePtYo

https://www.youtube.com/watch?v=HS72Ea6dAHc
https://www.youtube.com/watch?v=c0j0CqXImhU
https://www.youtube.com/watch?v=thB_kbePtYo

