
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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木材や鉄材などを「切る・彫る・削る」といった
切削加工に用いられる工具をオーダーメイド製作
しています。
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「基本と原則を忠実に」私たちの会社は顧客と社会の
「今」と「未来」を創り、社員とその家族の幸福を実
現し、維持発展させることを理念としています。 多く
の人に「ありがとう、助かったよ」と言っていただけ
ること、それが喜びです。
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先輩社員から

社長から
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自己啓発
支援制度

なし

社内検定

あり

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

所定外労働時間実績は0時間、有給
休暇取得も10日以上です

非正規雇用の職場情報

　社内一貫製作、チームワークと
社員の健康を大切にしています。

採用者数
(うち女性)

静 岡 県
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420-0812 静岡県静岡市葵区古庄2-18-46

マツオカカッターセイサクジョ

株式会社松岡カッター製作所

私たちが作っているカッターは工業用の工具のため、
一般人の手に直接渡ることはまずありません。ですが
私たちの作った工具によって加工された木材や金属は
家具や自動車のパーツなどとして、多くの家庭に行き
渡ります。日常的に目にするものではありませんが、
人々の生活を豊かにするための根本を作る、やりがい
のある仕事です。

良いものを作りたいという気持ちのある、ものづくり
が好きな方を年齢・性別・学歴・国籍関係なく募集し
ております。

1 1

0 0

0 0

1

募集状況

メッセージ

静岡鉄道古庄駅から徒歩7分

求める人材像

会社からの

採用情報
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交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


