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令和６年3月大学等卒業予定者の就職内定状況（令和５年1１月末現在）  

～ 大学生の就職内定率は81.4%で、過去３番目に高い水準～ 

 

静岡労働局では、令和 6年３月に大学等を卒業する学生の就職内定状況について 

調査を行い、令和5年 1１月末現在の状況を取りまとめました。 

 

【就職内定率の概要】 
  ● 大学は81.4％（前年同期比1.5ポイント上昇） 

● 短期大学は72.7％（同0.8ポイント減少） 

● 専修学校（専門課程）は80.9％（同2.8ポイント上昇） 
 
 

※調査対象は、静岡県内の１３大学、５短期大学、１５専修学校（抽出）。 
学生からの報告等により把握している状況を、大学等各学校の協力を得て静岡労働局がまとめ 
たもので、年4回（10月末、11月末、1月末、3月末）就職内定状況調査表により実施。 

※11月末時点の調査は、平成6年度から実施。 

※就職内定率とは、就職希望者に占める就職内定者の割合となる。 
 

〈未内定者に対する就職支援について〉  
静岡労働局では、引き続き大学等とも連携し未内定者に対する就職支援に取り組 
んでまいります。 

 

①新卒者等専門の相談窓口である「新卒応援ハローワーク」及び「新卒応援コーナー」を県内 

３ヶ所に設置し、学生一人一人の状況に応じた担当者制による個別支援を実施。 

②新卒応援ハローワーク及びコーナーの就職支援ナビゲーター（※）と大学等の就職相談員とが 

連携し、未内定者の把握に努め、大学等での出張相談を実施。 

 ※就職支援ナビゲーターは、キャリアコンサルタント等の資格を持つ者などに委嘱。 

③大学等の未内定者・若年者（おおむね45歳未満）を対象とした就職面接会を開催し、企業 

と未内定者等とのマッチング機会を提供。 

 〈主催：静岡新卒者等人材確保推進本部〉 

 名 称 日  時 会   場 

若年者就職フェア 
ｉｎしずおか 

令和６年１月23日（火） 
13時 30分～16時 

グランシップ 大ホール・海 

〈主催：ハローワーク浜松・浜松市〉 

名 称 日  時 会   場 

若年者就職フェア 
令和６年１月25日（木） 
13時 30分～16時 

アクトシティ浜松  
展示イベントホール第２ 

 



（第１表）

前年比 前年比 前年比 ③／② 前年差

7,286 ▲ 2.2 5,919 ▲ 1.6 4,125 10.8 69.7 7.8

7,137 ▲ 2.0 5,926 0.1 4,028 ▲ 2.4 68.0 ▲ 1.7

7,642 7.1 6,404 8.1 4,649 15.4 72.6 4.6

7,529 ▲ 1.5 6,316 ▲ 1.4 4,901 5.4 77.6 5.0

7,639 1.5 6,393 1.2 4,914 0.3 76.9 ▲ 0.7

7,417 ▲ 2.9 6,194 ▲ 3.1 4,819 ▲ 1.9 77.8 0.9

7,578 2.2 6,327 2.1 4,395 ▲ 8.8 69.5 ▲ 8.3

7,792 2.8 6,367 0.6 4,780 8.8 75.1 5.6

7,913 1.6 6,000 ▲ 5.8 4,793 0.3 79.9 4.8

7,836 ▲ 1.0 5,876 ▲ 2.1 4,781 ▲ 0.3 81.4 1.5

　　　　　　　　　　うち 男子 ‐ ‐ 3,070 ▲ 2.5 2,391 0.6 77.9 2.4

　　　　　　　　　　うち 女子 ‐ ‐ 2,806 ▲ 1.5 2,390 ▲ 1.1 85.2 0.4

（第２表）

（人） 前年比 （人） 前年比 （人） 前年比 ③／② 前年差

1,220 ▲ 3.2 1,040 ▲ 6.7 640 10.7 61.5 9.7

1,211 ▲ 0.7 1,065 2.4 652 1.9 61.2 ▲ 0.3

1,106 ▲ 8.7 975 ▲ 8.5 602 ▲ 7.7 61.7 0.5

1,034 ▲ 6.5 958 ▲ 1.7 667 10.8 69.6 7.9

1,012 ▲ 2.1 887 ▲ 7.4 654 ▲ 1.9 73.7 4.1

993 ▲ 1.9 939 5.9 593 ▲ 9.3 63.2 ▲ 10.5

964 ▲ 2.9 891 ▲ 5.1 522 ▲ 12.0 58.6 ▲ 4.6

833 ▲ 13.6 779 ▲ 12.6 454 ▲ 13.0 58.3 ▲ 0.3

739 ▲ 11.3 533 ▲ 31.6 392 ▲ 13.7 73.5 15.2

671 ▲ 9.2 502 ▲ 5.8 365 ▲ 6.9 72.7 ▲ 0.8

　　　　　　　　　　　うち 男子 ‐ ‐ 24 4.3 10 0.0 41.7 ▲ 1.8

　　　　　　　　　　　うち 女子 ‐ ‐ 478 ▲ 6.3 355 ▲ 7.1 74.3 ▲ 0.6

（第３表）

前年比 前年比 前年比 ③／② 前年差

1,669 2.7 1,573 3.4 1,076 9.9 68.4 4.1

1,597 ▲ 4.3 1,522 ▲ 3.2 1,146 6.5 75.3 6.9

1,488 ▲ 6.8 1,424 ▲ 6.4 1,081 ▲ 5.7 75.9 0.6

1,558 4.7 1,498 5.2 1,157 7.0 77.2 1.3

1,574 1.0 1,508 0.7 1,201 3.8 79.6 2.4

1,614 2.5 1,552 2.9 1,242 3.4 80.0 0.4

1,652 2.4 1,574 1.4 1,130 ▲ 9.0 71.8 ▲ 8.2

1,646 ▲ 0.4 1,581 0.4 1,197 5.9 75.7 3.9

1,994 21.1 1,936 22.5 1,512 26.3 78.1 2.4

1,987 ▲ 0.4 1,945 0.5 1,573 4.0 80.9 2.8

　　　　　　　　　　　うち 男子 ‐ ‐ 988 ▲ 2.0 800 3.9 81.0 4.6

　　　　　　　　　　　うち 女子 ‐ ‐ 957 3.1 773 4.2 80.8 0.8
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静岡労働局

各年１１月末現在

前 年
同 期 差

前 年
同 期 差

前 年
同 期 差

前 年
同 期 差

前 年
同 期 差

前 年
同 期 差

前 年
同 期 差

前 年
同 期 差

合計 6,908 67.4 － 89.2 － 49.5 － 78.5 － 合計 8,719 57.9 ▲ 11.3 61.0 ▲ 11.5 41.0 ▲ 5.7 57.3 ▲ 17.1
男 2,728 83.8 － 91.0 － 30.6 － 79.9 － 男 4,390 58.2 ▲ 13.5 59.4 ▲ 11.9 23.9 ▲ 1.4 55.0 ▲ 23.1
女 4,180 56.7 － 84.5 － 50.1 － 74.4 － 女 4,329 57.7 ▲ 9.1 63.1 ▲ 10.9 42.1 ▲ 6.2 59.9 ▲ 10.0
合計 6,506 66.9 ▲ 0.5 85.2 ▲ 4.0 51.3 1.8 71.3 ▲ 7.2 合計 8,117 54.6 ▲ 3.3 55.4 ▲ 5.6 44.9 3.9 59.7 2.4
男 2,791 79.4 ▲ 4.4 87.4 ▲ 3.6 57.1 26.5 70.7 ▲ 9.2 男 3,901 51.8 ▲ 6.4 52.0 ▲ 7.4 18.8 ▲ 5.1 54.2 ▲ 0.8
女 3,715 57.5 0.8 79.3 ▲ 5.2 51.2 1.1 73.3 ▲ 1.1 女 4,216 57.2 ▲ 0.5 59.5 ▲ 3.6 46.6 4.5 65.8 5.9
合計 6,323 69.5 2.6 81.3 ▲ 3.9 55.0 3.7 76.4 5.1 合計 8,137 58.3 3.7 60.2 4.8 49.4 4.5 58.1 ▲ 1.6
男 2,738 81.2 1.8 85.5 ▲ 1.9 48.9 ▲ 8.2 77.5 6.8 男 3,852 55.3 3.5 56.9 4.9 21.4 2.6 53.1 ▲ 1.1
女 3,585 60.6 3.1 72.7 ▲ 6.6 55.2 4.0 72.8 ▲ 0.5 女 4,285 61.0 3.8 64.1 4.6 51.6 5.0 63.8 ▲ 2.0
合計 6,406 71.3 1.8 80.4 ▲ 0.9 52.1 ▲ 2.9 81.8 5.4 合計 8,449 58.6 0.3 60.2 0.0 44.0 ▲ 5.4 64.1 6.0
男 2,857 81.8 0.6 83.5 ▲ 2.0 51.3 2.4 81.9 4.4 男 3,997 55.1 ▲ 0.2 55.1 ▲ 1.8 14.8 ▲ 6.6 61.2 8.1
女 3,549 62.9 2.3 74.0 1.3 52.1 ▲ 3.1 81.5 8.7 女 4,452 61.8 0.8 66.4 2.3 47.0 ▲ 4.6 66.9 3.1
合計 5,827 67.5 ▲ 3.8 79.9 ▲ 0.5 52.1 0.0 72.4 ▲ 9.4 合計 8,655 61.0 2.4 61.9 1.7 51.8 7.8 64.3 0.2
男 2,641 78.5 ▲ 3.3 84.8 1.3 51.3 0.0 72.6 ▲ 9.3 男 4,156 55.2 0.1 55.4 0.3 16.0 1.2 60.2 ▲ 1.0
女 3,186 58.4 ▲ 4.5 70.1 ▲ 3.9 52.1 0.0 71.7 ▲ 9.8 女 4,499 66.3 4.5 69.7 3.3 55.6 8.6 68.5 1.6
合計 5,012 58.3 ▲ 9.2 70.8 ▲ 9.1 39.9 ▲ 12.2 70.7 ▲ 1.7 合計 8,532 68.5 7.5 69.7 7.8 61.5 9.7 68.4 4.1
男 2,255 70.7 ▲ 7.8 73.0 ▲ 11.8 31.1 ▲ 20.2 73.6 1.0 男 3,996 64.6 9.4 64.5 9.1 29.5 13.5 67.0 6.8
女 2,757 48.2 ▲ 10.2 66.2 ▲ 3.9 40.5 ▲ 11.6 60.9 ▲ 10.8 女 4,536 71.9 5.6 75.8 6.1 63.0 7.4 69.8 1.3
合計 4,768 62.2 3.9 73.0 2.2 39.7 ▲ 0.2 80.5 9.8 合計 8,513 68.4 ▲ 0.1 68.0 ▲ 1.7 61.2 ▲ 0.3 75.3 6.9
男 2,243 73.9 3.2 73.8 0.8 27.3 ▲ 3.8 82.0 8.4 男 4,000 64.0 ▲ 0.6 61.8 ▲ 2.7 32.8 3.3 75.2 8.2
女 2,525 51.8 3.6 71.3 5.1 40.7 0.2 75.8 14.9 女 4,513 72.4 0.5 75.0 ▲ 0.8 62.9 ▲ 0.1 75.4 5.6
合計 4,428 63.3 1.1 70.5 ▲ 2.5 46.4 6.7 70.6 ▲ 9.9 合計 8,803 71.9 3.5 72.6 4.6 61.7 0.5 75.9 0.6
男 1,989 72.1 ▲ 1.8 72.0 ▲ 1.8 47.1 19.8 72.8 ▲ 9.2 男 4,148 67.3 3.3 66.4 4.6 31.4 ▲ 1.4 74.1 ▲ 1.1
女 2,439 56.2 4.4 68.1 ▲ 3.2 46.4 5.7 66.3 ▲ 9.5 女 4,655 76.0 3.6 79.5 4.5 63.4 0.5 77.8 2.4
合計 6,338 66.1 2.8 69.9 ▲ 0.6 48.0 1.6 72.1 1.5 合計 8,772 76.7 4.8 77.6 5.0 69.6 7.9 77.2 1.3
男 3,233 69.9 ▲ 2.2 69.1 ▲ 2.9 31.8 ▲ 15.3 74.6 1.8 男 4,118 72.8 5.5 72.7 6.3 33.9 2.5 76.3 2.2
女 3,105 62.1 5.9 71.0 2.9 48.6 2.2 67.8 1.5 女 4,654 80.1 4.1 82.9 3.4 72.1 8.7 78.2 0.4
合計 7,984 59.6 ▲ 6.5 61.4 ▲ 8.5 44.0 ▲ 4.0 70.3 ▲ 1.8 合計 8,788 77.0 0.3 76.9 ▲ 0.7 73.7 4.1 79.6 2.4
男 3,975 62.7 ▲ 7.2 60.1 ▲ 9.0 31.9 0.1 72.7 ▲ 1.9 男 4,228 73.8 1.0 73.2 0.5 38.7 4.8 79.4 3.1
女 4,009 56.5 ▲ 5.6 63.5 ▲ 7.5 44.6 ▲ 4.0 65.8 ▲ 2.0 女 4,560 80.0 ▲ 0.1 81.1 ▲ 1.8 76.4 4.3 79.9 1.7
合計 7,865 66.6 7.0 67.5 6.1 51.7 7.7 76.8 6.5 合計 8,685 76.6 ▲ 0.4 77.8 0.9 63.2 ▲ 10.5 80.0 0.4
男 4,010 69.7 7.0 66.9 6.8 38.7 6.8 78.5 5.8 男 4,186 73.5 ▲ 0.3 73.6 0.4 22.7 ▲ 16.0 78.2 ▲ 1.2
女 3,855 63.3 6.8 68.4 4.9 52.4 7.8 73.1 7.3 女 4,499 79.6 ▲ 0.4 82.4 1.3 67.3 ▲ 9.1 82.2 2.3
合計 8,180 69.5 2.9 71.5 4.0 53.1 1.4 77.6 0.8 合計 8,792 68.8 ▲ 8.2 69.5 ▲ 7.4 58.6 ▲ 15.1 71.8 ▲ 7.8
男 3,887 73.1 3.4 70.5 3.6 47.9 9.2 81.4 2.9 男 4,396 64.9 ▲ 8.9 65.0 ▲ 8.2 20.6 ▲ 18.1 71.6 ▲ 7.8
女 4,293 66.2 2.9 72.8 4.4 53.3 0.9 72.5 ▲ 0.6 女 4,396 72.6 ▲ 7.4 74.8 ▲ 6.3 64.8 ▲ 11.6 72.0 ▲ 7.9
合計 7,978 71.0 1.5 73.5 2.0 48.7 ▲ 4.4 78.9 1.3 合計 8,727 73.7 4.9 75.1 5.6 58.3 ▲ 0.3 75.7 3.9
男 3,942 75.6 2.5 73.7 3.2 31.3 ▲ 16.6 83.1 1.7 男 4,235 69.9 5.0 70.2 5.2 15.4 ▲ 5.2 75.7 4.1
女 4,036 66.5 0.3 73.3 0.5 49.7 ▲ 3.6 73.4 0.9 女 4,492 77.3 4.7 80.4 5.6 64.9 0.1 75.7 3.7
合計 9,100 68.6 ▲ 2.4 69.7 ▲ 3.8 53.2 4.5 74.2 ▲ 4.7 合計 8,469 79.1 5.4 79.9 4.8 73.5 15.2 78.1 2.4
男 4,670 70.5 ▲ 5.1 69.3 ▲ 4.4 35.9 4.6 77.5 ▲ 5.6 男 4,181 75.5 5.6 75.5 5.3 43.5 28.1 76.4 0.7
女 4,430 66.6 0.1 70.3 ▲ 3.0 54.5 4.8 70.2 ▲ 3.2 女 4,288 82.6 5.3 84.8 4.4 74.9 10.0 80.0 4.3
合計 9,066 69.2 0.6 72.5 2.8 46.7 ▲ 6.5 74.4 0.2 合計 8,323 80.7 1.6 81.4 1.5 72.7 ▲ 0.8 80.9 2.8
男 4,520 71.7 1.2 71.3 2.0 25.3 ▲ 10.6 78.1 0.6 男 4,082 78.4 2.9 77.9 2.4 41.7 ▲ 1.8 81.0 4.6
女 4,546 66.8 0.2 74.0 3.7 48.3 ▲ 6.2 69.9 ▲ 0.3 女 4,241 83.0 0.4 85.2 0.4 74.3 ▲ 0.6 80.8 0.8

県内大学等新規学卒者就職内定状況

調査対象者
（人）

就 職 内 定 率 ( ％ ）

合 計 大 学 短 大
専修学校
（専門課程）

平成７年３月卒
（平成６年度）

平成８年３月卒
（平成７年度）

平成９年３月卒
（平成８年度）

平成１０年３月卒
（平成９年度）

平成１１年３月卒
（平成１０年度）

平成１２年３月卒
（平成１１年度）

平成１３年３月卒
（平成１２年度）

平成１４年３月卒
（平成１３年度）

平成１５年３月卒
（平成１４年度）

平成１６年３月卒
（平成１５年度）

平成１７年３月卒
（平成１６年度）

平成１８年３月卒
（平成１７年度）

平成１９年３月卒
（平成１８年度）

平成２０年３月卒
（平成１９年度）

平成２１年３月卒
（平成２０年度）

調査対象者
（人）

就 職 内 定 率 ( ％ ）

合 計 大 学 短 大
専修学校
（専門課程）

令和3年３月卒
（令和2年度）

平成２２年３月卒
（平成２１年度）

平成２３年３月卒
（平成２２年度）

平成２４年３月卒
（平成２３年度）

平成２５年３月卒
（平成２４年度）

平成２６年３月卒
（平成２５年度）

平成２７年３月卒
（平成２６年度）

令和４年３月卒
（令和３年度）

令和５年３月卒
（令和４年度）

令和６年３月卒
（令和５年度）

注2：専修学校については抽出調査

注3：調査時期は毎年度10月末、11月末、1月末、3月末

平成２８年３月卒
（平成２７年度）

平成２９年３月卒
（平成２８年度）

平成３０年３月卒
（平成２９年度）

平成３１年３月卒
（平成３０年度）

令和2年３月卒
（令和元年度）

-　４　-







（受付開始 13:00～）

市・ 市内で で働きたい！

お問い合わせ先

浜松新卒応援ハローワーク
浜松わかものハローワーク
ミドル・チャレンジコーナー

℡ ０５３－５４０－０００８
℡ ０５３－５４０－２０６４
℡ ０５３－５４０－１８５９

主催

浜松市、浜松公共職業安定所

対 象 者 ・おおむね45歳未満で正社員就職を目指す方
・令和6年3月に新規学校卒業予定者で、就職が内定していない方

参加企業 就業場所が浜松市又は湖西市で正社員を募集する事業所60社

会 場 アクトシティ浜松 展示イベントホール第２
浜松市中区(中央区）中央3-12-1

事業内容や職場環境など、話を聞くだけ
でもOK！の合同企業説明会です。
お気軽にご参加ください♪

※雇用保険を受給中の方は求職活動実績になります（フェア当日に「参加証明書」をお渡しします）

参加企業詳細は
こちらから！

予約
不要

60社
参加

会場には、ハローワーク・ジョブステーション・サポートステーション・
商工会議所・技術専門校の相談ブースも設置します！



会場までは公共交通機関をご利用ください。会場までの交通費、駐車
場料金は各自の負担となります。あらかじめご了承ください。

若年者就職フェア 参加企業一覧（50音順） ※勤務地は行政区再編前の表記

事業所名 勤務地 職種 事業所名 勤務地 職種

（株）アイケア
浜松市～掛

川市、湖西市

一般介護職員、訪問介護員、介護支援専門員、

【高】介護職員
中部印刷（株） 南区

製造スタッフ、総務事務、梱包・ピッキング作業（契約社員）、

【大】総務事務、【大】企画営業、【大】製造スタッフ

アクト電装（株） 中区
自動制御装置の製作、【大】工場設備等で使われる制御盤の

製作、【高】工場設備等で使われる制御盤の製作
長治観光（株）リステル浜名湖 北区 調理師、【高】調理業務、【高】接客サービス

（株）アサクラ精工 湖西市 機械加工業務、【高】機械加工業務 （株）ＴＦ－ＭＥＴＡＬ 湖西市 自動車シートの部品の機械加工・組付作業

渥美浜松（株） 東区 機械加工職、部品検査員 （株）TK縫製 浜北区 【高】自動車シート裁断・縫製

天方産業（株） 中区 施工管理／第二種電気工事（情報通信・電気） （社福）天竜厚生会
浜北・天竜・

中区、掛川市 介護職、看護師、【高】介護職

（株）イハラ製作所
北区

浜北区

生産技術者、機械の組立・調整、機械加工・オペレーター、設計技術

者、生産管理、品質保証、【高】工作機械の組立・生産設備の設計開

発、自動車部品の製造・加工・組立
東海冷熱工業（株） 東区 総合技術職、【高】総合技術職

エヌ・アイ・ネットワーク（株）
中・南・北・浜

北区、掛川

市、磐田市
携帯電話アドバイザー、【高】携帯電話ショップスタッフ （株）トオヤリペアテック

中区、西

区、豊橋市
土木現場管理、【高】現場監督　施工管理

榎本工業（株） 北区 生産設備の機械設計、生産設備の制御設計 トナミ運輸（株）浜松支店 東区
大型運転手、集配ドライバー、【高】事務系総合

職、【高】集配ドライバー職

エンシュウ（株）
南区

浜北区

生産技術職、制御設計職、営業職、サービスエンジ

ニア、機械設計職
（医）豊岡会 北区

介護員、調理員、【大】介護職、【高】介護職、

【高】調理員

遠鉄タクシー（株） 中区 タクシー乗務員、【大】総合職
南星キャリックス（株）浜松営業

所
南区 構内作業員、2tドライバー

オーエフシステム（株） 南区
電気工事、電気工事の施工管理、太陽光発電や

蓄電池のルート営業アフターフォロー
日本デジコム（株） 中区 システムアンジニア、プログラマー、インフラエンジニア

認定特定非営利活動法人

笠井共生活動センター
東区

障害者グループホームでの生活・余暇の支援員、障害のある子供

の学童保育、（パート）送迎ドライバー・生活支援員
（同）浜名湖リゾート 北区 ホテルフロント・ホールスタッフ、調理スタッフ

（有）上池自動車学校 中区 総合職（教習指導員候補）、受付事務 （株）浜松白洋舎
東・西・浜北

区、磐田市

工場社員・工場長候補、クリーニング受付業務・店

長補助

協同建材（株） 南区
販売職、技術職、【高】建築材料の販売・納品、

【高】建築専門工事の施工管理
（有）Ｂ.Ｉ.通商 中区 配送スタッフ、【高】営業スタッフ

協和工業（株） 湖西市
自動車用部品の生産業務、工作機械オペレーター、CAMプログ

ラマー、測定検査業務、プレス金型保全、生産計画～出荷
（株）ビッグ富士

中・西・浜北

区、磐田・掛

川・袋井市
食品製造加工、フロアー担当

グランドホテル浜松・ホテルクラウン

パレス浜松（HMI）
中区

ホテルフロントスタッフ、接客サービス係、飲料サービス

スタッフ、【高】接客サービス係
（株）平出章商店

東区

駿河区
製菓材料ルート営業、ルート配送・倉庫内作業

（株）グリーンテック浜松営業所 中区 自動車部品の検査・選別 平岡ボデー（株） 西区
工機スタッフ、製造スタッフ、物流スタッフ、製造スタッフ

（溶接組立）、【高】製造職スタッフ

三恵技研工業（株）浜松工場 中区
自動車部品製造工及び品質管理要員、業務（受

発注管理業務）・営業・総務
（医）藤花会グループ

北区

中区
介護職員、看護師

（株）サンテック 北区
機械設計、機械組立・据え付け、電気設計及び電

気工事技術者、機械加工、営業、部品測定業務
フジモトーレン（株） 中区

ショールームスタッフ、営業、サービスアドバイザー（フロ

ント業務）、テクニシャン（整備士）

（株）白木機械設計 中区
機械設計見習い及び付帯業務、試作・評価・実験

及び付帯業務
（有）舩越造園 北区 造園業の現場監督（準社員）、【高】植木職人

（株）新光製作所 湖西市
鋳造工、熱処理、生産管理、技術、総務、【大】機

械工
（社福）峰栄会

東区

浜北区

介護職、保育教諭、看護師、相談員、【大】介護

職、【大】保育教諭、【高】介護職

（株）親和製作所 湖西市 切削工、組立工、検査工、【大】技能職
（社福）ほなみ会　特別養護老

人ホーム南風
南区

介護職員、看護師、保健師・看護師、社会福祉

士・介護支援専門員、介護支援専門員

鈴木晒整理（株） 中区 製造職、【高】染色機オペレーター
（社福）松風　特別養護老人

ホーム　みずうみ
北区 介護職、看護職、【高】介護職

住岡食品（株）浜北工場 浜北区 食品加工製造、【高】食品加工製造 （株）マット 北区 警備員、【高】交通誘導警備、軽作業

清化工業（株） 中区 総合職、【高】総合職、【大】総合職
三井マネジメント（株）浜松営

業所
北区 住環境改善　施工・工事スタッフ

（株）成興技研 西区
電気設計、機械設計、機械部品加工、【高】機械設計・電装

設計・機械組立、【大】機械設計・電装設計
（株）三幸製作所

南区

中区

製造スタッフ、購買・出荷・生産管理、保全業務、品質管理、

総務、【大】製造技術者、【高】製造オペレーター

（社福）　聖隷福祉事業団

浜松市リハビリテーション病院
中区 看護師、看護助手・ヘルパー （株）メイカングループ 東区 営業事務、【大】営業職、【高】商品入出荷業務

綜合警備保障（株）

（ALSOK）浜松支社

中区、東区、

磐田市

警備輸送、機械警備、【大】機械警備、【大】警備

輸送、【大】営業
（有）メット 東区 交通誘導、現場作業員、現場監督

髙瀬物産（株）浜松支店 南区 総合職 山崎電機産業（株）
東区、駿河

区、袋井市、

豊橋

法人・既存顧客中心のルート営業、制御盤製作・外部配線工

事、営業事務、【大】営業、【大】技術職

田中金属（株）浜松アルミセン

ター
中区 機械加工スタッフ、製造スタッフ、倉庫作業スタッフ 山本リサイクル（株）

南区

湖西市
製鋼原料・非鉄金属リサイクル

【大】Ｒ6.3新規大学等卒業予定者求人　　【高】Ｒ6.3新規高校卒業予定者求人
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