
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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主に静岡県、沼津市からの受注工事を施工してい
ます。また、船舶・台船を使用した港湾漁港工事
や海上作業も行います。
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当社は1939年創業、地域に根差した会社です。海沿いに位置し、港湾
漁港工事を主としていますが、一般土木工事も多数の施工実績があり
ます。長年キツイ、苦しいと言われてきた土木業界ですが、近年は国
を挙げての労働条件改革により、休日の確保や賃上げが必須となり、
又、ＡＩや起重機の発展により、便利で安全な施工が可能となりまし
た。もちろん、現場に立つ以上、安全確認は決して怠ってはなりませ
んが、これからの土木業界は、益々若者が働きやすい環境になってい
くでしょう。
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歳13 人

2203-001431-8

創業

1957 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

該当なし

非正規雇用の職場情報

　土木の魅力を知ってほしい。　
やりがいのある仕事です。

採用者数
(うち女性)

静 岡 県

名 名 名

410-0103 静岡県沼津市江浦
１５－５

カブシキガイシャトサヤグミ

株式会社土佐谷組

最初は見習いとして我々の元で現場のことを知ってもらいま
す。そこから、将来的には現場監督を目指して頑張ってほし
い。建設業の現場監督は様々な難題に挑戦し、計画を成功に
導く仕事です。苦労も多いですが、だからこそ完成した時の
誇りと達成感はなにものにも代えがたいです。地域により良
いものを提供し、新しい課題を生み出すことで、常にやりが
いを感じる事ができます。

そんなに明るく元気でなくてもいい。誠実で、向上心
があり、よく働く人を求めます。
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事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


