
担当者制のご案内

一人悩んでいませんか？

そんなあなたのお手伝いをします

雇用保険を受給されている方へ

応募準備・・履歴書、職務経歴書の志望動機、自己ＰＲ作成のお手伝い、面接対

策のアドバイスをします。

仕事理解・・求人情報を収集し、「こだわる条件、譲れる条件」を明確にします。

自己理解・・職歴などから、能力、適性、興味を明らかにしてあなたの長所やセー

ルスポイントを明確化します。

就 職

担当者制の３大メリット
〇担当者がつくことにより、計画的に就職活動を進
めることが出来ます。面談は１回約５０分
〇新しい自分の発見、就職するためのスキルを向上
させることが出来ます。
〇面談の中で自分のモヤモヤを整理することが出来
ます。

お問い合わせ先：ハローワーク浜松 浅田庁舎 職業紹介第２部門
電話：053-541-7385



再就職のチャンスをつかむためには、
早めの「就職活動」が効果的です。

早期に再就職するメリット

 失業期間が短いほど持って
いる経験・能力を生かすこ
とができ、転職先の企業か
ら評価されやすくなります。

 企業側から就職意欲を評価
されます。

 「早く就職しなければ」と
いう焦りや不安から解放さ
れます。

 年金や健康保険の負担を軽
減します。

失業期間が長期化するデ
メリット

 規則正しい生活リズムが崩
れ、意欲が低下します。再
就職後も元の生活リズムを
戻すのに苦労します。

 就業意欲がマイナスに取ら
れます。また、面接時に
「離職から期間が空いてい
るが何故？」と質問を受け
ます。

 希望条件を下げて応募して
も採用が決まらないことが
あります。

担当者制を利用された方の約８６％の方が早い段階で再
就職をしています。

〇志望動機や自己ＰＲ以外に面接時によく聞かれる質問
・なぜ前の会社を退職したの？
・前の会社でどのような仕事をしていたの？
・在職中に仕事を探さなかったのはなぜ？
★事前に準備し、自信を持って答えられるようにして
おきましょう！！


