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○採用・定着状況
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「素直・謙虚・好奇心」　自己成長の３原則がありま
す。ただ働くだけの職場ではなく、個における人間力
の向上に支えられた人格形成の場として捉えて欲しい
です。自分自身という財産を磨きながら共に学び、社
会に還元する貢献意欲のあるアナタを 歓迎します。

36.6

平均年齢

歳84 人

2212-002076-5

創業

1972 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

各種制度における正社員との差別な
し・柔軟な勤務時間に対応していま
す。

非正規雇用の職場情報

東京商工リサーチによる優良企業
Ａランクとして推奨を受けました

採用者数
(うち女性)

静 岡 県

名 名 名

425-0077 静岡県焼津市五ケ堀之
内６６６番地

トウポリ

東ポリ株式会社

「（仕事・プライベート問わず）悩んだ時には、一人
で抱え込まず、周囲に相談できる」企業文化と関係性
が育まれた職場です。人が輝き、成長できるように、
複数の工場を展開しています。共に学び、成長して豊
かな人生を歩みましょう。

１．ものづくりに興味がある人 ２．積極的かつ前向き
な気持ちで挑戦し、自己成長を望む人 ３．思いやりと
責任感を持って、チームワークを大切に出来る人
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会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


