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令和６年３月高校卒業予定者の職業紹介状況について（令和５年 11月末現在） 

～求人倍率は 3.52 倍で過去最高、就職内定率も高水準で推移～ 

 

 

 

 

 

 

 

 

１． 求人・求職状況の概況（各年 11 月末現在） 

 令和 6年 3月卒 令和 5年 3月卒 前年同期比 
前年同期差 

（人、ポイント） 

求人数（人） 17,687 16,514 7.1% 1,173 

求職者数（人） 5,018 5,248 ▲4.4% ▲230 

求人倍率（倍） 3.52 3.15 ‐ 0.37 

就職内定者数（人） 4,453 4,660 ▲4.4% ▲207 

就職内定率（％） 88.7 88.8 ‐ ▲0.1 

 

２．求人数・求職者数・求人倍率・就職内定者数の状況 

（１）求人数・求職者数・求人倍率の推移（各年 11 月末現在） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

静 岡 労 働 局 発 表  

公表日 令和５年 12 月 25 日(月)                                  担 

当 

静 岡 労 働 局 職 業 安 定 課 

課 長 河原﨑 佐敏  

地方職業指導官 白 鳥  勝 弘 

電   話   054-271-9958 

◎求人数は 17,687 人で、前年同期に比べ 1,173 人（7.1％）増加となった。 

◎求職者数は 5,018 人で、前年同期に比べ 230 人（4.4％）減少となった。 

◎求人倍率は 3.52 倍で、前年同期に比べ 0.37 ポイント上回った。 

◎就職内定率は 88.7％となり、前年同期に比べ 0.1 ポイント下回った。 
 
※求職者数は「学校又は安定所の紹介を希望する者」の数を計上 

※調査開始は、平成 9 年 3 月卒以降 

求人倍率は 3.52 倍で、昨年に引き続き過去最高水準で推移。 

平成 令和 

Press Release 

卒業 



 

２ 

（２）求職者数・就職内定者数の推移（各年 11 月末現在） 

 

 

 

３．就職内定率の推移（各年 9月末、10 月末、11 月末、1 月末、3 月末現在） 

 

  

求職者数は 5,018 人で、前年同期より 4.4％減少し、過去最少。 
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（注）令和3年3月卒業者については採用選考開始期日等の変更があったため、9月末現在の就職内定率の実績なし。

そのため、就職内定率にかかる令和3年3月卒業者と他年度卒業者との単純な比較については留意を要する。

平成 令和 卒業

11 月末現在の就職内定率としては例年並みの高水準を維持。 
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４．産業別求人状況 
 

 

 

 

 
 

 

５．職業別求人状況  

 

 

 
 

 

製造業
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計16,514

計17,687

専門・技術・管理

1,314 

専門・技術・管理

1,396 

事務
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事務

1,256 

販売
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販売

1,020 

サービス
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3,009 
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輸送
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輸送
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定置機

関・建設

機械運転

1,921 

定置機

関・建設

機械運転

2,146 

採掘・建

設・労務

299 
採掘・建

設・労務

359 

その他

177 

その他

277 

0 2,000 4,000 6,000 8,000 10,000 12,000 14,000 16,000

令和5年

3月卒

令和6年

3月卒

計16,514

計17,687

産業 製造業 医療・福祉 建設業 
卸売・ 

小売業 

運輸・ 

郵便業 

宿泊・飲

食ｻｰﾋﾞｽ業 

生活関連

ｻｰﾋﾞｽ・ 

娯楽業 

その他 

前年同期比 5.1% 6.0% 11.2% 2.9% 7.3% 52.4% ▲5.8% 7.9% 

構成比 44.8% 9.7% 14.6% 8.5% 5.9% 4.1% 3.8% 8.7% 

職業 
専門・技

術・管理 
事務 販売 

サービス 

（介護含む） 
製造・制作 輸送 

定置機関・

建設機械

運転 

採掘・建

設・労務 
その他 

前年同期比 6.2% ▲0.9% 21.3% 12.3% 2.2% 9.3% 11.7% 20.1% 56.5% 

構成比 7.9% 7.1% 5.8% 17.0% 43.8% 2.7% 12.1% 2.0% 1.6% 

昨年に続き製造業の占める割合が最も大きく、全体の半数近くを占めている。その他の

産業も概ね増加しており、中でも宿泊・飲食業が 52.4％と最も増加している。 

 

昨年に続き製造・製作の占める割合が最も大きく、全体の半数近くを占めている。 
前年同月と比較すると、事務職を除き、全般的に増加しているといえる。 

単位（人） 

単位（人） 



 

４ 

６．事業所規模別求人状況  

 

 

 

 
 

規模別 29 人以下 30～99 人 100～299 人 300～499 人 500～999 人 1000 人以上 

前年同期比 9.9% 7.2% 12.8% ▲1.9% ▲21.8% 22.4% 

構成比 27.3% 30.6% 21.1% 7.7% 5.6% 7.6% 

 

７．高校卒業予定者に対する就職支援  

①静岡労働局・ハローワークの取り組み 

 

 

 

 

②若年者フェア（就職面接会）の開催 

県内への就職を希望する令和６年３月高校・大学卒業予定者を中心に 45 歳未満を対象と

した面接会を開催。 

【中部】      【西部】 

 

 

 

 

 

８．参考 新規高等学校卒業予定者に係る採用までの流れ 

 

 

 

※令和５年２月 21日に開催された、公・私立高校、経済団体、行政関係者で構成する「静岡県

高等学校就職問題連絡協議会」において、10月 31 日までは一人 1社制、11 月 1 日以降は一人３

社までの同時応募を可能とする取り決めを行いました。 
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令和5年3月卒

令和6年3月卒

事業所規模別では 300 人～499 人、及び 500～999 人の区分を除き増加しており、構成

比では 299 人以下の事業所が全体の 79％を占めている。 

６月１日以降 

高卒求人 

受付開始 

７月１日以降 

求人票返戻 

求人票公開 

９月５日以降 

推薦開始 

９月 16 日以降 

選考開始 

採用内定 

卒業後 

就業開始 

単位（人） 

就職支援ナビゲーター（県内ハローワークに 26人配置）が高校と密接に連携を図り、生徒一人ひ

とりの状況に合わせた就職支援（職業相談・職業紹介、個別求人開拓、求人情報の提供等）を実施。 

※就職支援ナビゲーターは、キャリアコンサルタント等の資格を持つ者などに委嘱。 

日時：令和６年１月 23 日（火） 

１３：３０～１６：００ 

会場：グランシップ 大ホール海 

日時：令和６年１月 25 日（木） 

１３：３０～１６：００ 

会場：アクトシティ浜松  

    展示イベントホール第２ 



令和5年11月 末現在

対前年同
期比（％）

対前年同
期比（％）

対前年同
期差（Ｐ）

対前年同
期比（％）

対前年同
期差（Ｐ）

17,687 7.1 5,018 ▲ 4.4 3.52 0.37 4,453 ▲ 4.4 88.7 ▲ 0.1

(16,514) (5,248) (3.15) (4,660) (88.8)

112 25.8 41 ▲ 14.6 2.73 0.88 31 ▲ 29.5 75.6 ▲ 16.1

(89) (48) (1.85) (44) (91.7)

1228 21.7 205 ▲ 2.8 5.99 1.21 183 ▲ 2.1 89.3 0.7

(1,009) (211) (4.78) (187) (88.6)

1,901 6.7 747 ▲ 1.5 2.54 0.19 647 ▲ 0.8 86.6 0.6

(1,781) (758) (2.35) (652) (86.0)

969 0.5 176 ▲ 18.1 5.51 1.03 162 ▲ 19.0 92.0 ▲ 1.0

(964) (215) (4.48) (200) (93.0)

850 8.0 207 ▲ 1.9 4.11 0.38 186 ▲ 5.6 89.9 ▲ 3.5

(787) (211) (3.73) (197) (93.4)

5,060 9.3 1,376 ▲ 4.6 3.68 0.47 1,209 ▲ 5.5 87.9 ▲ 0.8

(4,630) (1,443) (3.21) (1,280) (88.7)

1,044 1.0 114 ▲ 9.5 9.16 0.95 82 ▲ 9.9 71.9 ▲ 0.3

(1,034) (126) (8.21) (91) (72.2)

2,215 0.6 552 ▲ 14.0 4.01 0.58 480 ▲ 14.0 87.0 0.1

(2,202) (642) (3.43) (558) (86.9)

1,348 ▲ 0.4 371 ▲ 10.2 3.63 0.35 324 ▲ 10.7 87.3 ▲ 0.6

(1,353) (413) (3.28) (363) (87.9)

853 1.9 423 0.0 2.02 0.04 353 ▲ 0.6 83.5 ▲ 0.4

(837) (423) (1.98) (355) (83.9)

5,460 0.6 1460 ▲ 9.0 3.74 0.36 1,239 ▲ 9.4 84.9 ▲ 0.3

(5,426) (1,604) (3.38) (1,367) (85.2)

983 ▲ 3.0 294 ▲ 7.0 3.34 0.13 268 ▲ 7.9 91.2 ▲ 0.9

(1,013) (316) (3.21) (291) (92.1)

1,825 12.4 370 0.5 4.93 0.52 339 3.0 91.6 2.2

(1,624) (368) (4.41) (329) (89.4)

4,359 14.1 1,518 0.1 2.87 0.35 1,398 0.4 92.1 0.3

(3,821) (1,517) (2.52) (1,393) (91.8)

7,167 11.0 2,182 ▲ 0.9 3.28 0.35 2,005 ▲ 0.4 91.9 0.4

(6,458) (2,201) (2.93) (2,013) (91.5)

注１ （　）内は前年同期の状況

２ 求職者数、就職内定者数は「学校又は安定所の紹介を希望する者」の数を計上。
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【参考２】





（受付開始 13:00～）

市・ 市内で で働きたい！

お問い合わせ先

浜松新卒応援ハローワーク
浜松わかものハローワーク
ミドル・チャレンジコーナー

℡ ０５３－５４０－０００８
℡ ０５３－５４０－２０６４
℡ ０５３－５４０－１８５９

主催

浜松市、浜松公共職業安定所

対 象 者 ・おおむね45歳未満で正社員就職を目指す方
・令和6年3月に新規学校卒業予定者で、就職が内定していない方

参加企業 就業場所が浜松市又は湖西市で正社員を募集する事業所60社

会 場 アクトシティ浜松 展示イベントホール第２
浜松市中区(中央区）中央3-12-1

事業内容や職場環境など、話を聞くだけ
でもOK！の合同企業説明会です。
お気軽にご参加ください♪

※雇用保険を受給中の方は求職活動実績になります（フェア当日に「参加証明書」をお渡しします）

参加企業詳細は
こちらから！

予約
不要

60社
参加

会場には、ハローワーク・ジョブステーション・サポートステーション・
商工会議所・技術専門校の相談ブースも設置します！

【参考３】



会場までは公共交通機関をご利用ください。会場までの交通費、駐車
場料金は各自の負担となります。あらかじめご了承ください。

若年者就職フェア 参加企業一覧（50音順） ※勤務地は行政区再編前の表記

事業所名 勤務地 職種 事業所名 勤務地 職種

（株）アイケア
浜松市～掛

川市、湖西市

一般介護職員、訪問介護員、介護支援専門員、

【高】介護職員
中部印刷（株） 南区

製造スタッフ、総務事務、梱包・ピッキング作業（契約社員）、

【大】総務事務、【大】企画営業、【大】製造スタッフ

アクト電装（株） 中区
自動制御装置の製作、【大】工場設備等で使われる制御盤の

製作、【高】工場設備等で使われる制御盤の製作
長治観光（株）リステル浜名湖 北区 調理師、【高】調理業務、【高】接客サービス

（株）アサクラ精工 湖西市 機械加工業務、【高】機械加工業務 （株）ＴＦ－ＭＥＴＡＬ 湖西市 自動車シートの部品の機械加工・組付作業

渥美浜松（株） 東区 機械加工職、部品検査員 （株）TK縫製 浜北区 【高】自動車シート裁断・縫製

天方産業（株） 中区 施工管理／第二種電気工事（情報通信・電気） （社福）天竜厚生会
浜北・天竜・

中区、掛川市 介護職、看護師、【高】介護職

（株）イハラ製作所
北区

浜北区

生産技術者、機械の組立・調整、機械加工・オペレーター、設計技術

者、生産管理、品質保証、【高】工作機械の組立・生産設備の設計開

発、自動車部品の製造・加工・組立
東海冷熱工業（株） 東区 総合技術職、【高】総合技術職

エヌ・アイ・ネットワーク（株）
中・南・北・浜

北区、掛川

市、磐田市
携帯電話アドバイザー、【高】携帯電話ショップスタッフ （株）トオヤリペアテック

中区、西

区、豊橋市
土木現場管理、【高】現場監督　施工管理

榎本工業（株） 北区 生産設備の機械設計、生産設備の制御設計 トナミ運輸（株）浜松支店 東区
大型運転手、集配ドライバー、【高】事務系総合

職、【高】集配ドライバー職

エンシュウ（株）
南区

浜北区

生産技術職、制御設計職、営業職、サービスエンジ

ニア、機械設計職
（医）豊岡会 北区

介護員、調理員、【大】介護職、【高】介護職、

【高】調理員

遠鉄タクシー（株） 中区 タクシー乗務員、【大】総合職
南星キャリックス（株）浜松営業

所
南区 構内作業員、2tドライバー

オーエフシステム（株） 南区
電気工事、電気工事の施工管理、太陽光発電や

蓄電池のルート営業アフターフォロー
日本デジコム（株） 中区 システムアンジニア、プログラマー、インフラエンジニア

認定特定非営利活動法人

笠井共生活動センター
東区

障害者グループホームでの生活・余暇の支援員、障害のある子供

の学童保育、（パート）送迎ドライバー・生活支援員
（同）浜名湖リゾート 北区 ホテルフロント・ホールスタッフ、調理スタッフ

（有）上池自動車学校 中区 総合職（教習指導員候補）、受付事務 （株）浜松白洋舎
東・西・浜北

区、磐田市

工場社員・工場長候補、クリーニング受付業務・店

長補助

協同建材（株） 南区
販売職、技術職、【高】建築材料の販売・納品、

【高】建築専門工事の施工管理
（有）Ｂ.Ｉ.通商 中区 配送スタッフ、【高】営業スタッフ

協和工業（株） 湖西市
自動車用部品の生産業務、工作機械オペレーター、CAMプログ

ラマー、測定検査業務、プレス金型保全、生産計画～出荷
（株）ビッグ富士

中・西・浜北

区、磐田・掛

川・袋井市
食品製造加工、フロアー担当

グランドホテル浜松・ホテルクラウン

パレス浜松（HMI）
中区

ホテルフロントスタッフ、接客サービス係、飲料サービス

スタッフ、【高】接客サービス係
（株）平出章商店

東区

駿河区
製菓材料ルート営業、ルート配送・倉庫内作業

（株）グリーンテック浜松営業所 中区 自動車部品の検査・選別 平岡ボデー（株） 西区
工機スタッフ、製造スタッフ、物流スタッフ、製造スタッフ

（溶接組立）、【高】製造職スタッフ

三恵技研工業（株）浜松工場 中区
自動車部品製造工及び品質管理要員、業務（受

発注管理業務）・営業・総務
（医）藤花会グループ

北区

中区
介護職員、看護師

（株）サンテック 北区
機械設計、機械組立・据え付け、電気設計及び電

気工事技術者、機械加工、営業、部品測定業務
フジモトーレン（株） 中区

ショールームスタッフ、営業、サービスアドバイザー（フロ

ント業務）、テクニシャン（整備士）

（株）白木機械設計 中区
機械設計見習い及び付帯業務、試作・評価・実験

及び付帯業務
（有）舩越造園 北区 造園業の現場監督（準社員）、【高】植木職人

（株）新光製作所 湖西市
鋳造工、熱処理、生産管理、技術、総務、【大】機

械工
（社福）峰栄会

東区

浜北区

介護職、保育教諭、看護師、相談員、【大】介護

職、【大】保育教諭、【高】介護職

（株）親和製作所 湖西市 切削工、組立工、検査工、【大】技能職
（社福）ほなみ会　特別養護老

人ホーム南風
南区

介護職員、看護師、保健師・看護師、社会福祉

士・介護支援専門員、介護支援専門員

鈴木晒整理（株） 中区 製造職、【高】染色機オペレーター
（社福）松風　特別養護老人

ホーム　みずうみ
北区 介護職、看護職、【高】介護職

住岡食品（株）浜北工場 浜北区 食品加工製造、【高】食品加工製造 （株）マット 北区 警備員、【高】交通誘導警備、軽作業

清化工業（株） 中区 総合職、【高】総合職、【大】総合職
三井マネジメント（株）浜松営

業所
北区 住環境改善　施工・工事スタッフ

（株）成興技研 西区
電気設計、機械設計、機械部品加工、【高】機械設計・電装

設計・機械組立、【大】機械設計・電装設計
（株）三幸製作所

南区

中区

製造スタッフ、購買・出荷・生産管理、保全業務、品質管理、

総務、【大】製造技術者、【高】製造オペレーター

（社福）　聖隷福祉事業団

浜松市リハビリテーション病院
中区 看護師、看護助手・ヘルパー （株）メイカングループ 東区 営業事務、【大】営業職、【高】商品入出荷業務

綜合警備保障（株）

（ALSOK）浜松支社

中区、東区、

磐田市

警備輸送、機械警備、【大】機械警備、【大】警備

輸送、【大】営業
（有）メット 東区 交通誘導、現場作業員、現場監督

髙瀬物産（株）浜松支店 南区 総合職 山崎電機産業（株）
東区、駿河

区、袋井市、

豊橋

法人・既存顧客中心のルート営業、制御盤製作・外部配線工

事、営業事務、【大】営業、【大】技術職

田中金属（株）浜松アルミセン

ター
中区 機械加工スタッフ、製造スタッフ、倉庫作業スタッフ 山本リサイクル（株）

南区

湖西市
製鋼原料・非鉄金属リサイクル

【大】Ｒ6.3新規大学等卒業予定者求人　　【高】Ｒ6.3新規高校卒業予定者求人


