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丸鋸「チップソー」と呼ばれる円
盤型刃物の要となる高精度の刃先
を研磨加工する機械を造っていま
す。
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　海外事業部がない現在は、増え続ける海外のニーズをカバ
ーしきれていないのが現状です。今後はマンパワーを高めて
ヨーロッパへも販路拡大を進め、「日本のENOKIDA」から
「世界のENOKIDA」を目指します。 あなたの柔軟な発想で
組織を変えていく、またとない機会です。 「一緒に挑戦した
い」という前向きな意欲のある方との出会いを心よりお待ち
しています。
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先輩社員から
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自己啓発
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あり

社内検定
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メンター
制度
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キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

現在、なし

非正規雇用の職場情報

国内シェア７割！海外にも納入先
を拡大中！「静岡から世界へ！」
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株式会社エノテック

　「会社を良くしていこう」と考える人が、多い会社
です。自分等が作ったモノが、時代を超えて使われる
と思うと、ワクワクします。楽しく働きたいし、挑戦
もしたい。今、それができています。私たちと共に挑
戦と成長を通して、「世界のENOKIDA」を目指しま
しょう。

「挑戦を応戦し、後押しする」、これが当社の文化で
す。 ものづくりに興味があり、前向きな姿勢で頑張り
たい人、挑戦を通して個人として成長することを望む
あなたを全力でサポートします。
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それでも世界各国の丸鋸メーカーから注文や相談をいただけるの
は、他社にはないオンリーワンの技術があるからです。とても専
門的な分野だけれど、この世界になくてはならないモノを作って
います。 現在、役職廃止を推進しており、未来に繋がる持続可
能なチームの構築に向けて取り組んでいます
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会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス
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研修制度


